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                  共青团华南师范大学教育信息技术学院委员会    


教育信息技术学院团委青年志愿者协会工作制度   

1、 协会简介

华南师范大学教育信息技术学院青年志愿者协会（以下简称教信青协）是由教育信息技术学院从事公益服务事业的青年大学生组成的社会团体。本协会接受教育信息技术学院团委和上级青年志愿者组织指导，负责规划、组织全院志愿者活动的开展。活动分为校内和校外，校内主要面对学生，而校外面对残疾人士、外来工子女和孤寡老人等.
2、 工作宗旨

本协会以“奉献爱心、服务社会、实践成材”为宗旨，以“扬时代新风，献人间真情”为口号，以“奉献、友爱、互助、进步”为原则，立足校园,面向社会,以全面提高青年大学生的思想道德素质和社会活动实践能力为目标。
3、 工作职责

1． 规划、组织本院系青年志愿者活动，制定各个时期青年志愿者行动推进计划，领导和协调协会各部门工作，组织并举办协会大型活动，加强横向交流，促进青年志愿者协会进一步深化的发展。

2． 培养大学生青年的公民意识、奉献精神和服务能力，促进青年健康成长，进一步提高大学生综合素质。

3．提供社会公益服务，为学校公益、社区服务、帮孤助残、支教扫盲、义务维修、义务拍摄 “三下乡”等，青少年援助、科技推广以及大型社会活动等公益事业提供志愿服务，为具有特殊困难以及需要帮助的社会成员提供服务。

4．维护和代表协会及青年志愿者的合法权益，并努力提高志愿者行动的层次。 

5．定期向学院各部门（团委，党建，新闻中心）通报青年志愿者活动情况，争取媒体支持做好志愿者行动的宣传工作。 

6． 开展与其他青年志愿者组织和团体的交流合作。 

四、  组织机构

1．青年志愿者协会日常工作由会长、副会长主持，下设秘书部、外联部、服务部、宣传部四个部门。
各部门的职责：

会  长：

负责管理协会的日常事务，统领、协调协会各部门工作。

副会长 ：

协助会长开展协会活动，主要是协会活动方案策划方面工作；两个副会长分别各自管理两个部门，负责跟进各个部门的工作，促进部门的发展。

秘书长：

协调各部长落实工作，处理协会日常工作。

秘书部：

1）.协助会长（开会），作好会议考勤和记录；

2）.做好会议及所有活动的通讯稿，整理每月工作总结与大型活动的相关资料；

3）.负责完善协会的规章制度，负责财务报销及管理；

4）.负责会员资料登记。

5）.负责评优资料的整理，做好评优细则。

外联部：

1）.开拓服务点及联系服务点，寻求潜在的赞助商，彼此建立和维持友好的合作关系，进而获取赞助商的赞助与支持，并建立完善的客户资料档案，维持与赞助商的友好联系。

2）.组织活动增进队员的归属感及加强协会各部门的联系交流，发展与学院的同类协会友好关系；发展与其他高校的同类协会友好关系，通过与其他高校的协会联系交流，把其他高校的特色引入我校，把我校的特色工作推广到其他高校，达到丰富广大同学的课余生活，扩展同学的视野，加强高校间同学们的交流；

3）.负责各活动的拍摄及照片整理交给宣传部。

4）.不定期对志愿者参与活动的热情度进行调查，对志愿者服务情况进行调研，并作总结，以备对后续工作的更进一步提升质量。

服务部：

1）.负责协会会议的安排和通知，落实、管理、跟进各支服务队伍的服务活动；

2）.负责队员服务登记及其管理，带领好协会队员服务；

3）.管理队员的《服务手册》；

宣传部：

1）.负责青协所有活动的前期和后期的宣传（包括海报设计、粘贴等）及活动会场的布置；

2）.制作干部干事的工作证，队员的队员证；

3）.负责更新管理协会的博客、q群等对外窗口；

4）.推广我们志愿者“ 奉献、友爱、互助、进步”的精神。

2．各部门设部长一名，副部长若干名，其成员均由队员中选拔并得到协会全体成员一致认定。

3．青年志愿者协会根据需要，可以聘请校内外专家为青年志愿者协会顾问和指导老师。

5、 常规工作

1．西关小屋摩登百货站日常服务，一周一次；
2．回龙里社区社区服务，两周一次；

3．每一年我院青协都会组织医疗队伍为院运会有需要的运动员及其他同学提供我们及时的帮助；

4．松岗社区服务，一周一次；

5．义卖。每一学年组织一次义卖。

6.石牌西路助教，每周一次，长期服务。

7.东城社区服务，一周一次。

8.扬爱特殊儿童家长俱乐部义教活动，一周一次。

  常规工作还包括一些与各院系青协合作的活动（如由九大院系青协合作的阶梯计划），还有平常会分时间段的参与广州青年志愿者协会启智队的服务活动。

6、 特色工作

1． 辅助秦老师宣传光动媒相关知识，协助举行08光动媒知识培训讲座，09光动媒报告会。

2． 结合学院专业知识，支持参加科普周举行的巡回讲座，光动媒的知识解说。

7、 工作制度

1、协会常规工作制度：

 每两周召开干部干事会议，通过每次例会总结前两周工作的经验与不足，同时安排下一阶段的工作。

实行“分责到位”制。每一项工作都由具体的某个部门负责，其他部门协助完成。

根据成员的特长，各自承担相应的任务。

2、会员奖励制度

协会成员为协会活动拉到赞助商者，给予赞助金额的10%作为奖励。
 协会开展大型活动，全体干事原则上必须到，请假必须有正当理由。
 所有活动请假次数不超过三次，请假理由必须正当、合理，否则无资格参与评优，三次无故缺席算做自动退出本社团。

对积极参加本会的活动、努力完成本会交办的任务并取得显著的个人和团体会员，经协会讨论决定，报学院批准，给予表彰和奖励。对关心、支持和参加志愿者活动并为志愿者事业作出突出贡献的集体和个人可授予荣誉称号，每学年协会评选若干名优秀干事。

3、经费和物品管理制度

青年志愿者协会经费的主要来源：学院拨款、社会赞助和捐赠、事业收入和其他合法收入。
 青年志愿者协会的经费由秘书部管理，受全体会员监督，实行财务公开制度。

 青年志愿者协会的资产受法律保护，任何组织、个人不得侵占、挪用。
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