广东清远农村商业银行（筹）招聘启示
广东清远农村商业银行（筹）是经中国银监会批准，由清城区农村信用合作联社改制而成的一家区域性金融机构，已于2012年5月6日顺利召开创立大会，并将在2012年6月正式挂牌成立。
经过60年的改革和发展，凭借灵活的经营管理机制、雄厚的资金实力、丰富的金融产品、完善的服务功能、遍布城乡的服务网点，现已成为一家现代化程度较高的金融机构。在诞生之际，我们期待各位精英人才加入，共同开创广东清远农村商业银行（筹）灿烂辉煌的明天。
一、基本条件

具备良好的政治素质和道德修养，遵纪守法，无不良记录；具有敬业精神，责任心强，能承受一定工作压力；具有团队协作精神；身体健康。

二、招聘岗位及要求

（一）高级管理人才：授信管理部、合规与风险管理部、计划财务部、内审稽核部、电子银行部、金融市场部等总经理级岗位。
要求：年龄40岁（含）以下，具有本科及以上学历，3年以上金融机构担任相关部门总经理级以上级别职位工作经验，具有较强的组织管理能力和业务创新能力。
应聘计划财务部总经理需具有会计师以上职称，具有注册会计师资格者优先；应聘内审稽核部总经理需具有审计师以上职称。
（二）业务骨干。

要求：年龄35（含）岁以下，具有本科及以上学历，3年以上金融相关工作经验，具有较强的市场拓展能力，拥有丰富的客户资源和业务渠道资源。

（三）业务岗位。
要求：2012年应届全日制大学本科（含）以上毕业生，金融、经济、法律、计算机、中文等相关专业毕业。211院校及金融、经济类专业优先。
三、报名要求

（一）高级管理人才、业务骨干：需提供本人身份证、个人简历、毕业证复印件等资料。

（二）业务岗位：需提供本人身份证、个人简历、毕业生推荐表原件及复印件等资料。
以上岗位经审核符合条件的接受报名，不符合条件的恕不退回有关资料。有意者请于2012年5月17日前将相关资料寄送广东省清远市北江二路34号新世纪大厦A1座人力资源部，邮编：511500；或发邮件至：qingyuannsh@126.com，电话：0763-3868952。
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