
五矿物流广东有限公司

2012年招聘计划
公司简介

公司背景：五矿物流广东有限公司为中国五矿集团公司旗下黑色流通中心在广东的独立子公司。1992年，中国五矿集团公司被国务院确定为全国首批55家企业集团试点和7家国有资产授权经营单位之一。1999年，中国五矿集团公司被列入由中央管理的39家国有重要骨干企业。 2011年，中国五矿集团公司在美国《财富》杂志世界500强排名第228位，其中在金属类企业中排名第6位。
五矿物流广东有限公司，成立于1993年6月，是经广东省工商行政管理局注册的具有独立法人资格的国有企业，注册资本800万元人民币。
公司主要围绕黑色金属、金属矿产品、有色金属产业链，提供运输、保险、仓储、货代、船代、租船订舱及加工配送等物流服务，并开展金融物流等新型业务。

目前公司在广州黄埔、开发区、佛山、湛江等4个地区设有4家分支机构，形成以广州公司本部为中心，以口岸分公司为依托，覆盖全省重点口岸，辐射全国的服务体系。从2005年至今，年均利润超1000万元，业务规模及行业影响力不断扩大。
现在，该公司虚位以待，诚邀各界德才兼备的精英加盟，共创新的辉煌！
招聘需求

根据公司业务发展需要，2012年五矿物流广东有限公司拟面向省内各大高校及社会各界招聘储备人才3-5人。  
      需求涉及专业：物流类、工商管理类、经济学类相关专业。
专业细分：
	专业大类
	专业细分

	物流类
	仓储物流、国际航运、物流管理等

	工商管理类
	会计、财务会计、财务管理、税务、审计、工商管理、人力资源管理、市场营销、经济管理、行政管理等

	经济学类
	经济学、金融、国际经济、国际贸易、国际金融、统计、保险、电子商务、风险管理等


需求岗位：1、业务员。2、财务人员。

岗位细分：

	岗位大类
	岗位细分

	业务员
	行政文员、报关员、业务员

	财务人员
	会计、出纳


岗位要求 (高校)：

基本素质：

1、 本科及以上学历，学习成绩优秀，政治觉悟高。
2、 活泼外向，善于表达，在人际交往中随和、大度。
3、 责任心：富有敬业精神，勇于承担责任。

4、 主动性：主动工作意愿强，在工作情况有了新的变化和碰到新问题时，不是消极等待分派任务或提出要求。
5、 适应性：能根据不同的环境和条件及时调整自己的心态和工作方法，在新的环境下能很快胜任工作要求。
6、 团队合作：具有较强的团队意识，积极配合其它部门的工作，通过集体智慧来解决工作中遇到的难题和挑战。
能力要求：

1、 具有较强的计算机运用能力，能熟练使用各种计算机办公软件。

2、 具有较强的文字表达能力，能够全面、深入分析问题，条理清晰、逻辑性极强。
3、 具有较强的学习能力，能总结经验教训，吸取他人的长处，接受新知识，注重自我提升。
4、 具有较强的沟通和协调能力。
5、 具有较强的分析判断能力，善于运用逻辑思想系统地分析问题，查找原因，并得出正确的结论。

资质要求：

1、 英语水平六级以上。

2、 有报关员资格证者优先考虑。

3、 有驾照者优先考虑。
接受简历邮箱：minsco2012@yahooo.cn

招聘途径：1、高校招聘——各高校就业网站。2、社会招聘——各大人才招聘网站。

招聘安排：
1、11月14日，开始发布招聘信息；
2、11月14-25日，接收并筛选简历，确定初次面试人员名单；

3、11月21-30日，分批次安排初次面试；

4、12月5日前确定复试名单；

5、12月6日至12月31日安排复试，并最终确定招聘人员名单。

6、1月15日前，签订就业协议或劳动合同，并根据招聘人员情况安排入职相关事宜。

