2018年广东省高等学校人事管理研究会研究课题指南

本次课题申报人可参考本指南所列的研究方向，自主选题，确立研究思路、课题题目及研究内容。在申报课题项目条件接近或等同的情况下，课题评审优先考虑与本指南相符和相近的选题。

申报课题类别分三种，类别名称和资助额度分别为：

（1）重大招标课题，资助额度分别为4万元；

（2）重点课题，资助额度分别为1万元；

（3）一般课题，资助额度分别为5千元。

各类课题内容及拟设范例主题如下：
   （一）重大招标课题

    1.高等学校养老保险制度改革研究

    2.新时期高校教师评价与激励制度研究

   （二）重点课题
1.高等学校职称评审机制改革研究
2.新时期劳动合同管理问题研究
   （三）一般课题

1.高等学校职员制度改革研究

2.高等学校教师思想政治工作改革研究

3.国家治理能力现代化背景下高校人事管理改革研究

4.新常态背景下高校人事管理体制与机制研究

5.高校教师薪酬管理体系建设研究
6.扩大和落实高校人事管理自主权研究

7.新时期高校人员总量管理改革机制研究
8.高水平大学建设与高水平教师队伍建设研究
9.加快新时代博士和博士后人才创新发展机制研究
10.广东高校岗位设置管理改革研究

11.广东高校绩效量化考评实操技术研究

12.地方本科高校向应用型本科转型的人力资源支撑研究

13.构建现代职业教育体系背景下的高职院校“双师型”师资队伍建设研究

14.独立学院改制中的人事管理问题研究

15.民办高校人才流动问题研究
