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	一、学院推免工作小组
	二、名额分配
	三、资格条件和选拔办法按学校文件规定执行
	四、计分方法按以下公式计算。
	五、奖励加分细则
	（五）其它说明

	六、遴选程序如下：
	七、计划进度安排
	八、学院考核办法如下：
	十、本细则由学院推免工作小组负责解释。
	十一、本细则经学院学术分委员会、学院推免工作小组审议通过后生效，自2026年7月起实施。

