关于进一步加强成人高等教育教学点教学管理工作的通知

各教学学院、成人教育教学点：

为进一步加强我校成人高等教育校外教学点的管理，保证教学质量及服务水平，根据上级相关规定、结合我校实际，对教学点的教学管理工作提出以下几点要求：

总体要求：各教学学院及教学点须按《华南师范大学成人高等学历教育教学管理暂行规定》进行日常教学管理和质量管理。

管理队伍：各教学点应配备稳定的管理队伍，加强业务学习，提高责任意识、服务意识和管理素质，并在招生、财务、教学、学籍、学历、学位等各个业务环节与我校相关部门保持常态化的沟通。

师资选聘：任课教师的选聘，由校内教学学院按《华南师范大学成人高等教育任课教师选聘原则》进行统筹，继续教育学院监管。校外教学点的核心课程（应占该专业总课程门数的30%或以上）须由我校直接派出教师进行授课。
执行新的分配比例后，由教学点承担教师课酬和食宿交通费用（其中食宿交通费用实报实销），每门核心课程安排学习天数不少于4天（或32学时），我校派出教师的课酬标准不低于1000元/天。

教学安排：校内教学学院应指导教学点严格按照各专业培养方案的课程量和学时数安排教学，并在每学期开始授课前10个工作日，汇总整理好各班级的授课安排表，上报我院学历教育部。

课表一经排定并正式开始运行，原则上不得更改。确因教师有事（病）、工作需要调课、停课或更换任课教师的，须经教学点负责人同意，并及时通知学员，同时通过书面（或电子邮箱）形式报校内教学学院及我院学历教育部。

面授及考试：面授是成人学历教育实施教学的关键环节，受聘教师应学习并遵守《华南师范大学成人高等教育教师教学行为规范》。面授期间，严格执行考勤制度，并保存好考勤登记的原始记录，为课程成绩评定和实行奖惩制度提供依据。

为提高考试的信度和效度，教学点应加强考风考纪建设，对违纪作弊行为实行零容忍，创造一个诚信、公平、自律、向上的求学环境。

以上要求，请各教学学院、教学点遵照执行，我院也将不定期组织教学点巡视，监督执行情况。
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