华南师范大学2018年面向海内外高薪诚聘优秀博士后研究人员公告
华南师范大学始建于1933年，是一所办学历史悠久、学科门类齐全、发展势头迅猛的国家“211工程”重点建设大学、广东省人民政府和教育部重点共建大学、广东省高水平重点建设大学、国家建设世界一流学科大学。学校物理学指定列入国家建设世界一流学科行列，心理学位居全国高校前三名；在教育部第四轮学科评估中，心理学、教育学、体育学和马克思主义理论4个学科位居A类学科，A+学科数并列广东高校第二名、全国师范大学第三名；化学、植物与动物学、工程学、数学和材料科学5个学科进入ESI全球前 1%，入选学科数并列全国师范大学第三名；有教育技术学、发展与教育心理学、光学、体育人文社会学（重点培育）4个国家重点学科、9个国家“211工程”重点建设学科、23个广东省重点学科。学校现有广州石牌、广州大学城和佛山南海3个校区，占地面积 3025亩，校舍面积155万平方米，图书374万册。校园景色怡人，人文景观遍布，文化气息浓厚。
为建设国内一流、世界知名的综合性师范大学，学校以优厚的待遇常年面向海内外竭诚选聘优秀博士后研究人员，不受名额限制，并将博士后研究人员作为学校遴选、培养高水平青年教师的重要途径。

一、选聘学科

哲学、理论经济学、应用经济学、马克思主义理论、教育学、心理学、体育学、中国语言文学、中国史、世界史、数学、物理学、化学、地理学、生物学、生态学、电子科学与技术及其他相关学科领域。

二、对象条件

博士后分为两类：
1．一类博士后：35周岁以下，在中国科学院、中国社科院、排名不低于我校的国内高校、所在学科不低于我校同学科排名的高校或世界排名前500位（国际公认的四大全球大学排行榜：ARWU、QS、THE、US News）高校或科研机构获得博士研究生学历学位不超过3年的博士，或通过博士学位论文答辩的应届博士。
2．二类博士后：35周岁以下，获得博士研究生学历学位不超过3年的博士，或通过博士学位论文答辩的应届博士，具有较强的学术潜力。
三、福利待遇

（一）薪酬待遇
博士后薪酬主要由学校年薪（含起点年薪、奖励年薪）和项目资助经费组成，采取“下有保底，上不封顶”的方式，部分获项目资助的优秀博士后在站人员年薪累计可达百万元。
1．起点年薪：

（1）一类博士后：聘期三年，聘特聘副研究员，起点年薪22万元；
（2）二类博士后：聘期两年，聘特聘助理研究员，起点年薪20万元。
起点年薪含国家或省财政资助博士后经费，现行标准为每人每年15万元，若国家或省财政调整经费标准，则随之调整。

2．奖励年薪：

博士后在聘期内依托我校以项目负责人身份申获以下科研项目可提高年薪标准，从进站当月补齐：
（1）获博士后科学基金项目，年薪增至25万元；
（2）获国家基金青年项目，年薪增至30万元；
（3）获国家基金面上项目，年薪增至35万元。
学校鼓励有条件的二级单位、合作导师及团队根据实际情况补充发放绩效津贴。
3．项目资助：

获批各类博士后资助项目者，除享受学校年薪（派出项目除外）外，同时全额享受项目资助经费，叠加累计，学校不作扣减，主要包括：
（1） “广东特支计划”科技创新青年拔尖人才项目。每年资助博士和博士后200名，省财政给予每人50万元生活补贴。
（2）“青年优秀科研人才国际培养计划”。广东省财政每年资助100名优秀在站博士后科研人员、申请进站博士后流动站的应届博士毕业生到国（境）外高校、科研机构、企业的优势学科领域，合作开展博士后研究工作，每人资助40万元。
（3）广东省“珠江人才计划”海外青年人才引进博士后资助项目。采用“核实认定、不限名额”的方式，面向业内公认全球排名前200的高校引进国（境）外博士毕业生，广东省财政给予每人每年30万元生活补贴（不再重复享受国家或省财政资助博士后经费15万元），两年60万元。出站后留粤工作的，省财政给予每人40万元住房补贴。换言之，获该项目的一类博士后，起点年薪为：37万元，奖励年薪为：40万元、45万元、50万元。
（4）国家“博士后创新人才支持计划”。国家财政资助每人每年30 万元（不再重复享受国家或省财政资助博士后经费15万元），两年60万元。换言之，获该项目的一类博士后，起点年薪为：37万元，奖励年薪为：40万元、45万元、50万元。
（5）“香江学者计划”。国家财政资助经费为每人30万元人民币和30万元港币。
（6）“博士后国际交流计划派出项目”。国家财政资助经费为每人30万元人民币，国（境）外拟接收单位机构或合作导师资助经费为每人30万元人民币（或接近）。
（7）“博士后国际交流计划学术交流项目”。国家财政资助每人3万元。
（8）中国博士后科学基金项目。特别资助：15万元；面上一等资助：8万元；面上二等资助：5万元。
（9）其他国家和广东省设立的资助项目。

（二）其他福利
1．博士后可按规定租住博士后公寓（一般为两室一厅，配备基本家具）；如无法安排博士后公寓或博士后自行解决住房，学校提供租房补贴每月3000元，发放期限与聘期一致； 

2．学校按规定为博士后缴纳社会保险，缴存住房公积金（学校应缴部分从学校账户支出，不包含在博士后年薪内）；
3．博士后参照事业编制人员享受学校医疗待遇和体检待遇；
4．博士后子女可按有关规定报读华南师范大学附属幼儿园、华南师范大学附属小学；
5．博士后可按规定申请落户，将人事档案等转入学校管理；
6．博士后可参与职称评审，指标单列；
7．学校支持博士后申报各类项目；
8．博士后可按相关规定享有学校公共资源服务。
四、引进程序
1．个人申请。
申请者通过浏览华南师范大学博士后之家网站（http://pd.scnu.edu.cn/），了解相关信息并联系合作导师，初步达成合作意向后，填报《华南师范大学博士后申请表》，连同相关附件材料一并提交到二级单位审核。

2．学院评审。
（1）资格审查。二级单位根据招聘公告对申请者进行资格审查。
（2）学术评议。二级单位学术分委员会或专家评审组召开评审会议，通过面试面谈、学术报告等形式对申请者的学术水平、发展潜力、与学科发展的契合度等进行综合评议，提出建议名单和聘期工作任务建议。
（3）综合考察。二级单位通过多种方式对申请者的政治思想表现、学术道德、团队合作精神等进行考察，召开党政联席会议，研究确定拟聘人员名单、聘期工作任务和薪酬待遇建议。

3．体检公示。
二级单位安排拟聘人员进行入职体检，体检合格者，在二级单位内部进行公示，公示期为7天。公示无异议的，二级单位将拟聘人员材料报送学校人事处（博管办）。
4．核准报批。
人事处对拟聘人员的资格条件、评审情况、工作任务等进行审核；审核通过的，确定薪酬待遇和工作任务，报广东省人力资源和社会保障厅审批；审批通过的，通知办理进站报到手续。
五、聘期任务
聘期任务由学院（学科）根据学校标准，结合学科特点和个人实际，以合同约定。
六、成长发展
学校鼓励博士后在合作导师的指导下潜心研究，产出高水平成果。学校为博士后出站人员搭建多元化的发展通道：
1．聘期内，学术水平和成果达到学校高层次人才引进条件的，即纳入学校高层次人才队伍管理，兑现相应薪酬待遇。
2．聘期考核优秀并达到学校规定条件的，作为骨干教师，纳入事业编制管理。
3．聘期考核优秀且在我校获副高级专业技术资格的，可视学科发展需求签署长期聘用合同。
4．聘期考核优秀但未在我校获副高级专业技术资格的，可按一类青年英才续聘。
七、联系方式

学校联系人：刘老师

联系电话：+86-20-85217886

电子邮箱：bgb@scnu.edu.cn

通讯地址：广东省广州市天河区中山大道西55号华南师范大学人事处（510631）
各二级单位联系方式见附件。
华南师范大学博士后之家网站：http://pd.scnu.edu.cn/
中国博士后网上办公系统：http://bg.chinapostdoctor.org.cn/
华师博士后之家微信公众号：
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本公告自公布之日起施行，2018年全年有效，请登陆学校博士后之家网站查阅更新，如遇国家、地方和学校相关政策、规定发生调整，按新规定、政策执行。本公告由学校人事处负责解释。
华南师范大学人事处
                                   2018年3月29日
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