大学城墨香北园华师教职工公租房配租方案
根据《广州市公共租赁住房保障制度实施办法（试行）》（ 穗府办〔2013〕3号）、《番禺区大学城教师公寓南北区公租房分配及管理方案》以及《番禺区大学城教师公寓南北区公租房团组合同》，结合我校实际，制定本方案。

一、房屋基本情况

大学城墨香北园华师教职工公租房坐落在广州市番禺区大学城中大西路16号，共 76 套。其中户型建筑面积约60平方米的60套（集中分布在2座的2-11层的所有房间），户型建筑面积约90平方米 的12套（分布在4座的5层和10层的01、03、04、06、07、08号房间），户型建筑面积约130平方米的4 套（分别在4座的5层和10层的02和05号房间）。

二、租住条件
本人及配偶均在广州市行政区域内无自有产权住房的在编在岗教职工或非事业编引进高层次人才可申请租住。
三、租期

1. 租期5年。合同签订采取“3+2”模式，即第一合同期为3年，第二合同期为2年。5年期满后仍有租房需求且符合租住条件的须提前3个月向房改办提出续租申请，经审核批准后，与学校重新签订租赁合同。 
2. 非事业编引进高层次人才的租住合同期限不超过其与学校签订的人事合同期限。
四、租金

1. 租金标准为25元/平方米/月，计租面积以广州市番禺区住房保障办公室公布的建筑面积为准。

2. 计租时间以入住时间为准，开始计租后不足半个月的，租金按半个月计收；满半个月不足一个月的，租金按一个月计收。

3. 租金由房改办核算，根据租住合同的约定由财务处每月从承租教职工的个人“建行”账户中划扣。
五、租住标准

	职称职务级别
	房屋规格（㎡）

	正高级
	130

	副高级（处级）
	90 

	其他职称职务
	60


备注：
1. 双职工家庭原则上由职称职务高的一方申请。
2. 如房源未能满足对应的规格标准，教职工可选择延迟申请或选择低于规定规格标准的房源。
六、计分办法

按职称/职务分、工龄分、校龄分、学历/学位分、配偶分等要素乘以相应权重加和的方式计分排队。公式为：总分=职务职称分*50%+学历分*15%+工龄分*5%+校龄分*5%+配偶分（说明：配偶分已经过权重换算，可直接加分）。

分值具体如下：

1. 职称职务分

	序号
	职称职务
	分值

	1
	正高级
	60

	2
	副高级、处级
	55

	3
	中级、科级
	50

	4
	初级、科员、工勤人员
	45


2. 工龄分：计算至申请截止日期，每满一年计5分，超过半年不满一年计5分，不满半年计2.5分。非连续工龄者累加计算。

3. 校龄分：以申请的教职工在本校正式工作的时间（至申请截止日期）计算，每满一年计5分，超过半年不满一年计5分，不满半年计2.5分。

4. 学历/学位分：本科学历计7分；硕士研究生学历计10分；博士研究生学历计17分。（为避免与工龄重复加分，参加工作后取得学历者，该学历不计分）
5. 配偶分：配偶属本校在编在岗教职工的加1分。
七、选房次序与办法
1. 按照就近优先，逐级推进，同序列内按计分从高到低排队的办法选房：
第一序列：在大学城校区工作的教职工；

第二序列：在石牌校区工作的教职工；
第三序列：在南海校区工作的教职工。
2. 同序列内计分相同的人员，按以下优先顺序排队：

（1）职务职称高者优先；

（2）校龄长者优先；

（3）年龄长者优先。

八、租住流程
1. 申请人向房改办提交《大学城墨香北园华师教职工公租房租住申请表》及有关证明材料（学历/学位证明、职称/职务证明、身份证、结婚证、广州市国土房管部门出具的无房证明等）。
2. 房改办及番禺区住房保障办公室进行租住资格审核。
3. 计分排队并进行公示。
4. 公示通过后，根据所公布房源按序列“计分排队”选房。
5. 缴纳履约保证金。
6. 签订租住合同，办理入住手续。
九、租住管理
1. 选房后，必须在10日内办理入住手续领取钥匙，否则视为自动放弃。调整住房的，需在一周内退出原住房。
2. 租赁合同期内，原则上不调换住房。

3. 承租教职工须于每月5日前将足额租金存入用于扣缴的个人“建行”账户。
4. 租住期间，房改办及番禺区住房保障办公室将每年对承租教职工的租住资格进行审核。
5. 严禁转租、转借。租住期间，学校、番禺区住房保障办公室或其委托的第三方单位2次查房均非本人及租赁合同中列明的同住直系亲属（具有法定赡养、抚养、扶养、收养关系的人员，如父母、配偶、子女等）居住的，或被举报并经确认的，将认定为转租、转借。若认定为转租、转借，学校将立即终止租赁合同，清退住房，转租获利的租金上缴学校，且承租人不得再向学校申请租房；全校通报，纳入师德考核和当年年度考核；拒不退房者学校将收取高额违约金，直至退房为止。

6. 租住期间不得改变房屋使用性质，不得擅自改动房屋原有结构及配套设施，装修或安装对房屋结构有影响的设施设备时，需向物业管理公司提出书面申请，征得同意后方可施工。
7. 租住期间承租教职工一旦购买自有产权住房，需退出公租房。
十、其他事项
1. 房改办负责我校大学城墨香北园华师教职工公租房的调配、租赁等工作。

2. 履约保证金：签订租住合同前，承租教职工需缴纳履约保证金（按2个月租金标准）。履约保证金由房改办核算，承租教职工自行通过学校收费服务管理系统（http://pay.scnu.edu.cn）缴交；合同期满或终止后，承租教职工如无违约行为并结清水费、电费、燃气费、物业管理费、有线电视使用费等使用该房屋期间产生的有关费用并依时迁出户口的，学校全额退还履约保证金本金（不计利息）。
3. 房屋租赁期间，发生的与使用承租房屋相关的费用由承租教职工自行按约定方式缴交，具体如下：

（1）物业管理费、水电费向物业管理公司缴交（其中：水费每季度交一次，电费每两月交一次）；
（2）燃气费自行充值缴交；
（3）停车位向物业管理公司租用，车位费和停车费标准由番禺区住房保障办公室确定后公布；
（4）其他费用自行向相关运营单位缴交。  

4. 其他规定以租赁合同内容为准。
房  改  办
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