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华南师范大学 2019 年招聘预聘制人员 

笔试及专业技能测试通知 

 

我单位 2019 年公开招聘教学辅助岗位预聘制人员 2名，报名时间为 2019 年 6 月 28 日至

2019 年 7 月 5 日。截止 2019 年 7 月 5 日 24：00，岗位一（2019YPZJF11）共收到 8 人报名，

经资格审查有 5 人符合该岗位的要求，进入笔试及专业技能测试环节。岗位二（2019YPZJF12）

共收到 56 人报名，经资格审查有 34 人符合该岗位的要求，进入笔试环节。现将笔试及专业

技能测试有关事宜通知如下： 

一、岗位一（2019YPZJF11）笔试及专业技能测试安排 

招聘岗位 岗位代码 笔试及专业技能测试安排 

教学辅助 2019YPZJF11 

（一）笔试安排 

笔试时间 7 月 15 日（周一）10：00-12：00。 

笔试地点 
广州市天河区华南师范大学教师发展中心 308 室（木铎空

间站）。 

考查内容/范围 
测试应聘人员与大学计算机教学、技术支持和管理工作等

方面相关的专业知识和综合能力。 

（二）专业技能测试（试讲）安排 

试讲时间 7 月 15 日（周一）14：30-16：30。 

试讲地点 广州市天河区华南师范大学教师发展中心 322 室 

考查内容/范围 大学公共计算机课程相关教学内容 

注意事项：详细见附件 1- “华南师范大学教师发展中心预聘制人员招聘岗

位一（2019YPZJF1 1）考核阶段具体安排”（请点击打开附件 1链接） 

通过资

格审查

人员名

单 

序号 姓名 性别 
所在单位（毕业生为所在学校，在职人

员为所在单位） 

1 郭泽颖 女 中国建设银行厦门开发中心 

2 周昱希 女 河南大学 

3 谢忆琳 女 长沙市雅礼实验中学 

4 黎子靖 女 
国家计算机网络与信息安全中心广东分

中心 

5 高美玲 女 广州银行股份有限公司 
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二、岗位二（2019YPZJF12）笔试安排 

招聘岗位 岗位代码 笔试安排 

 

 

 

 

 

 

 

教学辅助 

 

 

 

 

 

 

 

2019YPZJF12 

笔试时间 7 月 15 日（周一）10：00-12：00。 

笔试地点 
广州市天河区华南师范大学教师发展中心 308 室（木铎空

间站）。 

考查内容/范围 
测试应聘人员与高校教师培训研发、服务支持与管理工作

等方面相关的专业知识和综合能力。 

注意事项：详细见附件 2- “华南师范大学教师发展中心预聘制人员招聘岗

位二（2019YPZJF1 2）考核阶段具体安排”（请点击打开附件 2链接） 

通过资

格审查

人员名

单 

序号 姓名 性别 
所在单位（毕业生为所在学校，在职人

员为所在单位） 

1 郑燕芬 女 广州大学 

2 白静 女 广东技术师范大学 

3 李璐延 女 华南农业大学 

4 程晨 女 华南师范大学 

5 温文 女 华南师范大学 

6 王清 女 汕头大学 

7 胡转美 女 华南师范大学 

8 杜丽 女 华南师范大学 

9 叶素素 女 华南师范大学 

10 郑 颖 男 华南师范大学 

11 郑维 女 华南师范大学 

12 孙蓉菲 女 华南师范大学网络教育学院 

13 张倩 女 华南理工大学 

14 戴玉珠 女 广东技术师范大学 

15 孙晨 男 华南师范大学教师发展中心 

16 姜小飞 男 
美 国 犹 他 州 Syracuse Elementary 

School 

17 王悦 女 华南师范大学 

18 宋雪龄 女 华南理工大学 
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19 吴彩虹 女 大连工业大学 

20 李娇儿 女 广州市广播电视大学 

21 黄小捷 女 华南师范大学 

22 陈银凤 女 华南师范大学 

23 张津溶 女 华南理工大学生命科学研究院 

24 姚邕 女 华南师范大学 

25 王云朋 男 广西艺术学院 

26 张菊凌 女 华南师范大学教师发展中心 

27 赵芳香 女 华南师范大学 

28 朱登盼 女 华南师范大学 

29 许咏诗 女 华南师范大学 

30 张秋婉 女 华南师范大学 

31 姜霄晗 女 广州体育学院 

32 裴晚弟 女 广东技术师范大学 

33 吕晓红 女 华南师范大学 

34 黑雪婷 女 华南师范大学 

如对本次招聘资格审查有异议者，应于 2019 年 7 月 12 日 24:00 前通过电话 020-85212456 以及

报名邮箱 jsfzzx01@m.scnu.edu.cn 实名反映情况，同时提交本人身份证扫描件及所提及问题

的证明材料。 

 

                                                       华南师范大学教师发展中心 

2019 年 7 月 10 日 
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附件 1： 

 

华南师范大学教师发展中心预聘制人员招聘 

岗位一（2019YPZJF1 1）考核阶段具体安排 

 

本单位本次招聘教学辅助岗预聘制人员 2名。其中岗位一（2019YPZJF1 1）考核阶段包

括资格复查、第一阶段考核和第二阶段考核三个环节。 

一、资格复查 

资格初审合格并经网上公示无异议者，于 7 月 15 日（周一）8:00-9:30 带齐下列材料原

件，到广州市天河区华南师范大学教师发展中心 316 会议室进行资格复查： 

1.身份证或其他足以证明本人身份、年龄的证件。 

2.毕业证、学位证； 

3.专业技术资格证； 

4.其他足以支撑本人学术成就、工作经历、奖励荣誉等方面的佐证材料。 

二、第一阶段考核：笔试及专业技能测试 

（一）笔试 

1.考试形式：闭卷考试。主要测试应聘人员的专业知识和综合能力。 

2.考试时间：7 月 15 日（周一）10：00-12：00。 

3.考试地点：广州市天河区华南师范大学教师发展中心 308 室（木铎空间站）。 

4.评分规则：笔试成绩按 100 分计算，60 分以上为合格。笔试成绩不合格者无法进入综

合考核。 

5.注意事项：不得携带手机、笔记本电脑等通讯工具进入考场。 

（二）专业技能测试 

1.考核形式：包括试讲和专家提问两个环节。 

2.考核时间：7 月 15 日（周一）14：30-16：30。 

3.考试地点：广州市天河区华南师范大学教师发展中心 322 室（提供有开展教学所需的



5 
 

智慧课室教学环境。如有特殊需要，请提前告知）。 

4.试讲要求：围绕大学公共计算机课程相关教学内容，从参考领域或主题中任选一个（题

目自拟）进行备课，授课时间 20 分钟。参考领域或题目将提前 1天通知到报名人员邮箱，请

务必留意和查收。 

5.专家提问：5-10 分钟/人。 

6.评分规则：专业技能测试成绩满分为 100 分，60 分以上为合格，未达到合格的无法进

入综合考核。 

（三）入围规则 

第一阶段成绩=笔试成绩×50%+专业技能测试成绩×50%。在笔试和专业技能测试成绩均

合格者中，根据成绩从高到低，按岗位招聘人数的 1：5确定进入综合考核人员名单，不足比

例按实际人数进入。 

（四）结果公布 

第一阶段考核结果（即进入第二阶段考核人员名单）将于 2019 年 7 月 16 日（周二）下

午 18:00 之前在教师发展中心网页（http://ctld.scnu.edu.cn/）公布，敬请留意。 

三、第二阶段考核：综合考核 

1.考核方式：面试，15-30 分钟/人。 

2.面试时间：7月 17 日（周三）8:30-10:00。 

3.面试地点：广州市天河区华南师范大学教师发展中心 316 会议室。 

4.评分规则与结果公布：按去掉一个最高分和一个最低分，取平均分的方式计算分数。

综合考核成绩满分为 100 分，60 分以上为合格，未达到合格的不予聘用。综合考核成绩在测

试结束后当场公布。 

四、总成绩 

总成绩＝第一阶段成绩×40%+第二阶段成绩×60%。按总成绩高低确定最终拟聘人员。 

五、考核结果公布 

考核结果（按总成绩高低排序）将于 7月 19 日之前在教师发展中心官网公布。 

六、拟聘用人员公示 
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拟聘人员将于 10 月中旬前在我校人事处、人才招聘网公示。公示结束后按学校规定程

序办理入职相关手续。 
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附件 2： 

 

华南师范大学教师发展中心预聘制人员招聘 

岗位二（2019YPZJF1 2）考核阶段具体安排 

 

本单位本次招聘教学辅助岗预聘制人员 2名。其中岗位二（2019YPZJF1 2）考核阶段包

括资格复查、第一阶段考核和第二阶段考核三个环节。 

一、资格复查 

资格初审合格并经网上公示无异议者，于 7 月 15 日（周一）8:00-9:30 带齐下列材料原

件，到广州市天河区华南师范大学教师发展中心 316 会议室进行资格复查： 

1.身份证或其他足以证明本人身份、年龄的证件。 

2.毕业证、学位证； 

3.专业技术资格证、教师资格证； 

4.近 5 年内 1年以上从事高校教师培训研发、服务支持与管理的相关工作经历证明； 

5.其他足以支撑本人学术成就、工作经历、奖励荣誉等方面的佐证材料。 

二、第一阶段考核：笔试 

1.考试形式：闭卷考试。主要测试应聘人员的专业知识和综合能力。 

2.考试时间：7 月 15 日（周一）10：00-12：00。 

3.考试地点：广州市天河区华南师范大学教师发展中心 308 室（木铎空间站）。 

4.注意事项：不得携带手机、笔记本电脑等通讯工具进入考场。 

5.评分规则：笔试成绩按 100 分计算，60 分以上为合格。笔试成绩不合格者无法进入综

合考核。 

6.入围规则：在笔试成绩合格者中，按成绩由高到低排序，按岗位招聘人数的 1:5 确定

进入综合考核人员名单，不足比例按实际人数进入。 

7.结果公布：第一阶段考核结果（即进入第二阶段考核人员名单）将于 2019 年 7 月 16

日（周二）下午 18:00 之前在教师发展中心网页（http://ctld.scnu.edu.cn/）公布，敬请

留意。 
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三、第二阶段考核：综合考核 

1.考核方式：面试，15-30 分钟/人。 

2.面试时间：7月 17 日（周三）9:30-12:00。 

3.面试地点：广州市天河区华南师范大学教师发展中心 316 会议室。 

4.评分规则与结果公布：按去掉一个最高分和一个最低分，取平均分的方式计算分数。

综合考核成绩满分为 100 分，60 分以上为合格，未达到合格的不予聘用。综合考核成绩在测

试结束后当场公布。 

四、总成绩 

总成绩＝第一阶段成绩×40%+第二阶段成绩×60%。按总成绩高低确定最终拟聘人员。 

五、考核结果公布 

考核结果（按总成绩高低排序）将于 7月 19 日之前在教师发展中心官网公布。 

六、拟聘用人员公示 

拟聘人员将于 10 月中旬前在我校人事处、人才招聘网公示。公示结束后按学校规定程

序办理入职相关手续。 

 

 

 


