现代企业管理专业2012年度开考课程
2012年1月开考科目：

	1月7日上午
	1月7 日下午
	1月 8日上午
	1月8 日下午

	18960 礼仪学

（教材名称《现代礼仪学》）
08816 现代企业管理信息系统（教材名称《管理信息系统》
10425 企业内部控制

（教材名称《企业内部控制简明教程》
	10421 客户服务管理

06093 人力资源开发与管理（教材名称《人力资源管理概论》
	03708 中国近现代史纲要

07481 管理学基础

10423 销售业务管理

（教材名称《销售管理》
	03709马克思主义基本原理概论

00015 英语（二）

10424 资本运营与融资

（教材名称《资本运营理论与实务》
10426 团队管理

（教材名称《团队管理》


 


2012年4月开考科目：

	4月 14 日上午
	4月 14 日下午
	4月 15 日上午
	4月 15日下午

	03708 中国近现代史纲要


	03709马克思主义基本原理概论


	18960 礼仪学

（教材名称《现代礼仪学》）
	00015 英语（二）


2012年7月开考科目：

	7月 7日上午
	7月7日下午
	7月8 日上午
	7月 8日下午

	10422 电子商务运营管理

（教材名称《电子商务运营管理》
08819 企业管理咨询与诊断（教材名称《企业管理咨询与诊断》
	07481 管理学基础

05171 中小企业战略管理

10426 团队管理

（教材名称《团队管理》
	03709马克思主义基本原理概论

07114 现代物流学

06092 工作分析（教材名称《工作分析理论与应用》
	03708 中国近现代史纲要

00015 英语（二）

18960 礼仪学

（教材名称《现代礼仪学》）



 

2012年10月开考科目：
	10月20 日上午
	10月 21 日下午
	10月 20 日上午
	10月21日下午

	03709马克思主义基本原理概论


	
	03708 中国近现代史纲要
	00015 英语（二） 


人力资源管理专业2012年度开考课程
2012年1月开考科目：

	1月7日上午
	1月7 日下午
	1月 8 日上午
	1月8日下午

	00294劳动社会学

11465现代公司管理

11365劳动力市场

	11466现代企业人力资源管理（教材名称《人力资源管理概论》
00324人事管理学（教材名称《公务员制度教程》）
11469宏观劳动力配置
	11467人力资源统计
（教材名称《企业人力资源管理统计学》）
00463现代人员测评
（教材名称《人员测评理论与方法》
11470国际劳务合作和海外就业
	03709马克思主义基本原理概论
11468工作岗位研究与应用（教材名称《工作分析理论与应用》）
11471劳动争议处理概论

11366人口与劳动资源（教材名称《人口与人力资源概论》）

00015英语（二）


2012年4月开考科目：
	4月 14 日上午
	4月 14 日下午
	4月 15 日上午
	4月 15 日下午

	
	03709马克思主义基本原理概论
	00167劳动法
（教材名称《劳动法学》
	00152组织行为学
00015英语（二）


2012年7月开考科目：

	7月 7 日上午
	7月7 日下午
	7月8 日上午
	7月 8 日下午

	11466现代企业人力资源管理（教材名称《人力资源管理概论》
00164劳动经济学

11366人口与劳动资源（教材名称《人口与人力资源概论》）
	07484社会保障学
教材名称《社会保障体论文实践》

11467人力资源统计学

（教材名称《企业人力资源管理统计学》）

11469宏观劳动力配置

11365劳动力市场学
	00463现代人员测评
（教材名称《人员测评理论与方法》

11470国际劳务合作和海外就业

00167劳动法
（教材名称《劳动法学》
03709马克思主义基本原理概论
	00015英语（二）
00294劳动社会学

00152组织行为学

11465现代公司管理

11471劳动争议处理概论

06183工资管理学（教材名称《工资理论与工资管理》


2012年10月开考科目：
00164劳动经济学、06183工资管理学考试时间待定
	10月20 日上午
	10月 20 日下午
	10月 21 日上午
	10月21日下午

	03709马克思主义基本原理概论
	00164劳动经济学
	06183工资管理学
	00015英语（二）



