
华南师范大学经济与管理学院

人力资源管理专业本科自考（小考班）2014年秋季招生简章

热门专业   免试入学   两年学制   国家承认学历  

一、培养目标
    本专业培养系统掌握现代人力资源管理基本理论和专业知识，具备现代人力资源管理素养和工作技能，适合于为大中型中外资企业、政府部门、事业单位从事人力资源开发与管理工作的高级专门人才。
二、招生对象和待遇
    凡国家承认学历的各类专科（或以上）毕业生或在读生均可报读。 免试入学，学制两年。各科成绩全部合格者，由省考委颁发华南师范大学副署（盖章）的本科毕业证书，国家承认学历，待遇与普通高校同类毕业生相同。符合条件者可由华南师范大学授予学士学位。
三、学习课程（未含毕业论文） 


1、马克思主义基本原理概论     2、英语（二）  
3、组织行为学   
4、劳动社会学    
5、社会保障学
6、现代公司管理
7、人力资源统计学 
8、现代人事管理学
9、现代人员测评
10、工作分析 
11、现代企业人力资源管理概论
注：①不考英语（二）者须换考宏观劳动力配置、国际劳务合作和海外就业、劳动争议处理概论等3门课程方可毕业。申请学士学位可不要求英语（二）成绩 ② 经济管理专业、人力资源管理专业、行政管理专业、劳动经济管理专业专科毕业生可直接报考本专业，其他专业专科（或以上）毕业生报考本专业须加考劳动经济学、劳动法、工资管理学、劳动力市场学、人口与劳动资源等5门课程。
四、学费标准、招生名额与学习模式
    学费标准：基本学费4500元/年（非直接报考的学员，5门加考课程需加收1500元）；课程报考费按省自考办规定标准（代）收取， 37元/门。
招生名额： 200名，按报名先后录取，额满即止。周末学习（周六、日上课）。
五、报名时间与程序
  1．报名时间： 2014年7月1日——7月28日（如名额未满，9月1日开学后可接受报名）
（早上：9:00 - 11:30，下午：2:30 – 4:30）
2、报名程序：持身份证或有效身份证明、专科毕业证书或学生证及小一寸彩色照片3张，填写"申请入学报名表”并经审核录取后，交齐第一年的学杂费及加考费（交费时现场划帐，请带工行或建行的银联卡，不收现金）及办理其他入学手续。2014年9月开学，校本部上课。
3．报名地址：华南师范大学经济与管理学院继续教育办公室（学校正门内进右侧20米旅游管理系南楼107室）。咨询电话：（020）85211317，85211318。        
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