会计系2014级本科毕业论文工作流程
	时间
	内容
	工作方式

	2017.10.25-10.28
	确定论文指导老师
	[bookmark: _GoBack]自主选择论文指导老师，原则上每一位老师指导的学生不超过6人；出现人数不均衡等情况由班委协调安排

	2017.10.28-11.10
	选题
	· 选题方向见“附录”，老师提供的只是一个大致的研究方向，最终论文题目需进一步与导师沟通确定。
· 选题必须符合本专业的培养目标，并由导师审阅通过。

	其中：2017.11.2（具体时间地点另行通知）
	毕业论文指导讲座
	统一讲解毕业论文写作的基本方法、要求及查重与答辩要求

	2017.11.10-11.30
	撰写开题报告
	1. 根据选题撰写“开题报告”初稿
2. 提交指导老师审阅
3. 修改
4. 定稿

	2017.11.30-2018.3.30
	论文写作
	论文撰写、修改、定稿

	2018.4.1-4.20
	查重及答辩
	查重——修改——定稿（答辩稿）——再修改——定稿（提交稿）
（查重未通过不能参加答辩；答辩未通过需进一步修改，再次提交查重并参加二辩）

	毕业论文要求见学院网站“本科毕业论文手册”





附录：毕业论文指导老师及选题方向,该表为指导老师提供的选题方向，也可根据自己的兴趣自主选题并提交老师认可
	指导老师
	职称
	选题方向
	特殊要求

	周传丽
	教授
	选题一：大股东减持与企业绩效的关系
选题二	：大股东减持与“高送转”
选题三	：股权集中度与公司绩效研究
选题四：股权结构与股利政策的关系研究
选题五：控制权争夺与控制权私利
选题六：大股东财富转移问题研究
选题七：上市公司非效率投资问题研究
选题八：新三板公司成长能力研究
选题九：新三板公司财务风险预警
选题十：X行业新三板与创业板公司财务绩效比较研究
	实证或案例

	刘焰
	教授
	选题一	：企业无形资产结构与技术创新效应研究
选题二	：众筹融资的机制与风险研究
选题三	：上市公司并购与盈余管理研究
选题四	：某行业上市公司营运资金管理研究
选题五：我国家族企业资本结构与财务风险关系研究
选题六：某行业上市公司资本结构影响因素研究
选题七	：某行业上市公司融资约束与投资关系研究
选题八：上市公司并购绩效实证分析
选题九	：某行业多元化经营与企业绩效的关系研究
选题十	：某行业上市公司资本结构与经营绩效关系影响
选题十二：	广东省科技金融的结构与绩效
选题十三：	互联网金融相关问题研究
选题十四：	企业技术创新与并购绩效研究
选题十五：	高科技企业机构投资者持股与并购绩效的关系
选题十六：	资产减值与盈余管理研究
	实证或案例

	程振源
	教授
	自主选题
	实证或案例

	张程睿
	副教授
	选题一：我国企业绩效评价研究
选题二：高管薪酬设置的影响因素研究
选题三：高管薪酬激励对企业绩效的影响研究
选题四：中外企业高管薪酬披露比较研究
选题五：高管激励与企业创新研究
选题六：我国企业高管股权激励问题研究
选题七：CEO激励与管理层激励的比较分析
选题八：高管薪酬与会计透明度研究
选题九：高管薪酬、管理层权力与内部控制
选题十：上市公司盈余管理与财务行为研究
选题十一：	公司治理对盈余管理的影响研究
选题十二：	薪酬计划与盈余管理
选题十三：	上市公司真实活动盈余管理研究
选题十四：	经济不确定性对企业盈余管理的影响
选题十五；	信息泄露与内幕交易监管：特征、预警与防范
选题十六:	公司治理结构对信息披露质量的影响研究
选题十七:	代理冲突对会计信息的影响
选题十八:	上市公司信息披露质量的影响因素研究
选题十九:	上市公司违规信息披露治理问题研究
选题二十:	上市公司信息披露的市场效应
选题二十一: 股票市场崩盘预警研究
	实证或案例

	刘善敏
	副教授
	选题一: 货币政策与企业库存——以**行业为例
选题二: 财政政策与企业存货管理——以**行业为例
选题三: 基于多元化战略下的企业财务战略（融资、投资、营运）案例研究
选题四: 基于专一化战略下的企业财务战略（融资、投资、营运）案例研究
选题五: 基于核心竞争力的企业财务战略（融资、投资、营运）案例研究
选题六: 基于生命周期的企业财务战略（融资、投资、营运）案例研究
选题七: 员工持股计划的影响因素分析
选题八: 员工持股与企业绩效
选题九: 员工持股计划的市场反应
选题十：互联网时代下的初级会计人员能力架构研究
选题十一：	互联网时代下的中级会计人员能力架构研究
选题十二：	互联网时代下的高级会计人员能力架构研究
	实证或案例

	聂新军
	副教授
	选题一：用户导向市场、员工反应力与组织架构设计（倒三角形）
选题二：用户导向市场、经营会计与非暴力沟通（用脚投票）
选题三：用户导向市场、经营会计与预算软约束（单位时间附加值）
选题四：用户导向市场下企业内部控制建设（正面引导的完整拼图）
选题五：内部控制建设三个层次（斯坦福监狱实验）
选题六： 企业内部控制环境建设（经营起点、资源通道、以岗定人、利益共享、精神动力）
选题七：民间非营利组织内部控制研究（中国内控准则最后一块拼图）
选题八：文化（自律）控制（文化自信）
选题九：内部控制与非暴力沟通（斯坦福监狱实验）
选题十：舞弊控制研究（“贪”是一个中性词，关键是如何引导“贪”）
选题十一：	财务共享与企业共享机制设计（共享时代）
选题十二：	会计机器人对财务工作的挑战（中国2000万财务人员转型）
选题十三：问责制：物质还是精神激励？（基于游戏设计的思考）
选题十四：	会计师事务所审计质量管理
选题十五：	人力资源会计研究
选题十六：	管理会计：战略执行系统
选题十七：	精细化管理
选题十八：	山西票号案例研究
	实证或案例

	曾建新
	讲师
	选题一：上市公司公司治理问题研究
选题二：上市公司股权激励问题研究
选题三：上市公司信息披露问题研究
选题四：上市公司掏空与支持问题研究
选题五：高管薪酬（薪酬激励）研究
选题六：员工薪酬（薪酬差距、薪酬业绩关系等）研究
选题七：上市公司内部人交易问题研究
	实证或案例

	肖健
	讲师
	选题一：某上市公司财务分析与市值管理改进研究
选题二：上市公司股权激励问题研究
选题三：中小投资者保护问题研究
	实证或案例

	肖海莲
	讲师
	选题一：创投风险与对策研究
选题二：债转股案例研究—以**公司为例
选题三：反腐败与研发投资的关系研究
选题四：反腐败与固定资产投资的关系研究
选题五：负债与内部控制的关系研究
选题六：降低非金融企业杠杆率的实施路径研究—以**公司为例
选题七：负债对企业投资的影响研究
选题八：科技成果转化中的定价研究
选题九：企业吸纳科技成果投资的风险研究
选题十: 科技成果转化中激励机制研究
	实证或案例

	徐思
	讲师
	选题一：供应链关系与公司债券融资成本—基于供应商/客户集中度的分析
选题二：供应商/客户集中度与企业现金持有
选题三：供应商/客户集中度与股价崩盘风险
选题四：供应商/客户集中度对企业避税行为的影响研究
选题五：供应商/客户关系型交易与企业盈余管理
选题六：供应商/客户关系型交易与企业创新行为研究
选题七：企业社会责任与股价崩盘风险
选题八：企业社会责任与盈余管理
选题九：企业社会责任信息披露对商业信用的影响研究
选题十：企业社会责任与高管晋升激励
选题十一：媒体治理与企业社会责任
选题十二：	高管的政治背景与企业社会责任
选题十三：	公司章程中契约条款的设置与企业投资效率——基于公司章程自治的视角
选题十四：公司章程契约条款对公司债券融资成本的影响研究
选题十五：	公司章程设立的反收购条款能保护中小投资者利益吗？
选题十六：	公司章程契约条款设置与企业研发投入
选题十七：公司章程契约条款设置与股价崩盘风险
选题十八：董事会背景特征与公司章程契约条款设置
	实证或案例

	林可全
	助理研究员
	A、微观类
选题一：上市公司债务结构对员工工资的影响研究
选题二：上市公司资本结构对企业劳动力需求的影响
选题三：银行竞争对上市公司融资约束的影响研究
选题四：女性投资决策偏向于保守吗？——基于性别差异对企业投资决策的研究
B、宏观类
选题五：经济集聚、企业选址与人才流动的关系
选题六：是产业集聚吸引人才还是人才集聚吸引产业？
选题七：新旧会计准则（或营改增）实施前后对企业融资决策的影响差异研究
C、ERP与教育类
选题八：本科生选择毕业论文导师的影响因素研究
选题九：体验式学习、慕课、微课等新型教学方法对学生学习效果的影响研究
选题十：ERP沙盘课程对本科生学习方法的影响研究
	实证或案例



