
中国劳动学会劳动科学教育分会 

2018 年学术年会通知 

 

经本学会会长秘书长工作会议决定，中国劳动学会劳动科学教育分会学术年会将

于 2018 年 11 月 17 日-18 日在广州市召开，由华南师范大学经济与管理学院承办。 

本届年会主题为“新时代、新经济、新发展——中国劳动科学的挑战与展望”。

中共十九大报告指出，中国特色社会主义进入新时代，这是我国发展新的历史方位。

中央经济工作会议特别提到，我国经济发展进入了由高速增长阶段转向高质量发展阶

段的新时代。中国劳动科学面对新时代的历史定位和新经济的挑战，需要在劳动就业、

社会保障、人力资源管理和劳动关系领域做出回应。 

在这一背景下，本届年会将就劳动就业、社会保障、民生与健康、劳动关系、人

力资源管理等领域重大问题展开深入研讨，展示我国劳动经济、社会保障、劳动关系、

人力资源管理等领域的最新研究成果，交流和分享院校、政府间的合作创新，探讨劳

动科学人才培养和学科发展的经验和做法。同时，回顾改革开放四十年来中国劳动领

域改革和劳动科学与发展，展望中国劳动科学的未来。  

 

一、会议主题 

新时代、新经济、新发展——中国劳动科学的挑战与展望 

 

二、论文征集议题 

本届会议热忱欢迎（但不限于）如下议题的研究论文： 

（一）劳动经济 

 新时代中国的收入分配 

 新时代中国的就业与失业 

 劳动力流动的政策及其影响 

 性别收入与就业差距 

 城乡收入与就业差距 

 全球化与中国劳动力市场 

 中国的消费、储蓄与家庭经济决策 

 生育政策对于家庭生育以及经济行为的影响 

 健康、教育与人力资本投资 

 新技术革命与劳动力市场变迁 



 老龄化、劳动力市场变化及其经济社会后果 

（二）社会保障 

 多层次社会保障体系的顶层设计 

 新经济对社会保险制度的影响 

 实施全民参保计划的问题与对策 

 基本养老保险制度全国统筹研究 

 城乡居民基本医疗保险制度和大病保险制度研究 

 完善失业、工伤保险制度研究 

 建立全国统一的社会保险公共服务平台研究 

 统筹城乡最低生活保障制度研究 

 住房保障制度研究 

 精准扶贫与社会救助关系研究 

（三）劳动关系 

 劳动合同法实施十年的回顾与展望 

 新时代劳动关系理论与研究的新方向 

 新时代工会工作的改革与创新 

 新时代社会组织在劳动关系和谐共建中发挥的作用及机制 

 新时代劳动关系国家治理的新方向 

 非公有制企业党组织、工会与和谐劳动关系建设 

 新时代劳动者技能提升与培养 

 新时代新经济背景下非正规就业者的权益实现 

 新时代新经济新技术：人工智能、网络平台与工作的未来 

（四）人力资源管理 

 一带一路背景下的中国企业走出去与海外员工管理战略 

 分享经济背景下的平台型企业人力资源管理战略 

 大数据、人工智能与人力资源管理变革 

 国家创新驱动发展战略与企业的人力资源管理机制创新 

 基于十九大精神的人才发展与干部人事制度改革 

 中国企业人力资源管理最佳实践的案例研究 

 组织变革与人力资源执行困境的研究 

 人力资源管理学术研究与管理实践的融合 

 中国情境下的领导风格有效性研究 

 如何打造高绩效团队研究 

 OB/HR 领域的其它前沿问题研究 



（五）人才培养与学科建设 

 新时代的劳动科学学科建设 

 劳动科学核心课程设计和教学方法创新 

 劳动科学人才培养的新经验和新方法 

 劳动科学的跨学科研究 

 劳动科学的本土化问题 

（六）纪念改革开放四十年：回顾与展望 

 中国劳动事业发展回顾与总结 

 中国劳动领域改革和政策实践回顾与总结 

 中国劳动科学建设和理论发展回顾与总结 

 中国劳动力市场的发展和变迁 

 新时代劳动科学发展与中国经济的长远未来 

 

三、会议时间和地点 

（一）会议时间 

2018 年 11 月 16 日（周五）全天报到，17 日-18 日举行正式会议 。 

 

（二）会议地点 

华南师范大学（石牌校区），广州市中山大道西 55 号。 

 

四、参会费用 

根据年会惯例要求，本届年会收取会议费每人 600 元。参会人员交通费住宿费自

理，餐饮免费。经费不足的部分由学会和承办方补贴。 

 

五、论文提交 

请于 2018 年 6 月 15 日前将会议回执和论文摘要反馈至会务组。论文全文最迟于

2018 年 8 月 25 日前寄送至会务组。 

为强化本届年会的学术性，提高会议的质量和效率，本届年会除特邀专家大会报

告和学科建设工作信息交流外，将在会前组织专家对提交的会议论文进行严格初审，

论文入选作者可在年会学术交流阶段进行发言交流。 

论文联系邮箱：lsebnianhui2018@126.com，联系人：王忠老师 

论文邮寄地址：广东省广州市大学城华南师范大学经济与管理学院，王忠老师 收，

邮编：510006 

会议联系方式： 



华南师范大学经济与管理学院办公室：杨学萍老师   020-39310072 

学会：韩克庆老师，010-82502202，pipehan@163.com 

 

中国劳动学会劳动科学教育分会 

 

2018 年 3 月 1 日 

  



中国劳动学会劳动科学教育分会 

2018 年年会参会回执 

姓   名  性别  年龄  职务/职称  

工作单位  

通讯地址  

邮政编码  电话  E-mail  

论文题目  

论文分类 

A.劳动经济        B.社会保障    C.劳动关系 

D.人力资源管理    E.人才培养与学科建设 

F.纪念改革开放四十年：回顾与展望  G.其他 

是否已发表  

论文摘要 

（300-500 字） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

关键词 （3-5 个） 

请将上述回执及表中信息准确填写，并及时反馈至： 

论文联系邮箱：lsebnianhui2018@126.com，联系人：王忠老师 

论文邮寄地址：广东省广州市大学城华南师范大学经济与管理学院，王忠老师 收，邮编：

510006 


