关于做好2019年绩效考核奖励发放工作的通知
[人事处 2019-10-25]
 
各教学科研单位、各职能部门：
目前，学校正积极推进绩效工资改革方案，2019年9月已先行推出《华南师范大学高层次人才特殊支持计划实施办法（试行）》，新的绩效考核奖励计划正在进一步制定之中，总体框架已确定，为更好推进新方案的制定，确保新旧方案有效衔接，经学校研究决定，就做好2019年绩效考核奖励发放工作有关事项通知如下：
一、总体原则
学校新的绩效考核奖励计划，主要包含三个方面内容：基本工作量考核、教学科研业绩奖励、二级单位目标绩效考核。2019年绩效考核奖励发放将结合《华南师范大学校内津贴分配试行办法（修订）》（华师〔2012〕127号）的规定，统筹安排、衔接发放。
二、具体方案
1、基本工作量考核
2019年基本工作量考核采取个人填报、二级单位核定、学校审定的方式进行。各教学科研单位组织全体教学科研人员填报2018年度（2017-2018学年）《基本工作量申报表》（附件2-3），经二级单位核定后上报学校，核定结果一方面作为学校测算新方案下教职工基本工作量的重要参考，另一方面学校原则上审定通过二级单位上报结果并将之作为现行绩效工资，即每人每月1000元的“绩效工资”和“年终绩效考核奖”（第十三月工资）的发放依据。
2、教学科研业绩奖励
2019年教学科研业绩奖励发放依据不变、办法不变，学校根据《华南师范大学校内津贴分配试行办法（修订）》（华师[2012]127号）规定的标准对各单位2018年完成的业绩成果进行核算和下拨。
3、二级单位目标绩效考核奖励
按华师[2012]127号的规定，将按学生数计算的基本教学业绩和按课程计算的教学工作量业绩纳入二级单位目标绩效考核奖励，下拨至各二级单位。同时2019年按照发展规划处拟订的考核结果奖励办法对考核优秀和良好的二级单位进行奖励。
三、工作安排
1、教学、科研单位工作要求：为扎实学校绩效工资改革的数据基础，请各教学科研单位组织全体教学科研与教辅人员填报2018年、2019年基本工作量数据，请于11月30日前完成。
2、职能部门工作要求：绩效考核奖励的核算，请于11月22日前完成。
具体工作安排及填报表格请见附件1-7。
四、注意事项
1、为保障教学科研单位的有序运行，学校将于10月29日前预拨部分二级单位目标绩效考核奖励，请各单位注意查收。此次绩效考核奖励核拨工作定于12月10日之前结束。
 2、各教学科研单位、各职能部门务必按时间节点安排工作，通知到人，认真填报和核对，避免错漏。
3、此次2018年、2019年基本工作量数据将用于测算学校基本工作量标准，请各单位予以重视、认真填报。
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