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一、关于学校各级领导“三个一”工作的建议
（一）“三个一”工作的宗旨

将学校、机关部处、学院各级领导干部深入一线了解人才培养情况、解决实际问题作为常规制度进行落实，提升人才培养质量。

（二）“三个一”工作的内容

第一个“一”是参与开学教学检查、听课、期末巡考、论文答辩等第一课堂；第二个“一”是参与开学典礼、毕业典礼、“榜样华师”、学生科研活动等第二课堂；第三个“一”是参与专业实习、教育实习、“三下乡”等校外社会实践活动。

（三）“三个一”工作如何实施

    教务处每学期发一本“三个一”工作手册给学校各级领导，各级领导将参与第一课堂、第二课堂和校外社会实践活动的感想、意见或建议进行记录，教务处每学期末收回。

（四）“三个一”工作实施对象

校领导、机关部处正副职、学院院长、副院长、书记、副书记。

2、 三校区上课时间
	石牌校区
	大学城校区
	南海校区

	上午
	第一节  8:30- 9:10

第二节  9:20-10:00

第三节 10:20-11:00

第四节 11:10-11:50
	上午
	第一节  8:30- 9:10

第二节  9:20-10:00

第三节 10:20-11:00

第四节 11:10-11:50
	上午
	第一节 8:30- 9:10

第二节 9:20-10:00

第三节10:20-11:00

第四节11:10-11:50

	下午
	第五节 14:30-15:10

第六节 15:20-16:00

第七节 16:10-16:50

第八节 17:00-17:40
	下午
	第五节 14:00-14:40

第六节 14:50-15:30

第七节 15:40-16:20

第八节 16:30-17:10
	下午
	第五节14:00-14:40

第六节14:50-15:30

第七节15:40-16:20

第八节16:30-17:10

	晚上
	第九节 19:00-19:40

第十节 19:50-20:30
	晚上
	第九节 19:00-19:40

第十节 19:50-20:30
	晚上
	第九节19:00-19:40

第十节19:50-20:30


三、填写说明

“三个一”工作中，听课请记录在听课表上，其它工作请记录在“三个一”工作记录表。

四、教务处联系方式

联系人：教务处教学质量科林老师、潘老师

联系电话：85216107  ；邮箱：scnupjb@126.com
听课表请于每学期末交至教务处教学质量科
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听课表

	课程名称
	
	授课教师
	
	教师年龄
	老口中口青口

	开课单位
	
	授课地点
	
	授课时间
	   年   月   日

   星期    第   节

	授课

内容

提要
	

	评  价  指  标
	得  分
	备注

	教学态度（10分）

授课仪表，精神状态，课前准备，教案配备及更新情况等。
	
	

	教学内容（20分）

传授知识的思想性、正确性、丰富性、深浅度，理论与实际的联系，学科前沿知识的介绍，基础理论知识的传授与技能的培养等。
	
	

	教学方法（20分）

学科特点和学生特点的兼顾，对学生学习方法的指导，因材施教，启发学生积极思维，学生能力的培养，现代教学手段的运用等。
	
	

	教学组织（20分）

各教学环节的连贯性、条理性，重点和难点的处理，作业布置，疑难问题解答的情况等。
	
	

	教学表达（10分）

语言的规范化，口头语言表达能力，体态语的运用，板书设计等。
	
	

	总体效果（20分）

知识传授，能力培养，思想品德培养，课堂教学的吸引力，课堂气氛，学生对基础知识、理论、技能的掌握，对学生创新的启迪等。
	
	

	合计（总分100分）
	
	

	总评
	优秀（100>X≥85）口  良好（85>X≥75）口  及格（75>X≥60）口  不及格（X<60）口

	评

语

与

建

议
	                                                                听课人签名：


注：请在“得分”栏填具体分数，在“总评”和“教师年龄”选项后的“口”内打“√”。
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