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人力资源管理、工商管理及金融学专业自考论文考核办法

（适用社会考生）
为规范自考论文考核工作，提高毕业论文质量，按照省自考委及华南师范大学学术委员会的相关规定，特制定本办法。

一、适用对象
本办法适用于广东省自学考试人力资源管理专业（专业代码：120206）、工商管理（专业代码：120201K,课程组：现代企业管理、商务管理）及金融学（专业代码：020301K）的所有社会考生。

二、考核的意义

毕业论文是专业人才培养方案中的一门必修课程，是学生综合运用所学基础知识和基本技能进行科学研究工作的初步训练，也是提升学生实践能力和创新能力的重要途径。毕业论文包括选题、撰写、成绩评定等环节。  

三、申请条件

须修完对应专业考试计划中的8门（或以上）课程（含必考、选考和实践课程）且成绩合格。各专业考试计划的课程设置见 附件1。

四、论文选题与撰写要求

1、论文选题

考生自行确定论文选题。选题应切合所报专业的培养目标，选题范围和深度应符合所学理论和实践技能的实际情况。鼓励考生通过撰写毕业论文探索本学科领域的理论创新、技术创新和方法创新。
2、撰写要求

（1）毕业论文撰写一人一篇。文体为学术论文、研究报告或分析报告。正文字数应不少于8000字，一般不超过15000字。

（2）考生应在深入实际的基础上，运用所学专业知识，独立写出具有一定质量的毕业论文。文本内容应观点明确、材料翔实、结构合理、论证严谨、语言通畅，引用规范。同时，参考文献中的专业期刊文献应不少于10篇。

（3）毕业论文撰写须遵守学术道德规范，禁止抄袭、伪造数据等不端行为。

（4）毕业论文的格式规范见 附件2。
五、终稿提交及答辩

1.考生应在规定的截止日期前，向学院指定的论文管理系统（系统网址，以及报名报考通知定期在学院网页专栏http://em.scnu.edu.cn/jixujiaoyu/zixuekaoshi/中发布），提交符合规定样式的电子版论文和查重报告。论文一经提交，即视为正式交稿。
2.毕业论文正文查重率不得大于25%。考生应自行在以下指定的官方网站（暂不支持其他网站的论文检测报告）之一进行论文正文查重，并下载检测报告：

Paperfree网（http://www.paperfree.cn/）

Paperpass网（http://www.paperpass.com/）
3.毕业论文考核包括论文初审和答辩两个环节，由学院组织专业教师集体评定。只有论文初审合格者，才能取得答辩资格。论文初审结果在学院指定的论文管理系统中按时发布，供考生个人登录查询。

4. 论文答辩采取笔答或者面答形式进行。具体办法以每期考核的学院网页通知为准。
5. 毕业论文考核的最终成绩由论文初审成绩和答辩成绩综合评定。未获得答辩资格或答辩未通过者，该次考核最终成绩判为不合格。

六、成绩评定标准

1.评定标准：毕业论文成绩分为优、良、中、及格、不及格五个等级。

          优：符合党和国家的有关方针、政策；观点明确，能深入进行分析，并有独到见解。理论联系实际，对经济工作或学术研究有一定的现实意义。中心突出，论据充足，层次清楚，结构合理，语言流畅。答辩回答问题正确，重点突出，语言简练。成绩为90-99分。

           良：符合党和国家的有关方针和政策，能够运用所学知识，理论联系实际，观点明确， 分析比较深入。中心明确，论据较充足，层次清楚，语言通顺，结构合理。答辩中回答问题正确。成绩为80-89分。

          中： 符合党和国家的有关方针和政策，基本上能运用所学知识，理论联系实际，观点明确，分析比较深入。中心较明确，论据较充足，层次清楚，语言通顺，结构合理。答辩中回答问题正确。成绩为70-79分。

           及格：符合党和国家的有关方针和政策，基本上能够运用所学知识去分析问题，但内容尚欠充实。中心论题较明确，材料较充足、具体但不够典型。尚能联系经济工作实际，但论证不够充分。文章有一定的条理，一定的论据，文字尚通顺。答辩回答问题基本正确。成绩为60-69分。

不及格：不符合党和国家的有关方针和政策，或在经济理论上有原则性错误；未掌握已学的有关专业知识、技能差；文章无中心，层次混淆不清，主要论据短缺；论点论据脱节或严重搭配不当。凡具有以上情形之一者，应判为不及格，成绩为59分以下。答辩中对大多数问题都不能正确回答者，也应判为不及格。另外，抄袭他人文章、成果、书籍者，或查重报告中的重复率或相似度超过25%，以及未参加答辩者，成绩皆计为0分。

2.毕业论文考核成绩不合格者，可继续参加下一期考核，按重考处理。

3.毕业论文考核最终成绩按政策由广东省教育考试院统一发布，考生届时可自行查询。
七、附则

本办法自发布之日起施行，由经济与管理学院学术委员会负责解释。
                                                  华南师范大学经济与管理学院
                                                        二0二0年六月八日
附件 1：

各专业课程设置如下：
专业名称：人力资源管理        
 专业代码：120206             

学历层次：本科
                  
	类型序号
	课程代码
	课程名称
	学分
	类型
	考试方式
	备注

	001
	03709
	马克思主义基本原理概论
	4
	必考
	笔试
	

	002
	00294
	劳动社会学
	4
	必考
	笔试
	

	003
	00152
	组织行为学
	4
	必考
	笔试
	

	004
	07484
	社会保障学
	6
	必考
	笔试
	

	005
	11465
	现代公司管理
	6
	必考
	笔试
	

	006
	11466
	现代企业人力资源管理概论
	8
	必考
	笔试
	

	007
	11467
	人力资源统计学
	6
	必考
	笔试
	

	008
	00463
	现代人员测评
	6
	必考
	笔试
	

	009
	00324
	人事管理学
	6
	必考
	笔试
	

	010
	11468
	工作岗位研究原理与应用
	6
	必考
	笔试
	

	011
	06999
	毕业论文
	不计学分
	必考
	实践考核
	

	101
	00015
	英语(二)
	14
	选考
	笔试
	

	102
	11469
	宏观劳动力配置
	5
	选考
	笔试
	

	103
	11470
	国际劳务合作和海外就业
	4
	选考
	笔试
	

	104
	11471
	劳动争议处理概论
	5
	选考
	笔试
	

	101至104选考课程中须选考不少于14学分。


专业名称：工商管理           
专业代码：120201K

专业层次：本科               
专业课程组：现代企业管理
	类型序号
	课程代码
	课程名称
	学分
	类型
	考试方式
	备注

	001
	03709
	马克思主义基本原理概论
	4
	必考
	笔试
	

	002
	03708
	中国近现代史纲要
	2
	必考
	笔试
	

	003
	10421
	客户服务管理
	6
	必考
	笔试
	

	004
	10422
	电子商务运营管理
	5
	必考
	笔试
	

	005
	08816
	现代企业管理信息系统
	3
	必考
	笔试
	

	
	08817
	现代企业管理信息系统
	2
	必考
	实践考核
	

	006
	05171
	中小企业战略管理
	6
	必考
	笔试
	

	007
	10423
	销售业务管理
	6
	必考
	笔试
	

	008
	07114
	现代物流学
	4
	必考
	笔试
	

	009
	08819
	企业管理咨询与诊断
	4
	必考
	笔试
	

	
	08820
	企业管理咨询与诊断
	2
	必考
	实践考核
	

	010
	10424
	资本运营与融资
	6
	必考
	笔试
	

	011
	06093
	人力资源开发与管理
	6
	必考
	笔试
	

	012
	06999
	毕业论文
	不计学分
	必考
	实践考核
	

	101
	00015
	英语(二)
	14
	选考
	笔试
	

	102
	10425
	企业内部控制
	5
	选考
	笔试
	

	103
	10426
	团队管理
	5
	选考
	笔试
	

	104
	06092
	工作分析
	4
	选考
	笔试
	

	101至104课程中须至少获得14学分。


专业名称：工商管理         

专业代码：120201K                       
专业层次：本科             

专业课程组：商务管理             
	类型序号
	课程代码
	课程名称
	学分
	类型
	备注

	001
	03709
	马克思主义基本原理概论
	4
	必考
	

	002
	11741
	市场与市场营销
	4
	必考
	

	003
	11742
	商务沟通方法与技能
	4
	必考
	

	004
	11743
	企业组织与经营环境
	5
	必考
	

	005
	11744
	会计原理与实务
	5
	必考
	

	006
	11745
	战略管理与伦理
	6
	必考
	

	007
	11746
	国际商务与国际营销
	6
	必考
	

	008
	11747
	管理学与人力资源管理
	6
	必考
	

	009
	11748
	商务运营管理
	6
	必考
	

	010
	11749
	商务管理综合应用
	6
	必考
	

	011
	10250
	商务管理毕业论文
	不计学分
	必考
	

	101
	00015
	英语(二)
	14
	选考
	

	102
	00183
	消费经济学
	4
	选考
	

	103
	00055
	企业会计学
	6
	选考
	

	104
	00181
	广告学(一)
	4
	选考
	

	.101至104选考课程中须选考不少于14学分。



专业名称：金融学   
专业代码：020301K
学历层次：本科                                   
 
	类型序号
	课程代码
	课程名称
	学分
	类型
	考试方式
	备注

	001
	03709
	马克思主义基本原理概论
	4
	必考
	笔试
	 

	002
	11741
	市场与市场营销
	4
	必考
	笔试
	

	003
	11742
	商务沟通方法与技能
	4
	必考
	笔试
	

	004
	11743
	企业组织与经营环境
	5
	必考
	笔试
	

	005
	11744
	会计原理与实务
	5
	必考
	笔试
	

	006
	11745
	战略管理与伦理
	6
	必考
	笔试
	

	007
	11750
	国际商务金融
	6
	必考
	笔试
	

	008
	11751
	企业成本管理会计
	6
	必考
	笔试
	

	009
	11752
	管理数量方法与分析
	6
	必考
	笔试
	

	010
	11753
	金融管理综合应用
	6
	必考
	笔试
	

	011
	10251
	金融管理毕业论文
	不计学分
	必考
	实践考核
	

	101
	00015
	英语(二)
	14
	选考
	笔试
	

	102
	00183
	消费经济学
	4
	选考
	笔试
	

	103
	00055
	企业会计学
	6
	选考
	笔试
	

	104
	00181
	广告学(一)
	4
	选考
	笔试
	

	

	101至104选考课程中须选考不少于14学分。



附件2：

自考本科毕业论文基本格式规范

一、论文题目：居中，使用小二号黑体字，加粗。

二、内容摘要：居左，这四个字使用四号宋体字，加粗，起行空两格，后加冒号与内容隔开。内容使用小四号宋体字，字数在250—300字之间，回行顶格。

三、关键词：居左，这三个字使用四号宋体字，加粗，起行空两格，后加冒号与关键词隔开。关键词内容使用小四号宋体字，各关键词之间用逗号或空格隔开。关键词一般从论文题目中找3—5个。

四、正文内容：使用小四号宋体字。全文每段落起行均空两格，回行顶格。

1．标题层次

        标题层次应整齐清晰，相同层次应采用统一的表示体例，各级标题下的内容应同各自的标题对应，不应有与标题无关的内容。

各层标题均居左放置，单独占行，起行空两格，回行顶格。标题按一、二………（一）、（二）……1、2……(1)、（2）……①、②……的序号层次排列，带括号或圆圈的序号无须再添加标点符号。标题结尾不要出现标点符号，标题中间则尽量不要出现标点符号。

    2．标点符号

标点符号应按照国家新闻出版署公布的“标点符号使用方法”的统一规定正确使用，忌误用和含糊混乱。

        五、注释：采用脚注（将注文放在加注页的页脚）或尾注（将全部注文集中在文章末尾）。文献综述所参考文献采用夹注（即作者后面添加括号，并在括号内标注期刊文章的发表年份，后面再接上该文的主要内容或观点，如李某某（2018）；或把作者、文章年份放在参考内容后面的括号内，且持相同观点的作者及文章年份可放在一起排列，如（李某某，2018）或（李某某，2018；张某某，2019）)。脚注或尾注编号选用带圈阿位伯数字，注文使用小四号宋体字。夹注的详细信息应在参考文献中注明。以下为各类文献的注释格式：

1.专著：编号.作者.书名(M).出版社,出版年.起止页码

    2.期刊：编号.作者.题名（Ｊ）．刊名，出版年（期）：起止页码

    3.论文集：编号.作者.论文名：论文集名（Ｃ）．出版地：出版社,出版年.起止页码

4.互联网：编号.责任者.文献题名.电子文献网址.访问时间（年－月－日）

    注：文献作者３名以内的全部列出；３名以上则列出前３名，后加“等”。

六、参考文献：这四个字居左顶格放置，使用四号宋体字，加粗。内容使用小四号宋体字，居左空两格放置。需要有10篇以上所查阅的文献。

七、装订：论文要有前封面和底封面（底封面为空白页），封面不加页码，正文页末居中标注页码，从第1页开始；其他方面采用电脑默认设置。

装订形式为：封面+目录+正文（正文包含：中文摘要+主要内容+页末注释+参考文献）。

    1．页面设置：

    毕业论文要求纵向、页边距的要求为：

    上（T）：2.5cm；     下（B）: 2.5cm

    左（L）: 2.5cm；    右（R）: 2.5cm

    装订线（T）: 0.5cm；装订线位置（T）：左

    其余采取系统默认设置。

    2．排式与用字

    文字图形一律从左至右横写排。文字一律通栏编辑。论文除特定要求外，一律采用宋体，字迹清楚整齐，除特殊需要外，一般不使用繁体字。

    3．段落设置

    采用多倍行距，行距设置值为：1.25，其余采取系统默认设置。

    4．页眉、页脚设置

页眉填入论文题目，居中，使用小五号黑体字。页脚设置页码，采用小五号宋体字，居中放置，格式如：1，2，3…页。

    八、论文封面内容：见附件3。考生只把个人信息填写清楚即可。评语、指导老师栏不需填写；

附件3:  毕业论文封面样式

	考生论文报名编号
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自 考 本 科 毕 业 论 文
专        业                                                                             
 eq \o\ad(学 生 姓 名,　　　　　　)              eq \o\ad(准考证号码,　　　　　　)                     
论 文 题 目                                               

	评审意见要点：
      评分           评阅组教师签名               

	论文评审结果：  □不及格 □及格 □中等  □良好 □优秀


	答辩组评定成绩及答辩委员签名：



考生联系电话：                                                                  
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