华南师范大学新增学士学位授予专业评审指标体系
	一级指标
	二级指标
	评审内容与评分标准
	二级指标满分
	一级指标满分

	一、专业建设
	1.1 专业定位与办学思路
	专业定位准确，发展规划科学、合理，发展方向明确，符合行业和社会需求（2分）。办学思路正确、清晰，以人才培养为中心，具有先进的教育思想观念，质量意识强（2分）。
	4分
	17分

	
	1.2 专业建设措施与实施
	专业设置有较强学科支撑，能有效指导专业建设（2分）。专业建设措施得力，有完善的转入转出机制（1分），有完善的学生交流机制（1分），内涵建设成效显著（2分）。
	6分
	

	
	★1.3 人才培养方案
	培养方案符合培养目标的要求，体现“立德树人、追求卓越、自主发展”理念，有利于人文素质和科学素质提高，有利于创新精神和实践能力的培养（3分）。方案内容符合教育部《普通高等学校本科专业目录和专业介绍（2012年）》要求，制定程序规范严谨，论证科学，有专业老师和行业企业专家参与（1分）。课程体系覆盖知识、能力、素质培养全部内容，能正确处理理论与实践、必修与选修、通识与专业的关系（2分）。能根据学科发展定期或适时修订调整培养方案，执行情况好（1分）。
	7分
	

	二、教师队伍
	2.1 专业负责人
	具有正高职称，有一定的学术地位和影响（1分）。学术成果较多，主持与本专业相关的省级以上教研或科研项目1项以上（1分）。承担1门以上本专业课程教学任务，学生反映良好（1分）。
	3分
	25分

	
	★2.2 专业教师配置
	专任教师≥8人（2分），生师比不超过18（1分）。具备良好的专业知识（1分），具有较为完善的教师专业成长与学术发展制度，执行良好（2分）。
	6分
	

	
	2.3 专业教师结构
	专业师资队伍的专业背景、学历、年龄、职称等结构合理（1分）。具有研究生硕士学位以上者的比例≥50％（1分）。专业背景或相近专业背景者比例≥50％（1分）。聘有一定比例的高水平行业企业技术人员或管理者做兼职教师（1分）。形成教授、副教授、讲师相结合的有序梯队，发展趋势良好（1分）
	5分
	

	
	2.4 教学任务承担
	专任教师至少承担本专业教学任务的60%（2分）。具有高级职称的教师全部为本科生上课（2分）。
	4分
	

	
	2.5 教师科研能力
	教师具有较高的教学水平和较强的科研能力，承担一定数量的科研项目，对教学形成良好支撑（2分）。近四年承担省部级以上项目1项以上（1分）。年人均发表科研论文0.5 篇以上（1分）。
	4分
	

	
	2.6 实验教师队伍
	实验实训教师队伍结构合理，满足实验实践教学要求（3分）。
	3分
	

	三、教学条件及利用
	3.1 教学经费
	教学日常运行支出和专业建设支出费用充足，使用管理规范，建立科学调整机制，能满足专业教学要求（3分）
	3分
	15分

	
	★3.2 专业实验实训条件
	专业教学实验室配备完善（1分），设备先进（1分），利用率高（1分），能够满足教学需要，在专业人才培养中能发挥较好作用（1分）。
	4分
	

	
	3.3 专业图书资料
	专业图书资料数量充足（1分），种类较全（1分），更新较快（1分），满足专业教学需要（1分）。
	4分
	

	
	3.4 实习实践基地
	校内外实习基地完善、稳定（1分），使用效率高（1分）。设施满足因材施教的实践教学要求（1分）。本专业校级以上实习基地数≥2 个（1分）。
	4分
	

	四、教学实施

	4.1 课程建设
	规划科学合理，建设成果显著（1分）。有校级以上精品课程（1分），有创新创业课程（1分）。每门课程有完整的教学大纲，大纲制订的程序规范，内容符合课程目标要求（1分）。
	4分
	25分



	
	4.2 教材建设与选用
	教材建设规划科学合理有保障，有规范的教材选用制度，执行良好（1分）。本专业有获得省部级以上奖励教材（1分）。使用省部级以上获奖教材达30%以上（1分）。使用新教材比例较高（1分）。
	4分
	

	
	4.3 教学研究与改革
	总体思路清晰、有具体计划、配套措施有力，执行良好（1分）。教师教研教改积极性高，近四年获得省部级及以上优秀教学成果、教材奖（2分）。主持校级以上教学改革研究课题（1分）。
	4分
	

	
	4.4 教学方法与手段
	教学方法灵活，重视教学方式、方法及手段的改革，成效显著（1.5分）。充分利用现代教育技术，注重信息化教学、校企协同育人，有效提高教学效果（1.5分）。能根据课程特点，采取多种考核方法，科学评价学生知识能力素质水平（1分）。
	4分
	

	
	★4.5 实验开出率
	实验课程（项目）设置科学合理（1分）。实验开出率≥90%（1.5分）。指导到位，效果良好（0.5分）。
	3分
	

	
	4.6 综合性、设计性实验比例
	综合性、设计性实验（实践）比例>60%（1分），>80%（3分）。
	3分
	

	
	4.7 实习教学
	实习教学环节设置科学合理，计划性强（2分），过程管理严格规范（1分）。
	3分
	

	五、质量保障
	5.1教学计划执行与教学质量监控
	管理制度健全，执行严格，效果显著（1.5分）。质量标准完善合理，体现学校水平和地位，执行严格（1分）。教学质量监控体系科学完善，运行有效，成效显著（1.5分）
	4分
	8分

	
	★5.2专业学习满意度
	学生对专业提供的教学资源、教学管理与服务等方面的满意度在80%以上（2分）。学生对专业教学质量满意度80%以上（2分）
	4分
	

	六、毕业设计（论文）或其它自选项目
	6.1 基本规范要求
	管理规范,要求严格（1分），制订了规范清晰的论文设计要求（1分）。
	2分
	10分

	
	6.2 选题
	选题的性质、难度结合实际，科学合理（2分），全面反映培养目标要求，达到综合训练要求（1分）。
	3分
	

	
	6.3 指导
	主要由讲师及以上职务的教师指导（2分），指导教师数量足，水平较高（1分）。
	3分
	

	
	6.4 过程管理
	过程管理严格、科学（1分）。毕业论文或毕业设计质量好（1分）。
	2分
	

	
	自选项目指标由学院自定
	
	

	合计
	100分
	100

	注：1.每个二级指标的评估结论分为“合格”和“不合格”两个等级，每个二级指标得分为满分的60%以上视为合格。

2.带★指标为核心指标，实行“一票否决”，即一个及以上核心指标“不合格”则该专业评估结论“不合格”。其中，指标4.5主要考察理学、工学等专业。

3.符合以下条件的专业应定为“合格”等级：5个核心指标全部合格，且其余二级指标不合格数≤8。否则，定为“不合格”等级。
    4.对于因特殊人才培养需要布点的专业，在教师配置、教材建设、科研能力与教学研究等方面的评分要求可适当降低。


