华南师范大学经济与管理学院
实践周活动方案

时间计划表：
	
	7月4日
	主题
	教室
	7月5日
	主题
	教室
	7月6日
	主题
	教室

	9：00-12：00
	20经济
	主题一
	4-101
	20金融
	主题一
	4-101
	20国贸
	主题一
	4-101

	
	20会计
	主题一
	4-102
	20财管
	主题一
	4-102
	20人力
	主题一
	4-102

	
	21信管
	主题二
	4-103
	21电商
	主题二
	4-103
	
	
	

	
	21物流
	主题三
	4-104
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	14:00-17:00
	21经济
	主题二
	4-101
	21金融
	主题二
	4-101
	21国贸
	主题二
	4-101

	
	21会计
	主题三
	4-102
	21财管
	主题三
	4-102
	21人力
	主题三
	4-102

	
	20信管
	主题一
	4-103
	20电商
	主题一
	4-103
	
	
	

	
	20物流
	主题一
	4-104
	
	
	
	
	
	



主题一：模拟求职工作坊
· 活动流程
【企业认知】了解企业文化和岗位发展 15mins
1、 企业文化历史介绍
2、 了解各岗位和职业发展路径
3、 如何加入名企：企业用人标准和招聘流程
【简历指导】如何制作一份可以通过网申的简历CV 45mins
1、 简历的关键要素&如何制作修改要点
2、 具体个人简历修改指导建议
3、 QA：答疑互动
【群面模拟】真实咨询招聘群面模拟 90mins
1、 学生分组，面试官发放试题&讲解规则
2、 准备阶段：时间 10 分钟。学生阅读有关资料，并撰写个人观点
3、自由讨论阶段：时间 35 分钟。每位小组成员充分发表自己意见，并通过讨论形成小组的一致意见。最后汇报组内讨论的结果
4、汇报：时间 5 分钟，各小组推选一位汇报人/小组成员全部上台汇报
【群面角色拆分指导+表现复盘】20mins
1、 真实招聘无领导小组群面角色拆分指导、关键得分点和失分点带教
2、 不同类型无领导小组群面题目作答技巧教学
3、 当日题目分析与复盘点评

主题二：模拟资产配置工作坊

· 课程安排
1、金融机构金融市场初识
2、介绍金融行业内的衍生品种类以及风险类型、对于金融行业内的资产如何进行配置以获得最大收益进行讲解 
3、资产配置作业布置以及交易逻辑分析
4.小组汇报+优秀方案评选

主题三：职业探索工作坊—500强企业管培生

· 课程安排
1、 打破固化思维壁垒，如何闯进国际资本巨头的聚集地
2、 “高起点、高薪、高速成长”名企管培培训体系大解析
3、 如何与“王者级别”面霸一样，用专业方式选择雇主企业
4、 从“0”到“1”搭建名企求职/案例比赛必备的商业思维


