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434国际商务基础 考试大纲 

（华南师范大学） 

一、考核目标 

  本科目考试着重考核考生掌握国际贸易理论及政策、跨国直接投资理论、国

际市场营销、国际人力资源管理、国际贸易实务、国际金融等国际商务专业基础

知识，并能综合运用所学的经济学、管理学知识分析实际国际商务问题。 

二、考核内容 

(一) 国际贸易理论 

1. 重商主义贸易理论产生的背景、主要内容及简评。 

2. 幼稚产业理论的产生背景、主要内容及简评。 

3. 绝对优势与比较优势理论产生的背景、基本假设、主要内容及评价。 

4. 要素禀赋论产生的背景、基本概念、基本假设、主要内容及评价。 

5. 里昂惕夫之谜及解释。 

6. 要素价格均等化定理。 

7. 战略性贸易理论产生的背景、主要内容及简评。 

8. 技术差距理论产生的背景、基本假设、主要内容及评价。 

9. 产品生命周期理论产生的背景、基本概念、基本假设、主要内容及评价。 

10. 需求相似理论产生的背景、基本假设、主要内容及评价。 

11. 规模经济的定义及产生原因。 

12. 产业内贸易产生的背景、基本概念、基本假设、主要内容及评价。 

13. 国家竞争优势理论产生的背景、主要内容及评价。 

(二) 国际贸易政策和壁垒 

1. 贸易政策的含义及分类 

2. 关税的定义、特点、种类、对国际贸易的影响、经济效应分析、保护程

度。 

3. 非关税措施的定义、特点、对国际贸易的影响、分类、经济效应分析。 

4. 进口配额与关税的比较。 
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5. 倾销的含义及分类，反倾销措施的目的、实施条件、被滥用的原因。 

6. 技术性贸易壁垒的含义及盛行的原因，绿色贸易壁垒的定义、产生的原

因及主要形式。 

7. 出口补贴的定义、主要形式、与生产补贴的区别，出口信贷的定义、主

要形式，外汇倾销对本国贸易的双重效应。 

8. 出口管制的定义、目的、出口管制的商品及方式。 

9. 国际贸易摩擦的定义、主要形式、产生的原因、减少摩擦采取的对策。 

10. 知识产权的定义及内容。 

11. 贸易的环境效应分析。 

(三) 区域经济一体化 

1. 全球经济化的定义、表现、推动因素、国际机构、对中国的意义。 

2. 区域经济一体化的层次、各组织形式之间的区别。 

3. 关税同盟的定义、静态效应与动态效应。 

4. 世界贸易组织产生的背景、宗旨、原则、机构、对国际经济的影响。 

5. 欧洲一体化的历史进程、对经济的影响及评价。 

6. 北美自由贸易区、亚太经济合作组织、东盟、跨太平洋伙伴关系协定等

其他区域自由贸易安排。 

7. 中国的区域经济合作实践。 

(四) 国际贸易术语及应用 

1. 主要的国际贸易术语惯例及选用。 

2. 《国际贸易术语解释通则 2020》的 11种贸易术语解释。 

(五) 国际直接投资理论与企业跨国经营方式 

1. 垄断优势理论提出背景、前提假设、主要观点及评价。 

2. 内部化理论提出背景、前提假设、主要观点及评价。 

3. 国际生产折衷理论提出背景、前提假设、主要观点及评价。 

4. 跨国投资的含义、特点及分类。 

5. 跨国公司的定义、特征、产生和发展、主要类型、特征、对东道国及母国

的经济效应及政策。 
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6. 对外直接投资周期理论、技术地方化理论、小规模技术理论等对外投资其

他理论主要观点。 

7. 企业选择不同跨国经营方式（技术授权、出口、直接投资、战略联盟等）

的优缺点 

8. 中国对外直接投资的现状和特点。 

（六）国际金融 

1. 国际金本位制度的产生背景、主要内容、基本特征及崩溃。 

2. 布雷顿森林体系的产生背景、主要内容、基本特征及内在缺陷。 

3. 浮动汇率制的定义、产生背景、种类、基本特征、对经济的作用。 

4. 固定汇率制度和浮动汇率制度的优缺点。 

5. 企业对于汇率波动的战略反应、相关争论、扩展与管理启示。 

（七）国际商务运营环境 

1. 国际经济环境的重要变量。 

2. 国际政治环境的定义、种类。 

3. 国际法律环境的定义、三大法律体系。 

4. 国际社会文化环境的定义、决定因素。 

5. 国际商务环境评估。 

（八） 国际市场营销 

1. 国际市场营销的定义，国际市场营销环境的影响因素，国际市场细分方

法，国际目标市场的选择及营销策略。 

2. 国际市场定位，国际市场进入方式和策略，国际市场营销组合策略。 

3. 国际市场产品策略，国际市场产品生命周期策略，国际新产品开发策略。 

4. 国际市场价格的影响因素与构成，国际市场定价方法与策略。 

5. 国际市场渠道的设计，国际市场渠道的发展。 

6. 制定国际市场促销组合需考虑的因素，影响国际市场促销的特殊因素。 

7. 全球营销、网络营销、绿色营销的概念及策略。 

（九）国际人力资源管理 

1.国际人力资源管理的定义。 

2．中国企业国际化进程中的人力资源管理。 
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3.跨国并购后的文化整合及管理。 

4. 海外经理人员的选拔、培训与评估。 

5. 国际薪酬的组成，国际薪酬的挑战和选择。 

6.跨国公司的绩效管理，国际雇员的绩效评估。 

7.国际产业关系的关键问题，工会对跨国公司的响应。 

（十）中国企业海外经营 

1. 中国企业国际化经营的背景。 

2. 中国企业国际化经营的模式。 

3. 中国企业国际化经营的策略选择。 

 

三、考试基本题型 

1. 单项选择题（约 15分） 

2.多项选择题 (约 15分) 

  3. 简答题(约 60分) 

4. 论述题(约 30分) 

5.案例分析题(约 30分) 

 

四、参考书目 

注：参考书目仅供参考，具体内容以考试大纲为准。 

[1]李坤望、张兵.《国际经济学》（第四版），高等教育出版社，2017年 2月. 

[2]黎孝先、石玉川、王健.《国际贸易实务》（第七版），对外经济贸易大学出

版社，2020年 10月. 

[3]张海东.《国际商务管理》（第 6版），上海财经大学出版社，2019年 2月. 

[4]王晓东.《国际市场营销》（第 5版），中国人民大学出版社出版，2019年 6

月. 
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