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校学术委员会和专门委员会委员候选人
预备人选遴选推荐工作方案

华南师范大学第七届学术委员会委员任期已经届满，根据《中华人民共和国高等教育法》《高等学校学术委员会规程》（教育部令35号）和《华南师范大学学术委员会章程（修订草案）》的精神和要求，结合学校实际，校学术委员会和专门委员会委员候选人预备人选遴选推荐工作方案制定如下：
1、 组织架构
[bookmark: _Hlk12822007][bookmark: _Hlk12827798]第八届校学术委员会由校学术委员会及下设的5个专门委员会（学科规划与学术发展、人才培养与教学指导、教师发展与职称评聘、科研评价与社会服务、学术道德与学术仲裁）和二级单位学术分委员会组成。
校学位评定委员会独立设置。根据《中华人民共和国学位条例》以及《教育部办公厅进一步加强和规范研究生培养管理的通知》（教研厅〔2019〕1号）的规定，学校决定进一步规范学位授予权管理，学位评定专门委员会从校学术委员会中剥离，单独设置校学位评定委员会。（注：校学位评定委员会委员遴选工作另行通知）。
二、推选程序
校学术委员会委员和专门委员会委员分别经由下列程序民主推选产生：
校学术委员会委员，经全校各教学科研单位、教学辅助单位、其他办学单位民主推荐，学校进行资格审查并酝酿确定候选人，学校正高级专业技术职务或资格人员代表民主选举产生新一届校学术委员会委员，报学校审核批准。
专门委员会委员，经全校各教学科研单位、教学辅助单位、其他办学单位民主推荐，学校进行资格审查并酝酿确定候选人，校学术委员会审议确定，报学校审核批准。
全校各相关单位民主推荐的校学术委员会和各专门委员会委员候选人预备人选，经学校资格审查通过后，即作为学校正高级专业技术职务或资格人员代表，参加校学术委员会委员的选举会议。
三、推选条件
校学术委员会和各专门委员会委员应具备下列基本条件：
（一）学风端正、治学严谨、公道正派，无违反师德或学术不端行为；
（二）具有正高级专业技术职务或资格，学术造诣深，具有良好的学术声誉和公认的学术成果；
（三）责任心强，办事公正，有大局观，有参与学术议事的意愿和能力；
（四）身体健康，能够正常履行学术委员会委员职责。
同时，结合学术委员会的任期要求与工作实际，各相关单位在推荐委员候选人预备人选时应考虑下列要求： 
1.委员候选人预备人选应为学校全职在岗教师，且具有正高级专业技术职务或资格，年龄一般不超过55岁（年龄计算时间截至2019年7月1日），在岗二级教授年龄不受限制；因学术委员会工作需要，校领导和机关部处党政领导实行岗位职务资格条件，年龄一般不超过60岁。
2. 委员候选人预备人选中，担任学校领导和机关职能部门党政领导职务的人员，不超过推荐人选的1/4；不担任学校领导、机关职能部门党政领导职务及二级单位班子成员的人员，不少于推荐人选的1/2；并应当有一定比例的青年教师。
3.学术委员会和专委会换届后，连选连任的委员不能超过总人数的2/3。考虑到第七届学术委员会是按照《高等学校学术委员会规程》（教育部35号令）、《华南师范大学学术委员会章程（试行）》重构的学术委员会，第七届学术委员会及专门委员会全体委员均定为首届任期。
各相关单位推荐时要综合考虑学术组织分布、学科结构布局等情况，合理确定推荐人选名额分布，保证推荐人选的组成具有广泛的学科代表性和公平性。
四、推荐单位及名额分配
推荐单位及推荐名额参见《校学术委员会和专门委员会委员候选人预备人选名额分配表》（附表1）。
各相关单位按正高级专业技术职务或资格人员10%的比例确定校学术委员会委员候选人预备人选名额（小数点按四舍五入原则处理，名额不足1人可推荐1人）；按正高级专业技术职务或资格人员30%的比例确定各专门委员会委员候选人预备人选（小数点按四舍五入原则处理，名额不足1人可推荐1人）。
校学术委员会委员候选人预备人选须从专门委员会候选人预备人选中产生；各专门委员会委员候选人预备人选之间不得交叉推荐（即一名教师不得同时推荐为两个或两个以上专门委员会候选人预备人选）。
各相关单位在酝酿推荐委员候选人预备人选时，应充分听取相关学科、基层学术组织和广大教师的意见，组织全职在岗专业技术岗位主系列全体专任教师（含英才计划、预聘制、博士后）、以及辅系列和管理岗位具有副高级及以上专业技术职务或资格的人员会议民主选举产生委员候选人预备人选。民主选举时，应有2/3以上高级专业技术职务或资格人员到会方为有效。
2019年1月1日以来完成学术委员会分委员会换届的单位，也可以按照民主推荐、分委会全体委员会、无记名投票等方式直接从分委会委员中推荐。
现任校领导和机关部处党政领导（含双肩挑人员）不列入相关单位推荐范围（委员候选人预备人选名额数及计算基数已从相关单位扣除），由学校根据学术委员会实际工作需要另行酝酿推荐。
各相关单位委员候选人预备人选产生后，应注明推荐人选的推荐排序和所在一级学科情况，同时按照要求准确填报相关信息（见附件2、附件3、附件4）。经党政联席会议审核并公示后，本单位行政负责人签字和盖章，在规定时间前汇总报送至校学术委员会秘书处，同时发送电子版。

附件：
1．校学术委员会和专门委员会委员候选人预备人选名额分配表
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校学术委员会秘书处
2019年9月12日






附件1：
校学术委员会和专门委员会委员
  候选人预备人选名额分配表
（根据人事处2019年9月数据计算）

	序数
	单位名称
	正高级专业技术职务或资格人员数（ 人）
	专门委员会候选人预备人选名额
（  人）
	校学术委员会委员候选人预备人选名额
（人）

	1
	教育科学学院/特殊教育学院
	25
	8
	3

	2
	哲学与社会发展学院/科学技术与社会研究院
	16
	5
	2

	3
	马克思主义学院
	22
	7
	2

	4
	历史文化学院
	17
	5
	2

	5
	外国语言文化学院
	16
	5
	2

	6
	国际文化学院
	5
	2
	1

	7
	美术学院
	12
	4
	1

	8
	教育信息技术学院
	18
	5
	2

	9
	数学科学学院
	31
	9
	3

	10
	华南数学应用于交叉研究中心
	2
	1
	1

	11
	生命科学学院
	53
	16
	5

	12
	心理学院
	32
	10
	3

	13
	脑科学与康复医学研究院
	8
	2
	1

	14
	地理科学学院
	22
	7
	2

	15
	计算机学院
	16
	5
	2

	16
	半导体科学技术研究院
	12
	4
	1

	17
	生物光子学研究院
	14
	4
	1

	18
	教师教育学部（新师范学院、教师发展学院、教师教育实训中心）
	3
	1
	1

	19
	文学院
	25
	8
	3

	20
	经济与管理学院
	43
	13
	4

	21
	法学院
	18
	5
	2

	22
	政治与公共管理学院
	17
	5
	2

	23
	体育科学学院
	26
	8
	3

	24
	音乐学院
	20
	6
	2

	25
	物理与电信工程学院
	35
	11
	4

	26
	量子物质研究院
	1
	1
	1

	27
	分析测试中心
	2
	1
	1

	28
	化学学院
	41
	12
	4

	29
	信息光电子科技学院
	23
	7
	2

	30
	华南先进光电子研究院
	17
	5
	2

	31
	环境学院
	21
	6
	      2

	32
	旅游管理学院
	6
	2
	1

	33
	城市文化学院
	3
	1
	1

	34
	国际商学院
	2
	1
	1

	35
	软件学院
	2
	1
	1

	36
	职业教育学院
	2
	1
	1

	37
	国际联合学院
	1
	1
	1

	38
	网络教育学院
	4
	1
	1

	39
	网络中心
	0
	0
	0

	40
	图书馆
	7
	2
	      1

	41
	学报编辑部
	3
	1
	1

	42
	教师发展中心（教师教学发展中心、艺术教育中心、教育信息技术中心）
	2
	1
	1

	43
	档案馆
	1
	1
	1

	44
	继续教育学院
	1
	1
	1

	45
	校医院
	1
	1
	1

	46
	（清远）科技创新研究院
	—
	—
	—

	47
	物理前沿科学研究院
	—
	—
	—

	48
	人文社会科学高等研究院（目前没有专职教学科研人员）
	－
	－
	－

	49
	粤港澳大湾区教师教育学院
	－
	－
	－



注：1.各单位正高级专业技术职务或资格人员数不包含现任学校领
导、机关职能部门干部中具有正高级专业技术职务或资格的人员，人员统计时间截止2019年9月10日；
2. 各单位正高级专业技术职务或资格人员数以学校人事处统计
为依据，由于学校教师处于经常性动态变化中，个别单位数据如有误差，可向校学术委员会秘书处和人事处提出，经两部门核对确认后就有关指标进行微调。
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附表2：
专门委员会委员候选人预备人选推荐表

二级单位名称（盖章）：                
	推荐
排序
	被推荐人姓名
	推荐参加
专门委员会
	被推荐人所在
一级学科
	备注

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	……
	
	
	
	


注：1.校学术委员会下设5个专门委员会：学科规划与学术发展、教学指导与学生培养、科研评价与社会服务、教师发展与职称评聘、学术道德与学术仲裁；
2.各专门委员会委员候选人预备人选不得交叉推荐。

是否经过党政联席会议审核：□是；□否。
本单位行政负责人（签字）：                                            2019 年    月    日
附表3：
校学术委员会委员候选人预备人选推荐表

二级单位名称（盖章）：                
	推荐
排序
	被推荐人姓名
	被推荐人所在
一级学科
	备注

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	……
	
	
	


注：校学术委员会委员候选人预备人选须从专门委员会委员候选人预备人选中产生。
应注明推荐人选的推荐排序和所在一级学科情况

是否经过党政联席会议审核：□是；□否。

本单位行政负责人（签字）：                                     2019年    月    日

附表4：
校学术委员会和专门委员会委员候选人预备人选个人信息表

二级单位名称（盖章）：                
	姓名
	出生年月
	籍贯
	政治面貌
	职称
	职务
	学术兼职
	联系方式
（手机、电子邮箱）

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


注：1.“职称”须注明分级情况，如二级教授、三级教授、四级教授等；
2.“职务”指担任校内党政领导干部职务或系主任等情况；
3．“学术兼职”指各类重要学术荣誉、学会与行会组织任职，如院士、长江学者、千人计划、国家杰青、国务院学科评议组成员、教育部教学指导委员会委员等，如有多个兼职，选择最高级别填写2-3个即可。
是否经过党政联席会议审核：□是；□否。
本单位行政负责人（签字）：                                     2019年    月    日

