附件2：
2015年度广东省高等学校人事管理研究会
科研立项课题管理考核办法

根据《广东省高等学校人事管理研究会科研项目管理办法》，制定本办法。
1.立项周期
2015年科研立项课题下达后，各单位要切实做好课题的研究工作计划及组织实施工作。自批准立项之日起，重点课题完成时间原则上不超过1年半，一般课题完成时间原则上不超过1年。
2.中期考核
对重点资助立项课题要进行中期考核，考核的重点是课题研究进度、研究水平和预期目标成果,并据此提出存在的问题和改进的措施。中期考核的时间计划安排在省高校人事管理研究会2017年上半年。
3.经费下达
立项课题下达后，研究会根据课题资助类别按照不同方式将资助经费划拨到各课题组。重点课题每项资助金额为10000元，先划拨50%作为启动经费，结题验收合格后，再划拨余下部分；一般课题每项资助金额为5000元，在课题验收合格后一次性划拨全部经费。
4.结题鉴定
所有立项课题都要进行结题鉴定与评审。立项课题完成后，其项目负责人应按规定期限提交结题报告书一式5份（表格可在http://gdsz.scnu.edu.cn/下载，填写后加盖单位公章）。已发表的科研成果提供原件一份，复印件5份；未发表的科研成果提供一式5份。所有立项课题研究成果发表时应注明是“广东省高等学校人事管理研究2015年立项课题（编号）”，并须交由本会会刊《高校人事管理研究》发表。因《高校人事管理研究》为内部交流刊物，在会刊发表后还可以在其他公开刊物上发表。结题评审工作将采取请专家做成果鉴定意见与专家组会议评审的形式进行。 


