[bookmark: OLE_LINK1]附件1：2015年度广东省高等学校人事管理研究会科研立项课题名单
	立项
类别
	立项编号
	课题名称
	课题
负责人
	承担单位

	重点
课题
（3项）
	2015B01
	“互联网+”环境下广东高校教师学术发展研究
	吴正洋
	华南师范大学

	
	2015B02
	新时期高校教师评价制度研究
	杨  婧
	仲恺农业工程学院

	
	2015B03
	绩效工资及绩效考评基础上的高校内部激励机制研究
	杨炳伟
	广东食品药品职业学院

	一般
课题
（11项）
	2015C01
	扩大和落实高校人事管理自主权研究——基于广东省地方高校视角
	周  正
	华南农业大学

	
	2015C07
	民办本科院校“创新强校工程”与高水平教师队伍建设研究
	佟艳芬
	广州工商学院

	
	2015C12
	广东省民办高职院校教师专业发展服务体系研究
	张传柱
	广东创新科技职业学院

	
	2015C04
	广东高等职业院校岗位设置和聘用管理改革研究——以广东省外语艺术职业学院为例
	肖  荔
	[bookmark: _GoBack]广东省外语艺术职业学院

	
	20015C02
	地方应用型高校专业教学团队和创新科研团队建设研究
	李晓菁
	广东药科大学

	
	2015C03
	地方本科高校向应用型本科转型的人力资源支撑研究
	兰天祥
	惠州学院

	
	2015C05
	构建现代职业教育体系背景下的高职院校“双师型”师资队伍建设研究
	胡延华
	广东工程职业技术学院

	
	2015C06
	现代职业教育体系背景下的高职院校“双师型”师资队伍培养体系研究
	林晓璐
	广东水利电力职业技术学院

	
	2015C08
	构建现代职业教育体系背景下的高职院校“双师型”师资队伍建设研究
	刘三华
	广州工商学院

	
	2015C09
	基于校企合作的“双师型”教师培养模式的构建
	陈彩云
	广东理工学院

	
	20015C10
	民办应用技术型高校人才流动问题研究
	唐建宁
	广东理工学院



