
地球空间信息学实验教学示范中心教师实验教学考评办法 

为规范实验教学、评价实验教学任课教师的教学质量、提高实验教学水平、

增强学生的动手能力、培养学生的创新精神、保证实验教学课程的规范和安全，

特制订本办法。 

一、对实验教学任课教师从以下八个方面进行考核： 

1、预试：实验教学任课教师要按教学计划的规定开展实验课程。为保证实

验课程的按时开展，每学期在开设实验课程之前，任课教师必须进行预试，对实

验课程所使用的仪器进行检查，预试后必须填写预试记录。 

2、讲解：实验课程开始之前，任课教师必须检查学生的预习情况。任课教

师要认真备课，课堂上讲解实验原理、步骤及注意事项要条理清楚，简明扼要，

示范要准确。要注意培养学生爱护实验设备，勤俭节约的良好作风，防止学生因

操作不当造成设备损坏。 

3、辅导：实验进行过程中，任课教师要巡视学生实验操作情况，注意培养

学生的独立操作和规范操作，注意发现问题并及时纠正，耐心回答学生的问题。 

4、纪律：任课教师必须坚守岗位，应要求学生遵守实验室的规章制度，维

护实验课的秩序，特别要注意实验中不安全的隐患，预防各种事故的发生。若发

生有设备损坏情况，应按规定填写破损单。 

5、实验报告：任课教师应要求学生按规范写出实验报告。对学生的实验报

告要逐份批改并指出问题。要记录学生的实验成绩。每份实验报告要留存交给教

学秘书存档。 

6、考试：实验课程结束后，任课教师应按实验教学大纲的要求选择考试（或

考核）方式，并做好考试成绩的记录，登陆教学管理系统，上传学生成绩。 

7、学生评价：每学期由学生工作办公室组织学生登陆教务部学生管理系统

对实验课程任课教师的意见，将学生意见统计整理后交教学秘书保留，并反馈给

任课教师，以便改进教学。 

8、督导组评价：每学期由实验中心征求督导组对实验课程任课教师的意见，

并反馈给任课教师，以便改进工作。 

二、考评分自评、定期检查（期中教学检查）、不定期检查（实验中心抽查）

和组织专家检查多种方式。考核的结果作为评聘实验课程任课教师的依据。 
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