
ⅹⅹⅹ单位2014年度党员领导干部民主生活会方案
根据《关于开好2014年度二级单位党员领导干部民主生活会的通知》（华师党委﹝2014﹞37号）要求，结合本单位实际，本单位召开党委（党总支、直属党支部）会议研究，拟定于2015年1月？日（星期？）？午召开本单位党员领导干部民主生活会。具体方案如下：
一、会议主题

ⅹⅹⅹ（具体内容）。
二、会前准备工作

ⅹⅹⅹ（具体内容）。
（一）深入开展学习。ⅹⅹⅹ（具体内容）。
（二）广泛征求意见。ⅹⅹⅹ（具体内容）。
（三）逐一谈心谈话。ⅹⅹⅹ（具体内容）。
（四）深入梳理整改情况。ⅹⅹⅹ（具体内容）。
（五）认真撰写对照检查材料。ⅹⅹⅹ（具体内容）。
三、民主生活会会议安排

（一）会议时间及地点
会议时间：2015年1月？日（星期？）？午；会议地点：ⅹⅹⅹ。
（二）参会人员

1.民主生活会参加人员
ⅹⅹⅹ单位全体党员领导干部，共？人。参加人员具体职务姓名：ⅹⅹⅹ。
2.列席人员范围

共？人，列席人员职务姓名：ⅹⅹⅹ。
（三）会议议程

1.介绍参会学校领导；

2.ⅹⅹⅹ同志（二级党组织部书记）通报民主生活会准备工作情况；

3.学校领导对开好会议提出要求；

4.ⅹⅹⅹ同志（二级党组织部书记）代表党政班子就教育实践活动专题民主生活会整改方案落实情况进行通报，对尚未整改的事项说明原因；

5.ⅹⅹⅹ同志（二级党组织部书记）代表党政班子作对照检查发言；

6.ⅹⅹⅹ同志（二级党组织部书记）作个人对照检查发言，其他班子成员逐一开展批评；

7.ⅹⅹⅹ同志（二级单位行政正职）作个人对照检查发言，其他班子成员逐一开展批评；

8.其他班子成员按顺序依次作个人对照检查发言，每人发言时间10分钟左右，班子成员逐一开展批评；
发言顺序：ⅹⅹⅹ（人员名单）;
9.学校领导点评；

10.ⅹⅹⅹ同志（二级党组织部书记）小结。
（四）批评与自我批评要求
开展批评和自我批评，要做到干部群众提问题、班子成员互相点问题，班子成员个人找问题相统一，班子集体查摆的问题与班子成员个人查摆的问题相统一，班子成员心里想提的意见、会前谈心沟通时提的意见、会上相互批评时提的意见相统一。各二级单位领导班子及党员领导干部要以对照检查材料和谈心谈话内容为基础，认真准备民主生活会发言提纲，并提交二级单位党组织书记审阅。

每个党员领导干部都要进行深刻的自我批评。既从工作中找差距，又从思想上、党性上找差距，真正触及问题、深挖根源，抛开面子、抓住要害、揭短亮丑。自我批评要明确摆出执行民主集中制、遵守党的纪律和中央八项规定及我省实施办法有关精神、坚守责任担当等方面存在的问题，明确回应群众意见和上级点明的问题，深刻剖析问题根源，提出明确具体的改进措施。

领导班子成员之间要开展诚恳地相互批评。班子成员之间要逐一进行相互批评，直截了当、直奔主题，从党性强不强、工作实不实、要求严不严等方面指出对方的问题和不足，帮助分析原因，提出改正建议，做到真刀真枪、点准穴位、见筋见骨。

党组织主要负责同志要以树立标杆、向我看齐的态度检查自己，带头开展批评与自我批评。批评和自我批评要注意方式方法，既出自公心、实事求是，态度诚恳、与人为善，又要坚持原则、敢于较真，有辣味、能“戳到麻骨”，使人真正红脸出汗，达到“团结-批评-团结”的目的。
四、会后工作

（一）扎实抓好整改落实
在民主生活会后，本单位领导班子及党员领导干部要针对党员干部群众反映和民主生活会上查找出来的问题，逐个进行研究，明确整改重点，有针对性地提出整改方案和整改措施，制定整改任务书、时间表，实行一把手负责制，限时进行整改。对具体问题要列出清单，建立台帐，解决一个销号一个；对发生在群众身边，影响较大的问题，要重拳出击、专项整改；对发生在基层、根子在上面的问题，要追本溯源、合理解决。领导班子整改方案和班子成员整改措施，要在一定范围内通报。对群众反映强烈的突出问题,要集中治理。
（二）做好材料上报
会后10天内,要将民主生活会专题报告（含会议原始记录、综合报告、整改方案和党员领导干部发言提纲等）报送党委组织部。
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