附件1

“国培计划(2013)”——骨干教师高端研修项目指南

一、目标任务

采取集中培训与教师工作坊研修相结合、“种子”教师培训与研修团队打造相结合的方式，培养300位名师候选人，组建100个教师工作坊，通过较长时间的培训，引领带动全国30000名市县级骨干教师（学员遴选通知另发）的专业成长，并推动“种子”教师从优秀迈向卓越，同时探索骨干教师常态化研修的新型培训模式。

二、培训对象

（一）拟作为“种子”教师的200名中小学一线优秀教师，要求如下：

1. 教学工作业绩优异，教学风格突出，在全国或本省范围内具有一定影响力，获得过省级及以上教学成果奖或省级及以上荣誉；

2. 已入选或拟入选省级及以上教师培训专家库，具有丰富培训经验，承担过省级以上教师培训任务，原则上应具有教师远程培训指导经验；

3. 能够为人师表，引领帮助其他教师成长的愿望强烈，团队合作能力和凝聚力强；

4. 具有特级教师称号或工作业绩特别突出的高级教师，年龄原则上不超过50岁；

5.优先推荐各省名师候选人或入选“国培计划”专家库的教师。

（二）拟作为“种子”教师的200名骨干教研员或教师培训机构专职骨干培训者，要求如下：

1. 对基础教育课程改革和素质教育的现实问题有较好的研究，教学指导能力突出，获得过省级及以上教学研究成果奖（教学成果奖）或省级及以上荣誉；

2. 已入选或拟入选省级及以上教师培训专家库，具有丰富培训经验，承担过省级以上教师培训任务，原则上应具有教师远程培训指导经验；

3. 能够为人师表，引领帮助其他教师成长的愿望强烈，团队合作能力和凝聚力强；

4. 具有特级教师称号或工作业绩特别突出的高级教师，年龄原则上不超过50岁；

5. 优先推荐各省名师候选人或入选“国培计划”专家库的教师。

（三）拟作为“种子”教师的200名高校学科专家，要求如下：

1. 熟悉中小学教育教学实际，了解国内外基础教育改革发展趋势，对基础教育课程改革的现实问题具有深入研究，获得过省级及以上教学研究成果奖（教学成果奖）或省级及以上荣誉；

2. 已入选或拟入选省级及以上教师培训专家库，具有丰富培训经验，承担过省级以上教师培训任务，原则上应具有教师远程培训指导经验；

3. 能够为人师表，引领帮助其他教师成长的愿望强烈，团队合作能力和凝聚力强；

4. 具有正高级职务（职称），年龄原则上不超过55岁；

5. 优先推荐各省名师候选人或入选“国培计划”专家库的教师。

三、培训内容

对一线中小学优秀教师、教研员或专职培训者、高校学科专家采取混合编班的方式，分两个阶段实施集中培训：

第一阶段：进行5天（40学时）的集中培训，重点在于提升基础培训能力，包括教师培训需求分析能力、培训方案设计能力、教师培训课程资源开发能力、教师学习共同体建设能力等。

第二阶段：进行10天（80学时）的集中培训，重点提升主持教师工作坊的能力，包括网络研修指导能力、线上与线下研修活动设计能力、生成性培训资源的开发能力、教师群体协作研修的指导能力等。

四、培训学科

小学语文、初中语文；小学数学、高中数学；小学英语、初中英语。

