


关于遴选“港澳（国际）卓越教师”微专业人才的通知

各学院：
为落实国家新时代教师教育改革战略，响应“新师范”建设精神，发挥我校在粤港澳大湾区教师教育领域的学科优势与资源整合力，特设“港澳（国际）卓越教师”微专业。现面向全校港澳籍本科2023级、2024级学生，进行为期一年的小规模、高质量、精培模式，培养周期结束并通过考核者，将获得学校颁发的“港澳卓越教师微专业”证书。
一、专业简介
“港澳（国际）卓越教师”微专业是华南师范大学立足于国家新时代教师教育改革战略与粤港澳大湾区教育融合发展需求，依托学校教师教育领域学科优势与跨区域资源整合平台打造的国际化教师人才培养项目。本专业通过整合校内外优质教育资源，为港澳籍本科学生提供“理论课程+实践项目”的专业化成长路径，衔接国情认知与教育专业能力培养的桥梁，提升跨文化教育素养与教育实践能力，亦是粤港澳大湾区卓越教师国际化培养的创新实践作法之一。
二、培养特色
本微专业以“新师范”理念为指导，围绕立德树人根本任务，依托项目式学习与跨区域实践平台，融合爱国主义教育、教育教学能力培养与文化认同提升，具有思想引领性、融合创新性、文化贯通性和实践导向性四个鲜明特色。
1.思想引领性
突出港澳学生国家认同与文化自信的培养，强化“四个意识”“四个自信”“两个维护”，将爱国主义教育融入教育全过程，引导学生树立正确的历史观、国家观与教育观。
2.融合创新性
课程设计紧扣新时代教育改革要求，融合教育教学前沿理念与多学科知识，通过项目驱动和问题导向教学，激发学生创新思维与教育变革能力。
3.文化贯通性
注重港澳与内地文化、教育理念、教学实践的深度交融，通过交流研学、协作项目等形式，提升港澳学生的文化认同、跨文化沟通与合作能力。
4.实践导向性
构建“学-研-训-行”一体化培养路径，强化实践教学环节，组织参与式调研、教育项目设计与教育实习，提升学生在真实教育场景中的教学适应力与教育行动力。
三、师资力量
依托学校教师教育优势学科，通过整合校内多学院优质师资与粤港澳教育领域优质资源，“港澳（国际）卓越教师” 微专业团队成员主要由华南师范大学教育科学学院骨干教师组成，同时吸纳粤港澳知名中小学名师、港澳联络导师作为教学与指导成员，是一支兼备深厚教育专业理论知识、丰富跨区域教学实践经验与港澳教育研究视野的师资队伍。
四、课程设置
本微专业实行“理论课程+实践项目”相结合的培养模式，修满10学分即可结业。
（一）理论课程模块（必修3门课程，共6学分）
[bookmark: _Hlk202279371]根据学生背景分设“能力提升班”（师范生）与“基础能力班”（非师范生），每班设置3门课程，分层推进教学能力提升。应修总计6学分。
	课程性质
	课程名称
	学时
	学分
	考核方式

	能力提升班
	教学创新与课堂领导力
	32
	2
	1.过程性评价（40%）：课堂参与、小组演练、项目构思与模拟实践表现。
2.终结性考核（60%）：小论文
（1）个体案例分析报告（40%）：选取教学场景案例，进行课堂领导力的理论应用分析（不少于1500字）。
（2）小组教学项目展示与答辩（20%）：以团队形式展示一节完整的创新教学设计并进行讲解。

	
	教师专业发展与行动研究
	32
	2
	1.过程性评价（40%）：教学日志、工具设计、小组研讨
2.结束性考核（60%）：小论文
（1）行动研究报告（40%）：提交完整研究成果
（2）小组展示答辩（20%）：研究设计与实施汇报

	
	多元文化与教育国际化
	32
	2
	1.过程性评价（占总成绩40%）：课堂参与、文献阅读、案例讨论、小组协作展示 
2.结束性考核（占总成绩60%）：
（1）课程主题案例研究报告（40%）：分析一国的多元文化教育实践
（2）小组教学模拟与成果展示（20%）：围绕某文化背景进行教学设计与实践演示


	基础能力班
	教学基本技能训练
	32
	2
	过程性考核（60%）：课堂参与、演练表现、小组互评
期末展示（40%）：个人微课视频演示 + 教学反思报告

	
	教育心理与学生沟通
	32
	2
	过程性考核（50%）：课堂参与、讨论发言、小组模拟练习
期末报告（50%）：沟通案例分析 + 教师访谈反思报告

	
	国情与教育制度基础
	32
	2
	过程性考核（60%）：课堂参与、案例分析、小组报告
期末考核（40%）：个人学习报告 + 教育制度改革方案设计



（二）实践项目模块（共设3个项目，需选修2个项目，4学分）
每位学生需完成以下三个项目中的任意两项，每项2学分，注重实地参与与成果导向。应修总计4学分。
	课程性质
	课程名称
	学时
	学分
	考核方式

	实践项目
	名师工作坊实践项目
	64
	2
	过程性评价（40%）主要根据学生的出勤情况、参与工作坊活动的表现以及课堂观察记录完成情况进行综合评定。
终结性考核（60%）包括两部分：一是实践反思报告（40%），要求学生围绕所观摩的名师课堂进行观察与分析，结合教学设计或课堂引导方式进行简要反思，不少于1500字；二是小组分享（20%），围绕课堂亮点或教学启发进行汇报与交流。

	
	东南亚教育实习项目
	64
	2
	过程性评价（40%）主要依据学生在实习期间的出勤情况、基本表现以及任务完成情况进行综合评价。
终结性考核（60%）包括实践总结报告（40%）和小组交流分享（20%）。其中，实践总结报告要求学生结合实习经历，记录主要收获，并对跨文化教育情境进行简要反思，不少于1500字；小组交流分享主要围绕实习体验或教育文化差异进行展示。

	
	港澳知名学校一日交流项目
	64
	2
	过程性评价（40%）主要根据学生参与参访活动的情况、现场观察记录及交流表现进行评定。
终结性考核（60%）包括教育观察报告（40%）和小组分享（20%）。教育观察报告要求学生围绕所参访学校的课堂特点、课程安排或管理方式进行记录与分析，可结合内地教育进行简单对比，不少于1500字；小组分享则围绕某一观察主题进行简要展示。


五、招生对象与费用说明
1.招生对象：本微专业面向全校港澳籍本科二、三年级学生，专业不限，需通过项目遴选面试。每期遴选招收学生20-35名，采取小规模、高质量、精培模式。
2.报考条件：
（1）思想品德端正，遵纪守法；
[bookmark: _GoBack]（2）大一以来平均学分绩点（GPA）2.5及以上；
（3）英语水平达到四级者优先；
（4）有较强的组织活动能力和独立自主、开拓创新的能力。
3.费用：本科生院专项经费支持部分项目费用，东南亚实习项目自愿自费，港澳短途交流由学校提供交通与组织协调。
六、招生办法
1.报名方式
以电子邮件形式报名，无需纸质材料。报名时间自通知下发之日起至4月10日前截止（以邮件收到时间为准）。
2.提交材料
须在规定时间内将个人简历、成绩单（加盖公章）、其他荣誉证书（学校级以上）压缩为一个文件（命名为姓名+报名材料），发送至电子邮箱：278617053@qq.com,报名邮件标题命名为：姓名+微专业报名资料。
注意事项：考生须明确承诺提交的所有材料客观、真实。如有虚假内容，将取消报名、考察和录取资格。
3.资格审查
申请材料提交后，我院将对所有材料进行初步审核，将通知初审合格的考生面试的具体时间及要求，请保持报名表上联系电话畅通。
七、遴选方式
1.遴选方式：简历+面试，最终遴选方式结合报名情况另行通知。
2.时间：结合报名情况另行通知。
3.地点：结合报名情况另行通知。
八、招生宣讲
1.宣讲时间：4月3日下午16:00—17:00
2.宣讲地点：华南师范大学教育科学学院125会议室
九、教学安排、时间、地点
1.教学安排：春季学期
2.时间：周末
3.地点：线上+线下相结合。
十、结业要求
按时出勤，5门课程考核合格后发放证书。
十一、管理措施和要求
理论课程和实践项目相结合，要求同学们认真准备，积极参与研讨实践。
十二、联系方式
联系人：狄老师
电话：020-85217728
邮箱：278617053@qq.com
教育科学学院
2026年3月20日




