华南师范大学2016年大学城辅修专业招生通知
 
大学城各高校及本科学生：
华南师范大学面向大学城各高校2015级本科生开设2个辅修专业（见下表），现就有关招生计划和报名事项通知如下：
一、招生计划和报名相关事项
1．招生计划
	招生学院
	
	辅修专业名称
	上课校区
	招生计划
	报名、缴费
及联系电话

	经管学院
	
	经济学
	石牌校区/大学城校区
	100人
	华师大学城校区文二栋201/39311159

	
	
	人力资源管理
	石牌校区/大学城校区
	100人
	


2．招生对象及条件

（1）凡大学城各高校在籍2014、2015级本科生且学有余力者均可报名（本校学生除外）。
（2）辅修报名只能选择一个辅修专业报读，不能同时报读两个辅修专业。
3．报名方式及时间
（1）报名方式：本次辅修报名采取提交纸质申请的方式，有意愿报读的学生请填写《广州大学城学生跨校辅修申请表》（附件1）并附主修专业成绩单一份前往开办学院报名缴费。

（2）报名时间：6月15-24日，过期不受理。
4．报名注意事项
（1）各辅修专业培养方案参看附件2。

（2）在规定报名时间内，报名遵循先到先得、额满即止原则。
（3）报名成功意味着取得辅修专业修读资格，请同学们务必在报名成功后，在规定的时间内缴纳辅修课程学费。过期不缴费的同学作自动放弃辅修修读资格处理，取消辅修修读资格。
（4）报读经管学院的经济学和人力资源管理辅修专业，要在交表时根据辅修课程方案到辅修学院教务员处办理选课手续。
（5）原则上，外校学生和本校辅修班学生一起上课，不单独开班。

（6）辅修班上课时间一般安排在暑期和正常学期的周末，课程上课地点在石牌和大学城校区都有安排，部分课程可能需要学生到石牌校区上课。
（7）辅修教育为非学历教育，因此其相应的辅修专业证书不能在广东省学历认证中心进行学历认证。
二、缴费相关事宜
1．收费标准：各专业收费标准都是110元/学分,按照当个学期开设的课程学分总数收费，各专业暑期的学费总额请在交表时咨询辅修开课学院。
2．缴费时间及缴费方式：请留意华师教务处关于2016年度暑期辅修开课及缴费通知。
3．缴费及咨询电话，参见上文“招生计划表”。
4．一经缴费成功，概不退费。
三、其他事项
1．华师大学城跨校辅修参照《广州大学城跨校辅修专业管理办法（暂行）》和《华南师范大学全日制本科生辅修、双学位管理暂行办法》进行管理。
2.所有辅修专业课程均从2016年暑期第一周开始上课，具体开课时间请留意华师教务处首页相关通知。
3．未修完某辅修专业的同学如继续修读该专业下一学期课程，应按照辅修专业开课学校规定的时间、地点缴费，逾期不缴费按取消辅修专业修读资格处理。
4．辅修专业不及格的课程应办理重修手续，可免费重修一次，多次重修需按收费标准缴费。辅修重修课程应安排在与其他课程不相冲突的时间上。
5．其他未尽事宜，请留意华南师范大学教务处及辅修开设学院发布的相关通知。华师教务处网址：http://jw.scnu.edu.cn/；华师经管学院网址：http://em.scnu.edu.cn/； 
 
华南师范大学教务处
二O一六年六月八日
附件1：
   广州大学城学生跨校辅修申请表
	学号
	
	姓名
	
	出生年月
	
	性别
	

	主修学校
	
	主修专业
	

	主修专业平均学分绩点
	
	主修专业平均分
	

	有无不及格记录
	所在院系教务员签名：
                                       年   月   日

	受过何种奖励与处分
	

	辅修学校
	
	辅修专业
	

	辅修开办院系意见
	                                    院系主管领导签名：        （单位盖章）
                                               年    月    日


注：该表与辅修成绩单一起存入学生学籍档案。
附件二：

经济与管理学院跨校辅修专业培养方案
经济学专业

一、学分要求
申请辅修证书需修满30学分。

二、教学计划表
表中各列由左及右，依次是“课程编码”、“课程名称”、“周学时”(理论—实践)、“学分”和“开课学年”。
	07B13961
	微观经济学
Microeconomics
	3-0
	3学分
	第1学年

	07K05361
	管理学原理
Principles of Management
	3-0
	3学分
	第1学年

	07B06061
	宏观经济学
Macroeconomics
	3-0
	3学分
	第1学年

	07G50271
	统计学原理
Theory of Statistics
	3-0
	3学分
	第1学年

	07B03761
	国际经济学
International Economics
	3-0
	3学分
	第1学年

	07B07561
	金融学
Finance
	3-0
	3学分
	第1学年

	07B17161
	中级微观经济学
Intermediate Microeconomics
	3-0
	3学分
	第2学年

	07B18241
	经济思想史
History of Economic Thinking
	2-0
	2学分
	第2学年

	07B16861
	中级宏观经济学
Intermediate Microeconomics
	3-0
	3学分
	第2学年

	07B01341
	产业经济学
Industrial Economics
	2-0
	2学分
	第2学年

	07B18940
	中国经济专题
Special Topic to Chinese Economy
	2-0
	2学分
	第2学年


人力资源管理专业

一、学分要求
申请辅修证书需修满30学分。

二、教学计划表
表中各列由左及右，依次是“课程编码”、“课程名称”、“周学时”(理论—实践)、“学分”和“开课学年”。
	07B09560
	经济学原理（微观、宏观）
Economics(Micro and Macro)
	3-0
	3学分
	第1学年

	07K05361
	管理学原理
Principles of Management
	3-0
	3学分
	第1学年

	07K16362
	组织行为学
Organizational Behavior
	3-0
	3学分
	第1学年

	07K19641
	现代企业管理
Modern Enterprise Management
	2-0
	2学分
	第1学年

	07K08541
	人力资源管理概论
Introduction of Introduction of Human Resource Management
	3-0
	3学分
	第1学年

	07B10161
	劳动经济学
Labor Economics
	3-0
	3学分
	第1学年

	07K09661
	人员素质测评
Personnel Quality Assessment
	3-0
	3学分
	第2学年

	07K18361
	绩效管理
Performance Management
	3-0
	3学分
	第2学年

	07K12861
	薪酬管理
Compensation Management
	3-0
	3学分
	第2学年

	07K03341
	工作分析与职位设计
Job Analysis and Design
	2-0
	2学分
	第2学年

	07K95340
	员工招聘与培训（实践）
Staff Recruitment and Training
	2-0
	2学分
	第2学年


