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华南师范大学劳动教育研究中心工作简报

（2026 年第 2 期）

华南师范大学劳动教育研究中心办 公 室 编

为落实国家劳动教育相关文件精神与广东省教育工作部

署，立足“十五五”教育强省建设要求，中心持续深化五育

并举，健全校家社协同育人机制，扎实推进劳动教育理论研

究、成果产出、师资培训与人才培养各项工作，现将近期主

要工作动态简报如下：

一、学术征集：论文与案例征集有序推进

中心组织开展第二届“新时代大中小学劳动教育育人实

践创新”案例征集、“第二届劳动教育校家社协同落地实践”

论文征集两项活动，目前征集工作已结束，累计收到全国范

围内参赛材料 200 余份，评审工作正在筹备开展。两项活动

聚焦破解劳动教育浅层化、形式化问题，分别面向教研工作

者、学校及社会实践主体，挖掘本土劳育创新经验，凝练校

家社协同落地实操方案，为劳动教育向素养化转型汇聚实践

样本。
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论文征集活动和案例征集活动通知在学部订阅号和官网发布

二、人才培养：劳动教育应用微专业首期课程收官

7 月 11 日，中小学劳动教育应用微专业第一学期课程顺

利结课。课程自 5 月 16 日开课，开设《劳动教育前沿及热

点》《家庭劳动教育应用》《劳动教育研学实践》三门核心

课程，采用“理论讲授+一线分享+实地研学+动手实践”

模式。课程汇聚校内外专家与一线教师授课，穿插非遗手工

实操，组织学员走进中小学、研学营地实地调研观摩。学员

通过课堂学习与实地参访，掌握劳动课程设计、家校协同、

研学课程开发等实操能力。后续中心将持续优化微专业培养

模式，培育劳育后备人才。
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三、师资培训：2026 年广东省中小学劳动教育骨干教

师省级培训圆满结业

7 月 2 -8 日，由广东省教育厅主办、华南师大承办、中

心提供支持的省级劳育骨干教师培训在石牌校区举办，全省

100 名骨干教师参训。培训构建“理论领航、工作坊实操、

基地实地见习、校本方案研磨、小组共创”五位一体研修体

系，分小学、中学班次开展差异化教学，组织学员赴东莞、

佛山劳动教育特色基地实地见习。本次培训旨在补齐劳育师

资短板，培育一批懂理论、善实操、能辐射带动区域发展的

劳动教育“种子教师”。

劳动教育骨干教师省级培训项目在华南师范大学顺利举办

四、科研成果：著作论文成果持续产出

中心廖文博士主编专著《中小学劳动教育安全管理》于

2026 年 1 月由华南理工大学出版社出版，全书 33 万字。该

书聚焦中小学劳动安全现实痛点，覆盖校内、家庭、校外劳

动场景，系统阐述风险评估、隐患排查、应急处置、多方责

任划分，配套实操工具，为学校管理者、劳育教师、实践基

地提供落地指引。此外，廖文博士与学生合作撰写论文《关
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怀理论视角下家庭劳动的“付出”与“生长”—— 以〈给

阿嫲的情书〉谢南枝为例》在《当代家庭教育》刊发。

廖文博士主编专著《中小学劳动教育安全管理》和发表的论文期刊封面

五、对外交流：参与地方劳动教育研讨活动

中心童汝根副教授受邀参加东莞市中小学劳动教育研究

会 2025 年年会暨劳动教育课程建设研讨活动，开展点评指

导。活动展示东莞各校劳动教育实践成果，同步启动长安镇

2026 年“我劳动 我最潮”劳动教育特色月，推动地方校园

劳动实践建设。

童汝根教授参加“我劳动 我最潮”劳动教育特色月活动


