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【基地工作速递】

一、师德师风建设专项汇报：超额达标，彰显湾区建设新成效

近日，受广东省教育厅委托，第三方调研团队完成华南师范大学 2024 年师

德师风建设项目经费专项调研。结果显示，该校三大核心项目经费使用合规高效，

部分项目成效超预期，为广东师德长效建设注入动能。

本次调研覆盖总专项经费，聚焦三大项目：师德巡讲、粤港澳大湾区师德论

坛、师德课程资源建设。



师德巡讲超额完成任务，原计划 4 场实办 5 场，每场均宣介 5个以上师德

案例。视频资源原计划 30 个，实际完成 48 个（41 个课程+7 个宣传）。

粤港澳大湾区师德论坛规格高、影响广，吸引港澳及内地人员参与，邀专家

研讨。获央视新闻联播报道，已完成 1 部宣传片，20 个配套视频推进中。形成

《广东省师德巡讲成果集》等多部核心资源，为全省师德培训提供素材。

调研团队表示，华南师大项目经费合规，契合育人初心，成湾区师德建设标

杆，落实建议可进一步提升项目质量。

二、省厅联合华南师大专题部署，护航师德主题教育月高效启动

2025 年 8 月 8 日下午四点，广东省教育厅与华南师范大学教师教育学部

在省教育厅召开专题工作会议，聚焦 2025 年师德建设主题教育月活动启动仪式

方案的细化完善。省厅各位领导，华南师大教师教育学部核心筹备人员参会，围

绕仪式人员邀请、流程设置、会场保障、宣传推广等关键环节深入研讨，明确多

项执行细节，为启动仪式高效落地筑牢基础。

会议首要聚焦人员邀请与配置，确立“典型示范、领域全覆盖”的核心原则，

确保邀请对象兼具代表性与引领性。拟邀请黄大年团队代表、“最美教师” 各

1 名，且优先考虑具备德育主任任职经历的人选，旨在通过一线德育工作者的实

践经验，强化师德教育的实践导向。此外，针对覆盖教育全领域的需求，会议确

定邀请中小学代表 1-2 名、学前教育代表 1名、职业教育代表 1名，确保不同教

育阶段从业者均能找到共鸣点。

在活动筹备保障与流程优化方面，省厅明确多项支持举措与执行标准。为打

通筹备工作衔接壁垒，省厅将正式发函至华南师大校办，从行政层面协助推进场

地协调、人员组织等工作，同时要求华南师大组织师生积极参与仪式，扩大活动

在校园内的覆盖面与影响力。

关于仪式流程与主持安排，会议也敲定关键细节。主持人选择方面需确保主

持人既能把控仪式节奏，又具备相应的行业影响力，同时保障仪式整体流程紧凑

高效。



活动环节设置与新闻宣传工作也同步明确。启动仪式将精简为三大核心环节，

环环相扣聚焦师德建设主题：一是校领导致辞开幕，开篇点明活动背景与意义，

为仪式奠定基调；二是省厅领导发表启动发言，正式拉开 2025 年师德建设主题

教育月活动的序幕，传递全省师德建设工作的部署要求；三是开展师德巡讲，通

过嘉宾分享典型事迹，深化参会者对师德内涵的理解。新闻宣传方面，为确保信

息发布的统一性与权威性，省厅已明确将 “南方 +” 作为官方媒体发布渠道，

依托该平台的区域影响力，让仪式成果与师德建设理念覆盖更广泛群体。

此次专题会议的召开，标志着 2025 年师德建设主题教育月启动仪式筹备工

作进入精细化执行阶段。各项细节的明确，不仅为后续筹备提供了清晰指引，更

体现了省厅与华南师大对师德建设工作的高度重视，为打造一场有影响力、有实

效性的师德教育活动奠定了坚实基础。

三、云端启幕教育家精神：基地首批在线课赋能教师

近日，教育部师德师风建设相关主管部门向各师德建设基地负责人、专家教

授通报教育家精神在线课程开发进展：经各基地协同发力、专家团队全力支持，

课程开发已基本按要求完成，部分单位已上传相关视频内容；目前正组织专家开

展集中审看，计划于教师节前择优上线首批课程资源，同时同步发布审核共性要

求，为未报送单位提供修改指引。

为深化新时代师德师风建设，切实将教育家精神融入教师培养培训全过程，

此前各师德建设基地在主管部门统筹协调下，紧锣密鼓推进在线课程开发工作。

过程中，基地负责人牵头统筹资源，专家教授深度参与课程设计、内容打磨与视

频录制，克服选题策划、案例筛选、技术适配等多重挑战，确保课程既紧扣 “弘

扬教育家精神” 核心主题，又贴合教师实际学习需求，兼具理论深度与实践指

导性。截至目前，多数基地已完成课程开发任务，部分单位率先上传视频内容，

为后续审核与上线工作奠定基础。主管部门在通报中特别指出，课程开发的阶段

性成果离不开全体参与者的辛勤付出，对各基地的鼎力支持、专家教授的专业投

入致以诚挚感谢。

为保障课程质量，打造优质师德教育资源，主管部门已启动专家集中审看工



作，通过 “多维度评估、高标准把关”，从课程主题契合度、内容科学性、呈

现规范性等方面严格审核，确保上线课程能真正成为教师涵养师德、提升素养的

“优质教材”。针对审核过程中发现的共性问题，主管部门已梳理形成共性要求

并同步下发至各相关单位，明确修改方向与标准，帮助未报送单位精准对标完善，

确保后续报送课程符合统一质量要求，同时提醒未完成报送的单位加快进度，按

要求修改后尽快上报，保障整体工作高效推进。

据了解，首批择优上线的教育家精神在线课程，将聚焦 “坚定理想信念、

厚植爱国情怀、涵养高尚师德” 等核心内容，为广大教师提供便捷可及的在线

学习资源，助力师德教育向数字化、常态化延伸。后续，主管部门还将根据审核

进度与课程质量，分批次推进课程上线，持续丰富师德培训资源库，为建设高素

质专业化教师队伍、推动教育高质量发展提供有力支撑。

四、五组榜样解码教育家精神，广东省师德主题教育月活动启动

8 月 26 日上午，广东省 2025 年师德建设主题教育月活动启动仪式在华南

师范大学举行。作为广东省持续开展的第 18 届师德建设主题教育月活动，本次

活动紧扣 “深入贯彻习近平总书记关于教育的重要论述，落实立德树人根本任

务，以师德师风第一标准加快建设高素质专业化教师队伍” 核心主题，为全省

师德建设工作按下“提质键”。启动仪式后，五位来自不同教育领域的优秀教师

代表开展师德巡讲，以亲身经历传递育人初心，成为本次活动的核心亮点。

（一）活动启动：深耕十八载，锚定师德建设新方向

启动仪式由华南师范大学教师教育学部部长王红教授主持。省委教育工委委

员，省教育厅党组成员、副厅长出席仪式并宣布活动正式启动。近年来省教育厅

坚持 “高位引领 + 底线约束” 双轨并行，通过强化党建引领、创新教育形式、

健全制度机制、严格监督考核等举措，推动全省师德师风建设呈现 “向上向好”

态势。面对经济社会转型、网络技术发展带来的新挑战，提出 “五个加强” 要

求：加强思政引领筑牢根基、加强正向宣传营造氛围、加强典型选树明确导向、



加强制度建设扎紧藩篱、加强组织领导形成合力，为全省师德师风建设走深走实

提供行动指南。

华南师范大学党委常委、副校长代表承办方致欢迎辞。作为教育部师德师风

建设基地，华师大始终以“为党育人、为国育才”为己任，构建了特色鲜明的师

德建设体系 —— 累计培育 3支“全国高校黄大年式教师团队”，连续 16 年承

担国培计划师德培训项目、培养 1500 余名全国师德培训骨干，成功举办六届粤

港澳大湾区师德论坛，形成辐射全国的师德建设品牌，为本次活动的顺利开展提

供了坚实支撑。

省教育厅相关处室、华南师大及教育部师德师风建设基地（华南师大）负责

人，广州市教育行政部门、在穗高校师德工作代表及师生代表共同参会。仪式现

场还推介了反映抗日战争时期广东高校教师“教育报国、守护文脉”的电影《坪

石先生》，以历史榜样深化师德教育内涵。

（二）师德巡讲：五组榜样故事，解码教育家精神

启动仪式后，五位覆盖学前教育、基础教育、职业教育、高等教育及援藏援

疆领域的优秀教师代表依次开讲，用“有温度、有深度、有力度”的故事，诠释

新时代教育家精神的内涵。



1. 黄柳平：33 年扎根山区，做学前教育的 “守灯人”

2024 年 “全国最美教师”“全国模范教师”、梅州市兴宁市第一幼儿园园

长黄柳平，以《模范践行教育家精神 涵养高尚师德师风》为题，讲述自己 33

年坚守山区幼教的初心。为了“让山区孩子享有优质学前教育”，她用爱唤醒自

闭症儿童，转变众多 “问题儿童”；带领教师“变废为宝”，为孩子打造“玩

中学”课堂；耗时 1800 多天走遍全市 300 多所幼儿园，摸清山区幼教短板；3

年推动两所分园落地，新增 700 个优质学位。“只要足够热爱学生，就自然会扛

起责任”，她的话道出基层教师的坚守。

2. 郑贤：64 岁坚守讲台，以生命影响生命



全国五一劳动奖章获得者、广州市海珠区实验小学特级教师郑贤，虽已 64

岁仍奋战在教学一线。她以《用生命影响生命，把自己活成一道光》分享心路历

程，用“特别的勤奋、特别的爱、特别的专注、特别的善教”，照亮学生成长路。

“想到我的教育会影响孩子一生，内心满是虔诚与敬畏”，她的坚守诠释了“教

龄无界，热爱永恒”的教育情怀。

3. 黄梦华：跨越山海援藏，用爱架起教育桥梁

“第九批援藏先进个人”、广州市西关培英中学教师黄梦华，以《山海相约，



为爱跨越》讲述三年援藏故事。她不仅带去先进课堂理念，更耐心陪伴藏族学生

伍金措姆适应学习；助力藏族教师桑吉拉姆成长，践行“校长要把教师放在第一

位”的理念。“点亮希望、唤醒真情、激发潜能”，她用行动证明教育无地域，

爱心可跨越山海。

4. 左湘：深耕职教领域，以工匠精神育匠人

“黄炎培职业教育奖杰出教师”、佛山市华材职业技术学校教师左湘，以《弘

扬工匠精神，涵养时代气质》分享职教育人经验。她带领学生突破自我，摘下全

国技能大赛奖牌；引导学生“拥抱新领域、到企业学真技”，培养实战能力；通

过班会算“迟到账”，让“时间就是效率”的职业素养深植人心，用爱与担当书

写职教教师的“匠心答卷”。

5. 张得龙：援疆援藏践初心，把论文写在祖国大地上

“全国高校黄大年式教师团队”成员、华南师大心理学院教授张得龙，以《心

系国之大者 践行教育家精神》讲述援疆援藏经历。他带领团队在雪域高原开展

脑科学研究，创新中小学心理健康教育模式，用实际行动诠释 “爱国不是抽象

的，是三尺讲台的深耕，是边疆的默默坚守”。“师德师风藏在俯身倾听、科研



攻关、跨越山河的奔赴里”，他的分享展现了高校教师 “功成不必在我，功成

必定有我” 的奉献担当。

五位老师的巡讲覆盖教育全链条，既有基层教师的坚守，也有跨界教育的担

当，为在场听众带来深刻的师德洗礼，也为全省师德建设主题教育月活动拉开了

“以榜样带全员” 的序幕。

五、召开师德基地战略会议，谋划建设新路径

9 月 8 日上午，华南师范大学师德师风建设基地工作会议在教师教育学部

204 会议室召开。相关负责人和校长联合会代表参会，围绕师德巡讲优化、家校

社协同劳动教育推进、课程视频管理等核心工作展开讨论，明确具体任务与时间

节点，为后续师德建设工作锚定方向。

会议首先聚焦师德巡讲提质，明确“固定退休教师指导”机制——建议每次

师德巡讲活动邀请一位退休教师参与，以其丰富教育经验为活动设计、内容打磨

提供专业指导，进一步强化巡讲的实践指导性与育人温度。

家校社协同推进劳动教育项目成为本次会议重点议题。拟打算邀请专家开展



线下验收，还将召开全省劳动教研员会议，收集工作意见与后续需求。针对上级

部门提出的公益视频制作需求，会议明确工作思路为 “征集素材 + 筛选整合”，

通过汇集优质内容制作专题合集。办会拟定两套方案：一是联合某地市举办劳动

教育相关专题会议，需提前向所属单位发起审批，专项负责人需对接上级联络人，

相关工作人员尽快提交会议概况；二是自主办会，重点呈现年度工作成果并强化

宣传效果。

后续项目由项目统筹人负责统筹，将聚焦若干家单位每年推出若干个典型案

例，计划联合相关专业媒体出版专刊，并打造专项系列交流活动，联合行业代表

机构同步收集视频素材

会议最后部署专项视频报送工作，要求筛选获教育部荣誉的优秀教师相关视

频，再次报送至教育部，进一步扩大典型教师的示范影响力。

此次会议通过细化任务、明确分工，为师德基地后续工作提供清晰指引，将

推动师德建设与劳动教育协同发力，助力打造更高质量的教师培养与育人体系。

六、传师德薪火聚穗城，育师德骨干启新程——2025 年广东省中小

学师德培训者专项培训

9 月 20 日至 29 日，由广东省教育厅主办、华南师范大学承办的 2025 年广

东省中小学师德培训者专项培训项目顺利开展。近百名来自全省各地的中小学师

德培训者、德育管理骨干，围绕 “基于教育家精神的师德培训素养修炼” 主题，

通过专题讲座、田野学习、主题沙龙等多元形式，完成 10 天深度研修，为全省

师德师风建设储备骨干力量。



研修启航：开班筑基，凝聚学习共识

9 月 20 日下午，学员们陆续在丽柏国际酒店报到，行政班主任与学术班主

任全程衔接，细致讲解培训安排，为研修预热。21 日上午，开班典礼在酒店百

合 & 丽柏厅举行。华南师范大学教师教育学部副部长黄道鸣致欢迎辞，介绍学

校 “国培计划” 实施成果与师德基地建设历程，强调培训对提升师德培训者专

业能力的重要意义；深圳市宝安中学教师王青作为学员代表发言，结合一线德育

实践坦言培训是 “赋能成长的及时雨”，承诺以 “空杯心态” 深耕研修。

典礼后，首场专题讲座拉开序幕，教育部师德师风建设基地（华南师范大学）

张云婷副教授解析粤港澳大湾区 “1+6” 浸润式师德养成模式，刘华杰博士分

享 “始于关怀” 的师德培训实践经验，为学员搭建理论框架。当日下午，“破

冰之旅” 分班组开展， “组员信息速记”“师德关键词绘图” 等互动环节，

让学员们在协作中打破陌生壁垒，凝聚“共研师德”的学习共识。



深学细悟：专家引领，覆盖理论与实践

研修期间，国内师德领域专家轮番授课，课程兼顾理论深度与实践指导性。

9 月 22 日，华南师范大学陈雄辉研究员以“教育家精神引领教师成长”为题，

阐释 “心有大我、至诚报国” 的精神内涵；东北师范大学张聪教授分享 “卓

越教师的师德涵养路径”，结合案例解析育人智慧。

23 日，广州大学蔡辰梅教授剖析 “教师道德修养三重境界”，为学员提供

师德建设新视角；当晚的师德故事分享会中，万博、刘雄山、罗笑三位一线教师

讲述育人经历，让学员感受 “师德在细节中” 的力量。

9 月 24 日，师德论坛聚焦 “好老师从哪里来”，左璜教授主持，高校代

表王晓莉、校长代表廖志坚与学员代表共话育人初心；中山市崇德教育集团韩宜

奋校长以 “人世间最美的投资” 为题，用 30 余年教育经验诠释师德的温度。

25 日，北京教育学院郭冰副教授、衡阳师范学院凌云志博士分班组授课，分别

解析 “师德建设逻辑” 与 “师德宣讲案例策略”，通过工作坊形式引导学员

动手设计培训方案，提升实践能力。



知行合一：田野学习，扎根教育一线

9 月 26 日的 “田野学习” 是本次研修的实践重点。1 班学员赴广州市启

聪学校，在马丽校长带领下了解听障学生 “健聋融合” 教育模式，感受特殊教

育中的师德坚守；2 班学员走进广州市新穗学校，曾庆兵校长介绍专门教育“塑

形铸魂” 的实践路径，学员们通过现场对话、情境体验，积累了师德培训的鲜

活素材。当日下午，左璜教授分析 “师德建设中的问题与对策”，刘华杰博士

指导 “两难问题导向的师德课程设计”，推动学员将田野见闻转化为培训资源。



成果沉淀：研讨共创，圆满结业

9 月 27 日，学员进入自主研修阶段，围绕 “师德案例撰写”“培训课程

设计” 分组研讨，学术班主任全程答疑。28 日，模拟论坛如期举行，廖文、朱

穗清等专家点评学员设计的师德培训方案；主题沙龙中，张舸、谢光灵引导学员

分享学习心得，不少人表示 “找到了破解一线德育难题的新思路”。

9 月 29 日，研修进入尾声。学员分班组进行成果汇报，戴双翔、陈燕等专

家现场指导；结业典礼上，华维勇副研究员总结指出，本次培训构建了 “理论 -

实践 - 反思” 的完整闭环，希望学员将所学转化为推动本地师德建设的动力。

当日下午，学员们满载收获返程，10 天的研修不仅提升了专业素养，更搭建起

全省师德培训者的交流平台，为广东省师德师风建设注入新活力。

七、劳动教育项目圆满收官，成果丰硕获赞将持续深化

9 月 26 日上午，“以教育家精神为引领，深化推进劳动教育家校社协同育

人” 项目验收暨 “家校社协同推进德育和劳动教育项目” 研讨会在华南师范

大学（石牌校区）教师教育学部 204 会议室举行。来自广州大学、广州市教育

科学研究院等单位的专家评审组，华南师大教师教育学部代表，珠海、东莞等地



中小学及行业协会代表齐聚，通过成果验收与专题研讨，为广东劳动教育家校社

协同育人工作谋新篇。

本次会议分两大环节展开。上午 9时，项目验收环节由教育部师德师风建设

基地（华南师大）办公室主任王清平主持。华南师大教师教育学部党总支书记华

维勇致欢迎辞，明确会议 “验收成果、谋划未来” 的双重目标，提及当前全国

劳动教育本科专业稀缺的现状，强调本次专家指导对广东劳动教育发展的重要意

义。

随后，广东省研学旅行协会秘书长张萌代表项目执行单位汇报成果。该项目

自 2024 年 11 月启动以来，完成国家级劳动教育实验区佛山现场会、教师队伍

建设座谈会、案例与论文征集等七项核心活动，累计征集 48 个优秀劳动教育案

例（含特等奖 12 项）、21 篇优秀论文，建成首批 31 个“家校社劳动教育共同

体”，并制定含 5 个一级指标、29 个三级指标的质量评估体系，为劳动教育常

态化推进提供支撑。

专家评审组对项目给予高度评价。广州市教育科学研究院邹立波肯定项目

“设计系统、覆盖广泛”，建议进一步阐释子项目协同逻辑；东莞市教育局邓汉

盘点赞评估体系 “操作性强”，称其 “值得东莞推广”；珠海市教育研究院赵

枫聚焦教师队伍建设，提出 “从‘建专职队伍’转向‘强兼任队伍’” 的实践

路径；佛山市顺德区张永新以罗沙小学 23 亩劳动基地为例，印证家校社协同的

必要性。最终，专家组组长、广州大学任平教授宣布项目 “实施扎实、成果丰

硕”，一致同意通过验收，并建议深化 “教育家精神与劳动教师素养融合”“家



校社协同理论建模” 等研究。

在后续研讨环节，各地代表围绕 2025-2026 年工作规划交流实践经验。东莞

市分享 “创造性劳动” 项目，将园林设计、智慧农业等与全国赛事对接；珠海

市金湾区四季学校校长张浩介绍 “幸福教育共同体”，通过农场、药园等基地

实现劳动教育疗愈效果；华南师大华维勇强调劳动教育需 “结合地方产业、突

出特色”，王清平建议高校侧重 “综合育人价值研究”，与省教研院形成错位

发展。

华维勇在总结中表示，本次会议凝聚了跨界共识，后续将在 11 月下旬于珠

海举办专题大会，进一步推广优秀案例、完善共同体机制，推动广东劳动教育家

校社协同育人工作走深走实。



【师德研究】

八、聚焦前沿理论，深研师德新篇

习近平文化思想融入思想政治教育的三维探赜

于世龙 刘友田

山东农业大学马克思主义学院

摘要：习近平文化思想作为党和国家新时代文化建设工作的行动指南,彰显

了中华民族高度的文化自信。文化建设与教育发展息息相关,思想政治教育作为

教育事业中兼顾学理性和政治性的特殊组成部分,对受教育者科学文化水平的提

高、思想道德素质的提升以及正确意识形态的塑造具有重要作用。习近平文化思

想融入思想政治教育的过程,既是培育明立场、敢担当、能吃苦、常奉献的新时

代青年的过程,又是为思想政治教育举旗定向、推动其进一步向纵深发展的过程。

因此,深入剖析习近平文化思想与思想政治教育实践的内在契合点,以马克思主

义科学理论为指导,以中华优秀传统文化为根基,以国外优秀文化成果为借鉴,通

过完善思政课堂教育场域、加强教师队伍建设以及吸纳高质量文化教学素材等路

径,将习近平文化思想融入思想政治教育全过程,对加强党对文化教育事业的领

导、培育高素质人才和保障意识形态安全具有重要意义。

（扫码可获取《习近平文化思想融入思想政治教育的三维探赜》全文）

人工智能赋能德育评价:价值立场、转型方式与实践进路

唐爱民

曲阜师范大学教育学院

https://kns.cnki.net/kcms2/author/detail?v=BP09Z8g3bnK7pcsrf9Mc8dQwpT8gPbJj-KS8rReFLWeODWzbEejrBGdDHJDjZ1eK3aKaRxR6uHDN8k_etI29IqGjozj4Z-LqdeER5js9hpz6g7mqZQtILtep0Hhn8dPA&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://kns.cnki.net/kcms2/author/detail?v=BP09Z8g3bnK7pcsrf9Mc8dQwpT8gPbJjCdx3mjmd717vKpaFfaQHO9OOGcyOh4IFkip1OUX_PoR2T6EtLqZsCc6a4X3lN5Cg2FLUNsw73zv820mwK3JUXJ3S01NRhkmf&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://kns.cnki.net/kcms2/organ/detail?v=BP09Z8g3bnK7pcsrf9Mc8fFNfC7FDEXNX9aTDRGmjxo9hxqu6IvOUZQB-C_HrBIIr3W5vpmjvGtImq31Fw7MMReuf8Pml5JD5ww7JfDVO9M0In30lLNSoo1yPaXZf-Whwbv9Vz1Gix74gaS96BRj7x1-FbbKKf4Hx0hMKVyN3m4ZnUeDV9xUtp48r_cVEfY3RiiMHYr4xrJefIJNnDtpHjXoq3Zwng8ddgmud8HxxPsVclBFECskNA==&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://kns.cnki.net/kcms2/author/detail?v=BP09Z8g3bnLi5p3AZ4-WGUKW8xveyJlPM8OZE0SaiqplR830n3efdCedaZLpOwmCowIlkJ8bH_eee8Pttk52eXZRf4eGicRclbEv0ErftAfp-4f0NEnzSa6mgzsvo4CS&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://kns.cnki.net/kcms2/organ/detail?v=BP09Z8g3bnK_YXbacGgk6YQKprYDptIRvSlzrF5zRD_VgZ3C4Os3apky2F2cgX5eauEAi_prkptA4Zwj8XccK12AXJ_H80siAjbIcpgRiCpxP_gKkxXaiZH9ZCWfECnq0UCO2_VbEDtxhZNqaDJJiEJQdGEas6TKksyfhJZGXV6RgBH0M_batWozOWJuCmj2aknM08VzkFD0yKfJKY3YUQ==&uniplatform=NZKPT&language=CHS


摘要：势头强劲的人工智能正以其变化多端的手法不可阻逆地进入德育评价

领域,强力推动学校德育评价智能化转型及智慧德育的变革。人工智能的可为性

与人的能动性的结合、人工智能技术理性与人之价值理性的统合、人工智能数字

歧视与德育评价公平的把控,是人工智能赋能德育评价须持守的价值立场。人工

智能赋能德育评价的转型升级,表现为人工智能为德育评价理念、目标、内容、

方法及维度的转型赋能,推动学校德育评价由终结性评价向形成性评价转变、由

标准化评价向自适应评价转变、由单一性评价向综合性评价转变、由经验性评价

向数字化评价转变、由相对评价向增值评价转变。此种情势,亟需探索人工智能

赋能德育评价的实践进路:完善制度设计,规范智能德育评价方向;强化数字基底,

突破德育评价关键技术;构建信息平台,协同德育评价主体参与;完善伦理规约,

优化多元德育评价方法。

（扫码可获取《人工智能赋能德育评价:价值立场、转型方式与实践进路》全文）

弘扬教育家精神：从理论阐释到实践涵养

周兴国 1，2

1.安庆师范大学教育科学学院 2.安徽师范大学教育科学学院

摘要：弘扬教育家精神，不仅需要理论内涵的阐述，更需要基于教育家精神

的承载形式、教育家精神弘扬的诸环节，来确立教育家精神的弘扬之道。就其承

载形式而言，教育家精神有实践、理论和叙事等三种形式。实践形态的教育家精

神主体表现在教育教学实践活动之中，依附于具体的人和事；理论形态的教育家

精神是对实践中的教育家精神之理论概括和抽象；叙事形态的教育家精神主要是

以诗性的叙事为载体而显现出来。随着理论形态的教育家精神之出现，教育家精

https://kns.cnki.net/kcms2/organ/detail?v=BP09Z8g3bnL75TFjuYfdHfFyLfVb16pIHzshhEkcId3uaolKEpCIdQPz7IrVV0cX_jF6xQqC3c6f3jVDKoJf6W-OhFyb5_MEUv3dxTA_YiVfLrJWYW68wrWbaVMys5QcpKdUoAnIlmZRuHlTvr0cKnXCbpoz3S8Cgu6ihMKu3mswoZtRxiSkTtdzjRy4g-jHwhwWcWU_5dyIs0HRZn3_BKl9Sab58G00hRI09SdbboQ=&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://kns.cnki.net/kcms2/organ/detail?v=BP09Z8g3bnL75TFjuYfdHYAmcXWtetZifAfJLn2oLg5-Gt8IvTE7WDhka3RpEEuydDHcDrKfyPA7VEyMHgi9QwIKLi4p6anAkjnOCA5rT0Y74apn0Hz_OFHEc6AjoTvLU_qfGAfdq-s4lx_9Yr-k4vmV1fy5_Q__07AUfC29unX3T9PzO_WU2Ae53rMVESwlEPUcmAaubNqTKdMIWSeG71SRc-3oougLaIoM6Gh8bJo=&uniplatform=NZKPT&language=CHS


神也由其主观状态走向精神的客观化。教育家精神之弘扬，包括教育家精神的范

畴化、教育家精神的理论化、教育家精神的具象化及教育家精神之具体承载的典

型人物和事迹的直观化等环节。由此，教育家精神之弘扬，须多维并进、多措并

举、多道并置，通过理论论证、日常叙事、实践体认等来实现教育家精神对于高

尚师德之涵养。

（扫码可获取《弘扬教育家精神：从理论阐释到实践涵养》全文）

高素质专业化教师队伍建设——贯彻落实《教育强国建设规划纲要（2024—2035

年）》的重点举措

常顺利 王飞

华中师范大学

摘要：建设高素质专业化教师队伍是教育强国建设的基础工作。《教育强国

建设规划纲要（2024—2035 年）》提出“建设高素质专业化教师队伍，筑牢教

育强国根基”。高素质专业化教师队伍的时代内涵涵盖师德高尚、业务精湛、结

构合理、充满活力四个维度。当前，教师队伍建设在师德师风建设、教师教育体

系建设等方面取得了一定成绩，并受益于教育家精神、数智技术等方面的赋能。

但仍面临管理体制不完善、规模结构有待优化等方面的现实挑战。未来，应以中

国特有的教育家精神确立高素质专业化教师队伍的价值追求；健全教师专业成长

体系，提升教师专业素质能力；优化教师管理和资源配置，打造结构合理、充满

活力的教师队伍；提高教师政治地位、社会地位、职业地位，提升教师职业吸引

力；抓住数智技术赋能新机遇，塑造教师发展新生态。

https://kns.cnki.net/kcms2/author/detail?v=BP09Z8g3bnLs0_Gwp8YHO4to2iGJccbmuVJdr00yzh2ZDxqGvbPHaRHX7ZCkEVF7QhKZXyc4_Y7mhwA3y2eaAX43huW3DKy33uDrXQI5fowGNLqGqS7RnMGVzHuAvD7_&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://kns.cnki.net/kcms2/author/detail?v=BP09Z8g3bnLs0_Gwp8YHO4to2iGJccbm_LWd0TTib0Pu-u5IZsPhUAJA8YA6ESXhsCdHVH7qp44b0pjmqCtXHR1i_X2sxNjSXr73b4m9d0jlC7I9z5_JYw==&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://kns.cnki.net/kcms2/organ/detail?v=BP09Z8g3bnLs0_Gwp8YHOxSZ57zxEgq37L7ptQyhbMoEleA89dXZ2_7RDhJF3PGJcfZY9meDIvFqNyMd1zeoUsVBUqEpZS6zW3TfEvEf-ZBz8CpBxmADdBFiDxdYKn6ny_X5Ik1mg_OD1ZIZ_wFlNqcVeK_OGpr8&uniplatform=NZKPT&language=CHS


（扫码可获取《高素质专业化教师队伍建设——贯彻落实<教育强国建设规

划纲要（2024—2035 年）>的重点举措 》全文）

中小学人工智能教育双指南协同育人体系建构：核心内容、差异定位与实践路

径

兰国帅 1肖琪 1宋帆 1蒋顷烁 1郑明扬 1刘国宁 2

1.河南大学教育学部 2.东北师范大学信息科学与技术学院

摘要：人工智能正深刻重塑基础教育形态，推动基础教育向个性化、智能化

方向转型，但其基础教育应用仍面临教育公平失衡、数据安全失控、伦理规范失

序等挑战。在此背景下，我国教育部基础教育教学指导委员会近期发布《中小学

人工智能通识教育指南（2025 年版）》（以下简称《通识教育指南》）与《中

小学生成式人工智能使用指南（2025 年版）》（以下简称《使用指南》），旨

在构建从基础素养培育到前沿技术实践的协同育人体系。通过文本分析法和比较

研究法，围绕两个指南的核心内容与实施逻辑，从目标定位、内容架构和保障体

系三个维度展开对比分析，旨在加速人工智能技术与基础教育深度融合。据此发

现，《通识教育指南》契合国家战略与育人本质，构建分层递进的课程与实践体

系，建立多方协同推进机制；《使用指南》强调安全规范与伦理规范并重，构建

学段应用边界与风险防控体系，建立“六方协同”责任网络。两个指南既在技术

赋能教育的战略协同、分阶递进的教育适配原则、育人导向与普惠理念的协同落

实，以及多元共治下的智能教育安全框架等底层逻辑方面表现出共性特征，也在

目标导向、内容架构、实施建议及保障体系方面呈现出差异定位。未来应深化学

段分层培养路径，构建人工智能教育跨学科课程体系；规范数智技术应用场景，

聚焦生成式人工智能技术风险管控；构建双轨协同治理框架，推动技术伦理与教

育本质深度融合；夯实智能素养培育基础，完善多方协同的教育生态治理体系。

https://kns.cnki.net/kcms2/author/detail?v=BP09Z8g3bnI66YnTyGl99UFG4pWtrvXWSetI2JDF_CTWF39OoAUP2_8nV_w5iN2pP_bxGVTrhyMzQAbIJR-ySYt0citGmffdGZG63IvAeCgRFjkW-ts3goOsaId-7Fgu&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://kns.cnki.net/kcms2/author/detail?v=BP09Z8g3bnI66YnTyGl99UFG4pWtrvXWFYs__DO-U4yo-OICum1h6muLj7Sp7DtR8ZY3-1ttYJ8eJnQIhJuar0xZgg35p3ZO1_7IlkH4vEj2Kc6GsCsLCA==&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://kns.cnki.net/kcms2/author/detail?v=BP09Z8g3bnI66YnTyGl99UFG4pWtrvXWoDvmATuuzEguoXZDKXgHPmSTLtPHg7kpEA9IdQWVzgPvBURdQg7jGkNFszEg6_jpNCPzMmnAMXJrtVPUhy-JGQ==&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://kns.cnki.net/kcms2/author/detail?v=BP09Z8g3bnI66YnTyGl99UFG4pWtrvXWu-_kT0vf_PMyg68r_TfOaAMRy_GmmJLZAhpX4j88aREz_rgt9sXPyVYbMgdc2ZO5PngoKfa7Wo-4mOe8jSvVK-Bbn1yEdBYg&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://kns.cnki.net/kcms2/author/detail?v=BP09Z8g3bnI66YnTyGl99UFG4pWtrvXWFUdHlt-ORmaP7V8dwrffVtjuy3aaruOnqrZa3Lf74NMiDojGP-WNhvZLeap1NbfZo9-HCbI1sqLeMh84xRljtohYeaV-7CRj&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://kns.cnki.net/kcms2/author/detail?v=BP09Z8g3bnI66YnTyGl99UFG4pWtrvXWylHIVLNgqpe35zvHrACoLsZtxzh65Ez8R3LtCCKbmD7fnCNlEqJ_gN0v-2mNKR4Krky0gpWE1_0rhxl4ROwbW6Z9YrIrcFIm&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://kns.cnki.net/kcms2/organ/detail?v=BP09Z8g3bnIjgrBUW56lH7NykVdj5Ea1eZKEmMrDbMq5NsLNAccg_pvF6dHTsq7l41yRcTiqDWACPmcy34Pawf8uBJG7ufoH-tt53AoQ4rdvnOenAsEo2Nwz0__nkpNrcL52VSsPIGwk0hqD9lC6J_-r9_BXOcpZ4G_eKATg0iVBBYNLKsld3w==&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://kns.cnki.net/kcms2/organ/detail?v=BP09Z8g3bnIjgrBUW56lH7NykVdj5Ea1fhpAUn0RmuqMEiHXC9f-i1FANgCvWKI2dt7BNR5wiTIPjoRt8sRjzTLKL3b8Z3K3T80I9PoYs0YuJvvDxZmgIPWfMeyJQLrzMbEoOfiyzThJLEvfdjllsX1bgVYfS9nOLXHAiODQukdb31TJ2F3dxG9210vy6r9-9HbrH4EszngD7pqWKT4QsHxBYuaRo2q1woiSl3SGojNFOsuymhTukgYTXpw6DsiHSce9iwFrb-k=&uniplatform=NZKPT&language=CHS


（扫码可获取《中小学人工智能教育双指南协同育人体系建构：核心内容、差异

定位与实践路径》全文）

DeepSeek 类生成式人工智能赋能思想政治教育创新发展探赜

许传洲 1,2,3 韩璇 3

1.中共山东省委党校(山东行政学院)马克思主义学院 2.复旦大学马克思主义学

院 3.大连医科大学马克思主义学院

摘要：推进思想政治教育守正创新，既要有理论的丰富，也要有实践的突破，

在这一过程中数智化赋能必不可少。如何将 DeepSeek 类生成式人工智能技术优

势有效地融入其中，是新时代思想政治教育实现创新发展的关键所在。鉴于此，

从内容、模式和策略这三个维度揭示 DeepSeek 类生成式人工智能赋能思想政治

教育创新机制，即以高效整合、精准生成、图谱赋能来实现内容创新；以交互式

育人、沉浸式育人、精准学情诊断来实现模式创新；以智能建模、数智素养、评

估调适来实现策略创新。

（扫码可获取《DeepSeek 类生成式人工智能赋能思想政治教育创新发展探赜》

全文）

https://kns.cnki.net/kcms2/author/detail?v=BP09Z8g3bnK0PlAOnLfOdqVQl35dM6Nb3mECSFyOyxY0Dn1072dGsMBagLK2k7nCx2jO_POPqxojAmNvsxCGIBKqH5Q1dj5DdU_HG80d_EHTr2g8JsAI1P0V9AmWdQLG&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://kns.cnki.net/kcms2/author/detail?v=BP09Z8g3bnK0PlAOnLfOdqVQl35dM6NbdSyOZzp2fgoQfp277fm9Lra3Wb60SrwlsnhzNgkRl8xpANkR4IXk9I44RkQXKGRK8cDixPGl96a89WVS4vFusw==&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://kns.cnki.net/kcms2/organ/detail?v=BP09Z8g3bnK0PlAOnLfOdrL5a0ZNx7nvQPz3G8dpaXidudLq9Z0L43SoraScbSdhgLk2ZYjBcYQ6JAoBq6a9PsDuLkFsxr7N6fFiLFhCVsOxPFTs7dAgPn5TbW1gZ5da41CJvMtjqixKKQArKvUR-t3KTjRO6qGpxOvhgwK96tHaqp2KicTZ4B89PrIaRdksCGSTPV5gM45Uwy8JSm27Fvd8VUfR_JIFy1inGT3LfR3OzmeviVIhkKRhaQz8cYn6JPx94TXhTJHeRAVW5acbKRgpFbpqgKxno2pI-4a7RltUeBKV6hm3pNn1itAdsbRQIhWUBFILFMInse2dzO4PI28-2CL_WJAf&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://kns.cnki.net/kcms2/organ/detail?v=BP09Z8g3bnK0PlAOnLfOdqVQl35dM6Nbd70hlgMMxTE4fW_5nU9HR2is4c6xptlzwz1GEOy6nHlyeha9KvddFcraMoXXlHuUJi5gYNni4scv-UaGdZ9D2l7W32wcmWdPAxDRpWKWcl1kqBO7ebwOaNVdJjoabZkkeMs1BMpexVgTZxz-agyMx2S8J_QL-Sk65QCgq0UYeDEQV1kH0hx6fA6jnIC4v409&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://kns.cnki.net/kcms2/organ/detail?v=BP09Z8g3bnK0PlAOnLfOdqVQl35dM6Nbd70hlgMMxTE4fW_5nU9HR2is4c6xptlzwz1GEOy6nHlyeha9KvddFcraMoXXlHuUJi5gYNni4scv-UaGdZ9D2l7W32wcmWdPAxDRpWKWcl1kqBO7ebwOaNVdJjoabZkkeMs1BMpexVgTZxz-agyMx2S8J_QL-Sk65QCgq0UYeDEQV1kH0hx6fA6jnIC4v409&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://kns.cnki.net/kcms2/organ/detail?v=BP09Z8g3bnK0PlAOnLfOdtcH8-WDEemjx_bkbttjUFKHCVWpwHKfKNQgyqv5oBEqIYz-svKqv9NI4FrveAHABLh0vTKdpjzYTk_MsjMmxsbpUFye_-3Mypbz8W709BIfc2ZqQ0qq1yIzSRyNSV0iMlxay7JWg8obN0Z9WuE4RkwVMbnu0wYw8Xu8bWsm0HTgp_yMPwoJfd5bA-6Fe3kK36u8c2ccXl6Edsfai6e0r3hsYMmLd_GYPw==&uniplatform=NZKPT&language=CHS


【师德人物】、讲述

育人故事，传递师德力量

2025 最美教师丁美珍：融合教育追光人，让特殊儿童“不特殊”

9 月 10 日，中央宣传部、教育部向全社会发布 2025 年全国“最美教师”。

上海市虹口区密云学校教师丁美珍成为上海唯一当选者。

“优质均衡的教育路上，一个都不能少！”为了让每一个特殊儿童享有优质

公平的教育，丁美珍和特殊教育指导中心的老师们一起，日夜奔忙在普校融合教

育一线，将温暖阳光洒向最需要关爱的角落。

三十七载扎根教育，二十五年深耕融合。丁美珍既是一名扎根于融合教育战

线的“特种兵”，也是虹口推进融合教育的“领头雁”。她和团队老师一起首创

“四环节”服务链、“云支持”平台等全国示范经验，其倾注心血的研究成果，

勇夺国家级基础教育教学成果奖二等奖、上海市特等奖；个人荣获全国模范教师、

上海市五一劳动奖章等殊荣。

（来源：人民网客户端视频截屏）

白天做“服务员”，晚上做研究员

1998 年，丁美珍从普通学校调任到密云学校做教导主任。那时候，丁美珍

刚刚接触“特殊教育”这个领域。



“记得有一次，在普通学校的随班就读课堂上，我看到一位随班就读学生的

眼神整堂课都是黯淡无光的。那时候我就有一种朴素的想法，作为一名特教老师，

我如何去点亮特殊孩子心中的光？”

“每个孩子都应该有光！”这一信念支撑丁美珍在特殊教育领域坚守二十五

年。清晨走访学校、白天个案支持、夜晚工作梳理、周末开办“悦读园”，她的

工作台堆满泛黄的评估报告与卷边的教辅设计稿，背后是一个个被温暖点亮的童

年。

2013 年，丁美珍接任了特殊教育指导中心主任这个岗位，正式开启了托举

每个特殊儿童教育公平的探索之旅。从那以后，丁美珍全年无休，几乎每天都奔

走在虹口区各个中小学。

曾经有一次，瘫痪在床的学生家长已放弃入学念头，甚至误将入学说明来电

当作诈骗。她辗转居委、警署，多次登门宣讲《中华人民共和国义务教育法》，

最终，以老师和专业医生定期上门的“送教上门”安置方式，给重残学生带来教

育与康复的希望。

“一个都不能少！”这是丁美珍心中默默许下的承诺。她和团队老师每天白

天在学校做服务员，晚上回到中心做研究员，努力把阳光洒在最弱势、最柔软的

学生群体上。“丁老师经常利用业余时间到我们学校来关注每一个细节上的建设，”

广中路小学党支部书记、校长刘晔说，使我们能在第一时间、近距离地得到专业

指导，让有需要的孩子真正受益。

如今，虹口的每一位极重残儿童家庭都有设在孩子床前的个性化课堂，由专

业的医生和老师一起为他们定制个性化康复训练和教育教学课程服务，用送教机

制保障与专业团队协作守护起每一个被遗忘在角落里的梦想。



最珍贵勋章：一张手绘卡片

“有一部纪录片叫《急诊室的故事》，我们的工作，就是教育战线上的急诊

室。”丁美珍说，我们就是专门为普通学校那些老师们一般手法搞不定、看不懂

的孩子，提供专业的支持与服务。

“记得有一年开学，有一位校长向我紧急求助——一名新生入学以后在教室

里尖叫撞墙，让老师们束手无策。”丁美珍回忆说，我们迅速赶到学校，经过专

业分析，判断这孩子是一位孤独症患者，他对高频声音极度敏感，导致他无法忍

受广播等高声高频的声音，同时还缺乏沟通技巧与社交困难，所以他用撞击身体

的方法来缓解自己的痛苦。

怎么办？丁美珍教会学校老师从背后熊抱、反向用力等特殊的专业知识安抚

方法，孩子很快就平静下来。这时候，老师紧锁的眉头舒展了，他们从不知所措

到同情了解，再到主动探索、商量，寻求怎么可以帮助孩子更好。于是，丁美珍

带领团队和学校一起协商定制了降噪耳机和渐进式的脱敏方案。

一个月以后，这个孩子终于能够安静地在教室里听课。“那一刻，我深深地

体会到，懂儿童很重要，懂特殊儿童的行为密码更重要。”丁美珍感叹。



经过不停地摸索，丁美珍带领团队逐渐形成了一套特殊儿童画像技术。通过

系统的科学评估，将看到的儿童问题表现，以及他身心背后的声音、生理、心理、

成因机制，再加上课堂上、校园里的环境系统要求进行一一匹配，进行关联分析，

帮助老师和家长很快地找到了核心关键，化解了各种焦虑和矛盾。

“我最珍贵的勋章是，孩子送给我的一张手绘卡片，上面歪歪扭扭地写着：

丁老师，谢谢你，是你让我觉得我和其他孩子一样棒！”丁美珍说道。

教育战线“特种兵”

在普通学校，特殊儿童的难题往往就像急诊一样的紧急迫切。但光有画像技

术，还不够。更为关键的是，为他们打造全学段的个性化知识体系。

虹口区有个叫小安的女孩，因缺氧落下了脑瘫、智力残疾、眼颤等问题，他

的学习、写字都很困难，行动也不方便。如何让她的日常学习也能够学得好、跟

得上？

基于医学和教育双评估，丁美珍联合了专家、学校一起为她量身定制一整套

个性化教育服务方案，创建了一套评估-计划-实施-调整四环节全链条的服务模

式，组建了一支中心、学校、家庭、医生四位一体的专业服务团队，为她提供运



动康复、作业治疗以及普通学科个性化调整等服务方案。通过每学期跟踪她的学

习成长变化，动态调整个性化服务方案。

经过全学段的专业支持，现在的小安已经成为一名自食其力的劳动者。

“一把尺子量不了所有孩子”，这是丁美珍的教育信条。针对随班就读学生

“适应难”、教师“缺方法”的困境，她从未停止钻研。

在同事们眼中，丁美珍就像身怀绝技的“特种兵”。她是学生行为的精准“画

像师”，通过细致观察便能勾勒出孩子的发展轮廓与问题核心；是温暖的“解语

花”，总能解读出孩子们异常行为背后未言说的心声；是经验丰富的“临床带教

者”，手把手引领年轻教师快速成长；为解决教师“无教材、无资源”难题，她

带领团队变身有需必应的“哆啦 A梦”，开发 38 门区域共享课程、上百种教辅

具，让老师总能从专业“百宝袋”中找到解决问题的教育妙招，做到“心里有底、

手里有招”。

如今，虹口区的每一位随班就读学生，都能享有融合教育诊疗体系和“四环

节”的服务链。这套服务模式如今已经成为全国融合教育的“虹口范式”，向全

国进行辐射推广，同时也获得了国家基础教育成果奖项。虹口区也因此成为“国

家特殊教育改革实验区”和“教育部－联合国儿童基金会中国融合教育推进试点

区”。



“四朵云”智慧平台

为解决普通学校、特殊儿童识别难、学校需求回应慢、专业知识资源少、区

域管理信息复杂等突出性的问题，2020 年，丁美珍带领团队积极推动融合教育

数字化转型，研发“四朵云”智慧平台。

“云识别”依托大数据分析儿童行为特点，把干预“窗口期”大大提前；“云

管理”实时记录学生成长轨迹，方便老师动态调整教学策略；“云响应”是 7x24

小时在线“教育急诊室”，实现远程极速响应、在线评估与支持；“云资源”平

台汇聚课程、培训等四类资源，方便一线教师轻松获取专业策略与资源。

更令人骄傲的是，这套云知识模式在 2024 年世界数字教育大会上，向全球

展示了融合教育的“中国智慧”。“云支持”构建的虚拟教-学-研社区，跨时空

全覆盖新样态，获得了首届全国数字化应用标杆案例，成为中国融合教育现代化

的闪亮名片。

丁美珍深知，融合教育不仅是教育问题，更是社会合作、包容的舞台。她迎

难而上，积极推动建立教育、卫健、残联“铁三角”协同机制，让融合教育从“教

师良心工程”升级为“政府制度工程”。她构建“特教中心教师—专职资源教师

—普通教师”三级传导链，创新“浸润式成长”培养路径，区域呈现出“头雁领

航、群雁齐飞”的专业生态。

丁美珍，将自己化为一束光，在融合教育的道路上，照亮了越来越多特殊儿

童的成长之路。



【师德好书】书香中修行师德，于阅读中淬炼师能

对中国教师而言，选择书籍的核心诉求，在于能否贴合国内教育场景、解决

真实教学困惑——李镇西教授的《爱心与教育》恰好精准回应了这一需求。作为

深耕中国基础教育 40 余年的一线教育家，李镇西以日记体形式，将自己与学生、

家长的相处点滴凝练成册，没有晦涩的理论说教，只有扎根中国校园的德育实践，

堪称 “中国教师的德育行动指南”。

这本书最珍贵的特质，是其 “完全本土化的真实感”。《爱心与教育》里

的每一个案例，都是中国教师日常会遇到的场景：有因应试压力叛逆逃学的学生，

有只关注成绩、忽视品德培养的家长，有想做德育却怕耽误教学进度的纠结……

面对 “如何转化后进生” 这一普遍难题，李镇西没有提出抽象策略，而是详细

记录自己如何陪逃课上网的学生打球、如何用“优点本”放大学生的微小进步、

如何通过书信与学生建立信任 —— 这些方法无需复杂准备，新手教师照搬就能

在班级尝试，资深教师也能从中获得新的启发。比如他处理学生抄袭作业的问题

时，不搞 “公开批评”，而是先私下了解学生 “怕被家长责骂” 的隐情，再



约定 “每天放学后补一道题”，既保护了学生自尊，又引导其养成诚信习惯，

这种贴合中国学生心理、尊重家庭语境的做法，远比 “西式惩戒” 更有效。

更重要的是，它精准破解了中国教师的 “德育痛点”。在应试教育压力下，

很多教师陷入 “想做德育却没时间”“家长不配合” 的困境，而《爱心与教育》

给出了具体解法。针对 “德育与教学两张皮” 的问题，李镇西以语文教学为例，

讲述如何在讲《背影》时让学生写 “给父母的感谢信”，在分析《孔乙己》时

引导学生讨论 “尊重弱者”，将德育自然融入学科课堂，无需额外占用时间；

面对 “家长重成绩轻德育” 的矛盾，他分享如何通过 “亲子公益日”“德育

书信”，让家长看到孩子在品德成长后，学习态度也随之改善，从而主动配合德

育工作。这些经验来自中国校园的真实探索，既符合教育政策导向，又贴近教师

工作实际，让 “德育不是额外任务” 的理念落地生根。

此外，这本书还能唤醒教师的德育初心。当下部分教师因职业倦怠，逐渐将

德育简化为 “班规说教”，而《爱心与教育》里的温暖细节 —— 学生偷偷塞

给老师的糖、后进生毕业后的感恩信、家长发来的认可短信，让读者感受到：德

育不是冰冷的 “管理”，而是与学生心灵的真诚对话；不是苦差事，而是见证

生命成长的幸福过程。这种情感共鸣，能帮助教师在高压工作中找回教育热情，

明白 “培养品德端正的人，比培养高分学生更重要” 的本质。

对于中国教师而言，《爱心与教育》不是一本 “读完即忘” 的理论书，而

是可随时翻阅的 “德育工具书”。无论是处理学生矛盾、协调家校关系，还是

缓解职业倦怠，都能从中找到贴合中国教育语境的答案。它用真实的实践证明：

中国的德育不需要复杂的方案，只需将 “真诚、尊重、责任” 融入每一次师生

互动 —— 这正是它成为无数师范院校教材、中小学教师必读书目的核心原因。



【师德基地学校巡礼】

塑行育潜，润心铸魂

——广州市新穗学校师德师风建设的思考与探索

广州市新穗学校创办于 1997 年，校本部位于广州市海珠区石榴岗路，毗邻

广州国际会展中心，现有两个校区。石榴岗路校区招收品德、行为偏常及有违法

行为、普通学校和家长难以教育的初中男生，教师 24 小时轮流值班完成，现有

初二、初三级在校男生 10 个班。石井校区为 12-18 周岁间被判刑的在押未成年

犯学员开展义务教育，现有 31 个教学班。建校 28 年来，累计教育转化近 3000

名问题少年，为平安广州建设做出卓越贡献。

石榴岗校区 石井校区

学校以“培养社会主义合格公民与建设者”为教育目标，秉承“礼孝并重、

仁爱兼容”的校训，坚持“四德立校、依法治校、文化强校、科研兴校、特色名

校”的办学理念，形成了以“塑形铸魂”为核心的行为规范养成教育特色，孕育

了独具特色的教师文化：对同事互相包容、互相协作、互相帮助、互相敬重；对

工作以校为家、乐于奉献、爱岗敬业、以苦为乐；对学生大爱有加、循循善诱、

耐心陪护、严爱相济。



学校先后获得全国维护青少年权益岗、全国师德建设先进集体、全国教育系

统先进集体、全国科研先进单位、广东省依法治校示范校等 50 余项国家、省市

综合荣誉；涌现出广州市名校长、广州市名师、广东省南粤优秀教师、广州市劳

动模范、广州市优秀教师、全国和广州市优秀班主任、广州市名班主任等一大批

各级各类优秀教师，形成一支名师专家示范引领、骨干教师奋发有为、年轻教师

朝气蓬勃的教师队伍。

（一）党建引领：锚定师德建设政治方向

1.健全教师理论学习制度。组织全体教职员工深入学习宣传贯彻党的二十大

精神和习近平总书记关于教育工作、师德师风的重要论述精神。做习近平新时代



中国特色社会主义思想的坚定信仰者、忠实实践者，切实做到学思用贯通、知信

行统一。

2.强化我校党支部政治功能。把教师思想政治素质和师德考评作为党支部发

挥政治功能的重要抓手，在教师成长和管理各环节发挥政治和师德双把关作用。

健全把骨干教师培养成党员，把党员教师培养成教学、科研、管理骨干的“双培

养”机制。

（二）制度护航：健全师德建设长效机制

1.完善教师师德承诺机制。组织新入职教师进行师德 宣誓。组织所有教师

签订《师德承诺书》，并在校园网、微信公众号等渠道进行公示，主动接受社会、

家长、学生监督。

2.建立教师宣誓制度。在每年新教师入职、教师节、“师德教育月”或举办

重大活动时进行教师集中宣誓活动。新入职教师应当进行宣誓，并将宣誓纳入教

师上岗的必经程序。进一步增强广大中小学教师的职业荣誉感、历史使命和社会

责任感。



（三）榜样示范：构建师德标杆辐射体系

1.加强师德宣传教育。推进 2024 年师德建设主题教育月活动。弘扬、培育、

践行教育家精神，持续开展“感动广州的最美教师”“羊城新时代‘ 师·说’”

系列活动，推出“羊城新时代大先生”专题宣传活动，做好第 40 个教师节庆祝

活动，营造浓厚的尊师重教氛围。

2.抓好师德师风培训。四大工程引领教师全面改革发展：“青蓝工程”以老

带新，促进青年教师成长；“种子工程”培养科组长、班主任，让其成为骨干“名

师工程”给平台，走出去，让骨干成为名师；“头雁工程”中层干部和支部书记，

形成干部培养梯队。

（四）同行共远：打造师德协同培育生态

1.构建市级名校长、名师、名班主任多元交流辐射平台。通过张立伦名校长

工作室、曾庆兵名班主任工作室、家庭教育师苗伟名师工作室等平台搭建教研组

专题研讨、跨校名师交流、“教联体”等平台，共同探讨育人过程中的道德困惑，

在思想碰撞与经验互鉴中破解难题，形成“个体提升带动群体优化”的良性循环。



2.通过多种渠道拓展专门教育朋友圈。“国培计划”师德培训者项目每年到

校交流，与国内数十所专门学校建立定期交流机制。与香港扶幼会则仁中心学校、

香港东华三院邝锡坤伉俪中学、英国伯明翰市学校和英国伯明翰市林德沃夫学校

等 4所学校建立了姊妹学校关系，与台北青少年关怀中心保持着交流互访与合作

关系。

（五）校风营造：厚植师德滋养文化土壤

1.树立身边师德楷模。结合教师节庆祝活动，开展优秀教师、最美教师、最

美班主任等选树宣传活动， 形成榜样在身边、人人可学可做的局面。

2.加强对教师的关心关爱。关注教师工作负担、心理健康情况，加大对教师

的关心关爱，切实减轻教师不合理工 作负担，让广大教师在岗位上有幸福感、



事业上有成就感。师德师风专项检查结合教师队伍心理健康发展情况一并开展。

（六）强化职业认同：夯实师德建设内生动力

1.多元化展示问题学生教育转化成果。通过组织职业理想教育讲座、展示教

师育人成果、邀请优秀毕业生分享成长故事、家校社座谈会等方式，帮助教师深

刻认识“立德树人”的核心职责，明晰专门教育工作对学生成长、社会发展的重

要意义，从内心建立对教师职业的价值认同，激发师德建设的主动性与自觉性。

2.积极申报教育成果。通过组织教师进行问题学生教育转化的课题研究、教

育成果申报、论文写作和评选等，引导教师在实践的过程中，善于总结和提升，

不断发现规律，增强广大教师的获得感和成就感，在默默无闻的专门教育工作中，

不断发现工作的价值和内涵的规律，增强对职业的认同。

每个孩子都应尊重，每个孩子都可教育，每个孩子都会成功。这是每一个新

穗人共同的信条。为了“挽救一个孩子，造福多个家庭，平安社会”庄严承诺，

二十四小时深情久伴。未来学校将持续深化师德师风建设，以更高标准、更实举

措打造“五心育人”专业队伍，进一步提升问题青少年教育转化质量，努力在“办

好人民满意的专门教育”中提供新穗智慧和力量，为平安广州、教育强市建设贡

献力量。
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