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导 语
粤港澳大湾区教师教育与教师发展测评研究中心于 2019 年 1月正式成为广东省

社会科学研究基地。中心成立以来，紧紧围绕粤港澳大湾区教师教育发展的现实，突

显教师教育特色要求，凝聚教师教育研究人才,开展教师教育与教师发展测评研究（侧

重于中小学教师、校长教师发展测评和教师队伍建设），协同创新构建高端教师教育

智库。

粤港澳大湾区教师教育与教师发展测评研究中心以研究项目为抓手，整体凝练和

整合教师教育研究的“中国经验”和“中国道路”，强化高水平研究成果的转化应用，

服务粤港澳大湾区基础教育和教师教育发展。主要研究方向和领域包括：开展教师教

育质量职前职后监测研究；推进教师能力 AI测评的科技成果转化相关工作，带动教育

部人工智能助推教师队伍建设试点工作。开展协同提质等教师教育专项工作，服务基

础教育高质量发展。

粤港澳大湾区教师教育与教师发展测评研究中心主要有以下四个定位：一是粤港

澳大湾区教师教育研究高端智库，为粤港澳大湾区教师教育发展提供决策参考。二是

教师教育特色项目孵化器，以基地为依托吸纳国内外教师教育专业研究人员，引领粤

港澳大湾区教师教育研究的共同体。三是教师发展测评工具研发中心，以对接粤港澳

大湾区教师发展需求，开发教师发展指数测评和水平监测系列工具。四是教师教育理

论与政策研究理论阵地，为粤港澳大湾区教师教育提供理论支撑与实践指导，推进教

师教育理论发展。

教师教育学部人工智能项目工作组定期组织编撰工作简报，跟踪工作进展与成果、

报道工作简讯、整理相关研究成果、收集相关动态和上级安排，用于工作记录与参考。

中心将不遗余力服务于粤港澳大湾区的教育发展，全面促进粤港澳大湾区高质量教师

队伍的建设，促进粤港澳大湾区教育的协同发展。
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一、对外交流、合作与影响

校际、区域交流合作：

（一）忻州师范学院继续教育学院领导一行莅临学部调研交流人工智能赋能教师

教育工作

2025 年 7 月 3日，忻州师范学院继续教育学院院长郝耀军、办公室主任王俊杰

一行莅临华南师范大学教师教育学部，就人工智能赋能教师教育展开专题调研座谈。

教师教育学部党总支书记华维勇、教师教育学部 AI测诊项目团队负责人史金峰、教

师教育学部办公室信息化工作负责人苏明骜等参与本次交流。会议由史金峰主持。

座谈会伊始，华维勇首先对忻州师范学院一行的到访表示欢迎，双方围绕各自学

校近年来的发展概况、办学特色及教师教育领域的工作范围进行了简要介绍，为后续

交流奠定了良好基础。

随后，史金峰介绍了华南师范大学围绕教育部人工智能助推教师队伍建设试点项

目工作的研究及成果，并以《基于数字化的课堂教学测诊改学：实现精准教师专业发
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展的全流程解决方案》为题，重点围绕核心产学研成果“师能帮”课堂教学能力 AI

测诊系统及其所蕴含的“1314”全流程服务内容、核心指标模型、应用对象及场景等

内容进行了分享。

专题座谈交流环节，双方围绕“人工智能助推教师队伍建设的实践路径、产学研

成果转化机制、AI技术在教师能力测诊与培养中的应用场景及未来合作方向”等议

题展开深入探讨。郝耀军结合自身在继续教育与教师培训中的实际需求，对华南师范

大学的项目成果表示高度认可，并就技术适配性、区域推广模式等提出具体问题，项

目团队成员逐一回应。座谈结束后，忻州师范学院一行在史金峰的陪同下参观了学部

AI测诊功能室及培训场室，实地了解了功能室的技术配置、智能测评流程及在教师

能力提升中的实践应用。

（二）王红部长率队赴清华大学教育学院调研交流

7 月 3日上午，教师教育学部部长王红率调研组一行赴清华大学教育学院开展调

研交流。清华大学教育学院院长石中英、党委书记张羽及相关部门负责同志出席了交

流活动，会议由清华大学教育学院党委副书记乔伟峰主持。
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会上，石中英对调研组的到访表示热烈欢迎。他向调研组一行系统介绍了学院发

展历程、院设机构改革逻辑、师资队伍结构、人才培养质量、学术科研成果、国际化

布局、以及参与政策咨询等方面的基本情况。石中英指出作为综合性大学和师范大学，

双方工作都有着鲜明的特色，可以进一步深化合作，携手构建中国教育学科自主知识

体系，服务教育强国建设。

王红首先对教育学院以及学院的各位专家长期以来对教师教育学部的支持表达

了感谢。王红指出清华大学教育学院虽然刚揭牌成立，但却有着悠久的历史、学养深

厚，对教育研究的贡献令人瞩目，是我们学习借鉴的榜样。王红表示期盼教育学院能

够对学部在学术研究的深化与提升、学科建设等方面进一步加强指导，在教师教育实

践研究、“国优计划”人才培养、促进研究生交流学习等诸多方面深化合作，在青年

教师的成长等方面给予支持。

双方还就教师教育质量监测评价、人工智能赋能教育教学研究、教育研究实践、

科学教育、拔尖创新人才培养、选派访问学者、学术论坛协办等工作进行了深入的交

流讨论。
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（三）香港都会大学公开进修学院李锦昌院长一行来访华南师范大学教师教育学

部

2025 年 8月 19 日下午，香港都会大学公开进修学院院长、开放及创新教育研究所

总监李锦昌教授一行到访华南师范大学教师教育学部/粤港澳大湾区教师教育学院。座

谈会在教师教育学部 204 会议室举行。出席座谈的还有香港都会大学公开进修学院院

长助理段承贵，以及华南师范大学教师教育学部副部长黄道鸣，部长助理钟罗金、张

优良，特聘副研究员张萌和研究生工作办公室廖雨路。

黄道鸣对李锦昌一行表示热烈欢迎，介绍了教师教育学部在推动学科建设、人工智

能助推教师队伍建设试点工作、通过职前培养与职后培训支撑基础教育发展的实践。
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并重点提到学部近年来积极拓展国际与港澳业务，先后承办香港新入职教师内地学习

团、“领航教师及校长培训计划”，并组织多批赴港研修班，不断推动大湾区教师教

育协同发展。

李锦昌结合其指导香港中小学办学的丰富经验，分享了香港基础教育界推动人工智

能与教育融合的典型案例。他对教师教育学部开发的“师能帮”AI 测诊系统表现出浓

厚兴趣，并表示将积极调动自身资源，推动与教师教育学部的全面深度合作。

在交流环节，双方围绕教师培训、硕博联合培养、合作办学项目、学术期刊建设

等议题展开深入探讨。双方一致表示，将以此次交流为契机，持续拓展合作领域，共

同为粤港澳大湾区教师教育高质量发展贡献力量。

（四）粤澳携手共筑智慧教育新未来——澳门人工智能教育专题研习项目成功开

启

2025 年 9月 6 日，由华南师范大学教师教育学部主办的“信息科技教育专题研习（单

元四）”项目在澳门业余进修中心正式启动。作为澳门教育与青年发展局在华南师范

大学设立教师研修基地后的首个面向教学人员的培训项目，同时也是首个落地澳门实

施的专题研习，这种“引进来-走出去”的大湾区双向互动培训模式，标志着粤澳教育

合作迈向更深层次、更广领域的新阶段。

本次研习以“运用人工智能技术协助学校资讯化管理”为主题，旨在响应教育数字

化转型战略，助力澳门中小学突破资讯化管理瓶颈。项目负责人谢志勇副教授在首个

讲座中强调，华南师范大学始终致力于推动大湾区教育科技协同创新，此次项目是粤

澳双方在教师专业发展、智慧教育实践上的重要合作成果，未来将进一步拓展合作广

度，包括共建教研平台、共享课程资源、联合开展教育技术攻关等，为澳门基础教育

高质量发展注入新动能。
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9 月 6日的线下集中培训中，华南师范大学专家团队为 16名澳门学员带来两场前沿

讲座：

谢志勇以《数智驱动基础教育高质量发展：路径探索与实践创新》为题，系统解析

资讯科技在学校管理中的应用框架，结合大湾区典型案例，为学员提供理论支撑与实

践范例；

谢幼如教授聚焦《人工智能赋能课堂教学创新》，通过技术演示与场景分析，帮助

学员掌握 AI技术在教育中的实操要点。学员们积极参与互动，纷纷表示课程内容“既

有理论高度，又贴近澳门学校实际需求”。

据悉，在首日集中培训后，学员分为 4组，在导师指导下完成本校资讯化管理改善

方案的设计与打磨，通过 7 次线上会议（每次 3 小时）解决技术适配、数据支撑等实

际问题。并在 11月下旬组织各组汇报方案，接受专家点评及跨组交流，最终形成可落

地的优化方案。优秀成果将汇编成册，供澳门中小学参考应用。

此次项目是粤澳教育合作的一次创新实践，不仅为澳门培养了一批具备 AI 技术应

用能力的教育骨干，更搭建了双方长期协作的桥梁。华南师范大学教师教育学部表示，

未来将依托粤港澳大湾区教师教育学院，进一步扩大合作范围，探索联合认证、师资

互聘等新模式，助力澳门建设智慧教育示范区，共同书写大湾区教育融合发展的新篇

章。
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二、联盟成立与跨区域项目：

（一）“输出为本”深赋能名师联盟启新程——河南省中原名师培育工程（2023

—2025）第三次集中培训圆满结束

课堂改革是名师专业成长的重要部分。本次培训以“输出为本”为核心，从理念、

行动多维探索当下多种前沿教学范式，推动常态化课堂改变。

王红部长聚焦《输出为本的思想本质与实践行动》，深度解读“输出为本”的思

想本质；天河区天府路小学四位老师以《电路出故障了》等课例验证“输出为本”

的实践样态；张倩博士提炼“任务驱动—自主输入—结构化输出”模板；邱亮老师

探索 AI赋能“三目标四原则”输出课堂；张静老师以“三不三关注”实现范式日常

化。广东第二师范学院陈静安教授从课程标准出发，创新“指向核心素养发展的问

题驱动启发式结构化教学”，华东师范大学朱伟强教授强调“教学评一致性”。上

海市教师教育学院张新宇用“单元作业八维度”延伸评价，形成螺旋式上升路径。
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名师工作室建设是中原名师培养的核心任务。华南师大陈燕以“理论+实践”双轮

驱动开局，尝试搭建豫、粤、申三地名师工作室互动平台。首先，两位广东省名师工

作室主持人华南师范大学附中尹军成和深圳育才三小刘占双分别抛出“目标—路径—

评价”闭环模型、“145 教研模式”；广东外语外贸大学实验中学王建春用“输出倒逼

输入”重构培训逻辑，充分展示了广东省名师工作室的风采。其次，上海市教科院祝

庆东以“三表四单 N 工具”导研箱促进深度教研；上海市名师王华以“留白”的艺术

推动教师专业进阶与卓越发展，实现留白实践的知行合一；黄浦区教育学院江欣怿用

“五定科研流程”让经验变课程，促进工作室由此从零散走向生态，温暖而有序地生

长。

直面教育数字化趋势，培训聚焦数智技术应用。华中师范大学周洪宇教授预判“三

师课堂”风险。华东师范大学闫寒冰教授聚焦数字赋能育人模式变革，阐述了生成式 AI

在教育中的三大应用路径，深度探讨生成式人工智能对教育的影响与应用，推动课堂

形态深层变革。在上海师范大学联合国教科文组织教师教育中心，王洁教授借

PISA/TALIS 数据帮助学员了解国际评价改革趋势，探讨基础教育高质量发展方向。作

为数智技术赋能教育的示范单位，同济大学附属第一中学搭建 AI科学馆促进学生素养

提升，同时张哲人校长为代表的团队分享《数智技术赋能学生高品质学习》，"国家课

程高质量落地+校本课程差异化生长"的双轨模式，激发了学员的深度反思。在上海市

行知中学，学员们聆听沈伟校长的分享《陶行知教育思想的学校实践》，走进陶行知
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纪念馆和校史陈列馆，深入了解陶行知先生的教育家精神和学校发展历程，从战火中

的育才学校到现代科技教育，体现了“知行合一”的传承和延续，实现历史与数字共

振。

（二）跨粤山河 雪域问教——华南师范大学名师培养基地第六次集中培训

7 月 7日，由华南师范大学牵头，广东、山东、河南等省联合发起的“跨粤山河·名

师联盟”成立仪式在广州举行。来自教育部“双名计划”、山东省齐鲁教育名家、河

南省中原名师、广东省名师工作室、广东省“百千万人才培养工程”等项目的 130 余

位全国名师代表齐聚我校，共同见证省域教师发展共同体的诞生。

广东省教育厅师资管理处三级调研员马桂波在致辞中强调，联盟的成立恰逢其时，

是落实教育强国战略、推动基础教育高质量发展的重要举措。名师的联合培养培训活

动是践行教育家精神的生动实践，是我省教师队伍建设提档升级的重大契机。他希望，
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名师联盟以共同体建设为驱动，铸就名师发展新高峰；以教育改革为突破口，孕育可

推广的实践硕果；以辐射带动为使命，促进教育优质均衡发展。

我校党委常委、副校长阳成伟表示，华南师范大学作为教育部新时代中小学名师

培养基地、河南省中原名师培养基地、山东省齐鲁教育名家培养基地、广东省中小学

“百千万人才培养工程”中学理科名师培养基地和广东省中小学名师工作室主持人管

理单位，利用资源和平台优势，成立名师联盟，旨在整合名师资源，加强省域范围名

师的互动交流，扩大名师辐射引领作用，促进基础教育改革与教师专业发展。未来，

联盟以平台为纽带、以项目为抓手、以技术为驱动，推动名师专业发展迈向更高水平

和更广维度的新阶段。

山东省中小学师训干训中心综合部主任路海、河南省中原名师项目办主任戢明、

广东省中小学教师培训中心及“百千万人才培养工程”项目办主任王红一致认为，联

盟的成立打破了传统教师培训的地域壁垒，为跨区域教育资源共享和教师专业成长搭

建了前所未有的广阔平台。这种合作模式将极大地促进三省乃至更广范围内优质教育

经验的交流与碰撞，加速教师队伍整体素质的提升。

新疆哈密市第十三中学张清娟老师（教育部“双名计划”）、山东枣庄实验小学

于伟利老师（山东省齐鲁教育名家）、河南平顶山湖光小学丁亚楠老师（河南省中原

名师）以及河源市教育教学研究院游海燕老师（广东名师工作室项目）作为名师代表
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分别作了发言。他们讲述了自己的成长故事，表达了对名师联盟的期待。他们一致表

示，将积极与其他省份的名师交流合作，加强教育教学改革创新，为教育的高质量发

展作出自己应有的贡献。

随后，教育部教育信息化专家组副组长、中国教育学会副会长、华中师范大学国

家教育治理研究院院长周洪宇作《人工智能 如何赋能基础教育课堂教学变革——中

国中小学的探索、经验及风险应对》主旨报告，深入浅出地分析了 AI技术在中小学

课堂应用的现状、潜力以及可能面临的风险，引发了现场名师们的热烈讨论和深度思

考。

仪式结束后，联盟随即启动了首期活动，聚焦 AI与教育的深度融合。活动设置

了“共同体建设”“名师风采展示”“智慧演讲沙龙”等环节，为名师们提供了深入

交流、碰撞思想、共同学习的机会。未来，名师联盟将充分发挥名师的示范引领作用，

推动区域基础教育的优质均衡发展，为建设教育强国注入源源不断的新动能。

2025 年 7月 5日至 7月 15 日，教育部中小学名师名校长培养计划（2022-2025）

华南师范大学名师培养基地组织第六次集中研修活动。本次研修围绕“聚智共研、强

基赋能、启航未来”这一主题开展了一系列活动，名师培养对象通过世界咖啡、主题

演讲、名师沙龙、主题讲座、工作坊、学校参访、名师教研指导等方式，不仅共同见

证了省域教师发展共同体——“跨粤山河·名师联盟”的成立，还依托现有平台与来

自五湖四海的名师们共商、共研、共学。同时在基地的组织下，名师培养对象前往西

藏林芝与拉萨的中小学交流学习，将独特教育理念与高效教学方法精准输送至高原地

区的教育一线，推动当地课堂形态实现跃变的同时，助力教师实现有效专业成长。

教育部“双名计划”（2022-2025）与山东省齐鲁教育名家、河南省中原名师、广

东省名师工作室、广东省“百千万人才培养工程”等项目的 130 余位全国名师代表共

同见证省域教师发展共同体的诞生，并与其在培训课程中共研、共商、共学。
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仪式结束后，联盟随即启动了首期活动，聚焦 AI与教育的深度融合。活动设置了

“共同体建设”“名师风采展示”“智慧演讲沙龙”等环节，为国家级与省级名师提

供了深入交流、碰撞思想、共同学习的机会。其中，在学员代表发言环节，名师培养

对象张清娟分享了在基地指导下开展教育实践的历程与收获，同时表达了对教育事业

的热爱和对未来的憧憬，展现了新时代教师扎根基层、无私奉献的精神风貌。 在智慧

演讲模块，名师培养对象何有湖作了题为《以教学的专业态度践行教育家精神》，以

教研写作为主线，讲述了如何在教育家精神的引领下，探索构建语文学科体系的经历

与感悟；名师培养对象罗华新作了题为《将教育家精神融入日常：我的教育践行路》

的分享，从关心学生成长，鼓励学生成才的角度，讲述了自己在平凡中坚守，见证生

命的成长的教育实践事迹。在教育论坛板块，名师培养对象令狐林作了题为《主动拥

抱人工智能 以德育德示范引领》的汇报，其提出通过建队伍、建课程、建资源、建空

间四条措施能有效实现人工智能赋能教育教学这一目标。

在风采展示阶段，名师培养对象代忖、范莉、刘清杰、黄伟祥、张静，分别作题

为《“四声”课堂》《无边界课堂》《人际关系：教师专业成长能量场》《融创思维

与技术》《我和 426 节家常课》的分享，展现了名师教学力的多样化与创新性。
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此外，华中师范大学教育学院周洪宇教授作《人工智能如何赋能基础教育课堂教

学变革——中国中小学的探索、经验及风险应对》主旨报告，深入浅出地分析了 AI技

术在中小学课堂应用的现状、潜力以及可能面临的风险，使其在教育教学中拥抱 AI的

同时又具备审慎意识。同时，为破解名师培养对象教育教学研究中课题申报与开展的

难点与痛点，基地特邀华南师范大学生命科学学院冯春艳教授、中国教育科研研究院

研究所所长杨润勇教授、华南师范大学教师教育学部路红特聘副研究员、华云天图公

司古宇董总监分别开展了题为《全国教育科学规划课题申报和研究的技术路线》《中

小教师有效课题研究的策略与方法》《基于实证的教与学：量化研究设计与方法》《一

堂课手搓“AI”智能体》的主题讲座与工作坊，为名师培养对象开展高水平、深层次

的教育教学研究奠定基础，助力其在课题申报与研究之路上行稳致远。

“跨粤山河·名师联盟”活动结束后，基地组织名师培养对象赴西藏林芝、拉萨

两地开展交流活动。在学校参访与座谈阶段，林芝市第一中学领导与名师培养对象就

教育教学改革、教师专业发展、学生培养等话题进行了深入地探讨，对教育教学质量
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提升具有重要意义；拉萨中学领导与名师培养对象围绕着“新高考如何处理学考关系”

“基于新高考学校如何对教师的评价”“选修课中校本课程如何开发”“高中学生职

业生涯规划如何开展”等话题展开了深度探讨，为学生成长与教师发展提供了相关借

鉴经验。

在主题讲座阶段，名师培养对象张清娟、张静以及刘清杰在林芝、拉萨分别作题

为《聚焦输出为本：破解学习-教学有效性密码》《基于“输出为本”理念的家常课实

践研究》《指向“素养输出”的课堂教学实践研究》与《省级教科研规划课题研究的

选题和实施策略》的主题讲座，为西藏地区教师开展课题研究提供了有效的方向指引。
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在名师演讲与交流互动模块，名师培养对象在汲取专业成长的奥秘以及校本课程

与资源建设的思路等方面进行学习的同时，也发挥自身示范引领与辐射传播的作用。

其中，名师培养对象代忖、马敏、韦和平、令狐林、黄伟祥、唐静在林芝、拉萨两地

分别作以《基于生命成长的育人追求》《慧趣数学：让学习幸福发生》《我带学生做

“科研”》《备教学评研一体化实施，数智赋能共同体课堂教学变革》《静语文：与

课改同行的成长之旅》《发现·实现·呈现——智能时代课堂教学变革的新范式》《破

界·融合·致远——融创思维与技术的破局与拓局之道》《爱（AI）课程 启智未来

——人工智能启蒙课程体系构建及创新教学实践》为主题的分享，更进一步将名师专

业成长故事传播到西部高原地区，扩大自身的辐射影响力。

华南师范大学名师培养基地的第六次集中培养已于 2025 年 7 月 15 日结束，本期

培训通过系列化、主题式的课程设计与实施，深化了名师培养对象对“名师共同体建

设”“教育家精神”“教育科研申报与实施”的学习与领悟。接下来，基地仍将采用

线上线下相结合，采用集中分散相结合等方式持续为名师培养对象提供具有针对性、

时效性、长效性的学习课程，进一步促进名师培养对象教师教育能力的培育，推动基

础教育教师队伍质量的有效提升。
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（三）师范教育协同提质：聚焦教师专业成长与研究能力提升华南师大组团语文

学科教师教育专家联合工作室开展系列研讨活动

为推进教育部师范教育协同提质计划华南师范大学组团内部学术交流，语文学科教

师教育专家联合工作室携手广东省“行知小院”（语文）项目组于 2025 年 8月 20 日、

21 日、24 日举办了“语文教师专业成长路径与研究能力提升”研讨会。本次研讨会分

为三场进行，由工作室主持人、华南师范大学周小蓬教授主持，特邀江苏师范大学尹

逊才教授、陆丰市林启恩纪念中学郑旺吉老师、河南师范大学耿红卫教授作为主讲嘉

宾。此次线上研讨会吸引了组团内高校语文学科师生、“行知小院”语文课题组成员，

以及华南师大附中等中小学的一线语文教师，共计近 300 人次参与。

20日上午，首场研讨活动如期举行。尹逊才作《语文教育研究选题与论文写作》的专

题讲座。他首先强调了语文教育研究工作的科学性及实践价值，并结合具体案例阐释

了论文理论框架的构建方法和写作技巧。与会人员就语文教育教学论文撰写等相关议

题展开热烈讨论，华南师范大学附属中学杨玲等表示，讲座为与会教师的教学实践和

论文写作提供了新的视角与启发。

21 日上午，第二场主题研讨会举行。郑旺吉作题为《AI 驱动的高中整本书阅读教

学模式与成效研究》专题讲座。他以《乡土中国》《红楼梦》为例，详细介绍了 AI在
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教学准备、效率提升和学习追踪等方面的应用。佛山大学孙琪、汕尾市城区东涌中学

洪妙玲等与会者围绕该议题展开热烈讨论，一致认为应充分肯定 AI的发展潜力，同时

引导学生合理使用人工智能。周小蓬在总结发言中指出，未来应进一步深化 AI在语文

教学中的研究与应用，并鼓励教师积极分享实践经验与创新成果。

24日上午，在第三场主题研讨会顺利举行。耿红卫带来《有效教学与有效教师》专

题讲座。他围绕有效教学的核心内涵，深入解析其建构性、生成性和多元性三大特征，

并强调过程性评价与发展性评价在课堂教学中的关键作用。讨论环节中，与会者纷纷

表示，讲座内容系统丰富、兼具理论深度与实践指导意义，加深了大家对有效教学的

理解。周小蓬在总结中指出，有效教学离不开实践反思，教师应不断打磨专业素养，

持续提升教学能力。
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未来，工作室将继续聚焦语文教师专业发展的核心需求，进一步拓展教师交流平台，

优化教育资源共享机制，助力更多语文教师提升专业素养与教学能力。

（四）师范教育协同提质：人工智能赋能教学测评与科研创新 华南师大组团英语学科

教师教育专家联合工作室开展系列研讨活动

2025 年 9 月 25 日、28 日，为深入探索 AI 在外语教学与测评中的应用，系统提升

师范院校教师的学术写作与发表能力，由教育部师范教育协同提质计划华南师范大学

组团英语学科教师教育专家联合工作室主办的“人工智能赋能教学测评与科研创新”

系列研讨活动顺利举行。活动特邀美国伊利诺伊大学香槟分校闫逊教授与广东外语外

贸大学王启教授作主题分享，两场分享分别由广东技术师范大学曾娟副教授与江苏师

范大学张晶教授主持，工作室主持人、华南师范大学黄丽燕教授，以及组团内多所高

校师生和一线中小学英语学科教师，共 500 余人次参与了线上研讨。

首场研讨会于 25日 9:00-11:00 举行，闫逊以“人工智能在语言测试中的应用、挑

战与前瞻”为题展开分享。他系统梳理了 AI技术从计算机辅助测试到当代的自动命题

与自适应口语测评的发展脉络，重点阐释了 AI在自动评分、测试安全监控等方面的实

践价值，并强调了人工审核在质量控制中的核心作用。在互动环节，黄丽燕就当前研
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究热点提问。闫逊回应时强调，研究者需从测试学基本原理出发，加强对 AI在特定教

学场景中应用效果的实证研究，这一观点为与会者指明了重要的研究方向。

第二场研讨会于 28日 14:30-16:30 举行，王启围绕“外语类核心期刊论文写作与

发表策略”进行分享。他深入剖析了论文评审中的常见问题，并从选题创新、文献梳

理到研究问题界定等关键环节提供了具体建议。随后，王启为忻州师范学院任玲、周

口师范学院喻燕和商丘师范学院孟喜华三位教师提供了一对一论文指导，就其论文中

的研究问题界定、文献梳理与方法设计提出了具体修改建议，获得了老师们的高度评

价。

本系列研讨活动既有前沿技术视野的开拓，又有扎实科研方法的训练，有效提升

了教师们运用人工智能优化教学、测评的能力，并为其突破科研瓶颈、提升论文质量
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提供了明确路径。未来，工作室也将持续推动人工智能与英语教育的深度融合，为锻

造高素质、研究型的英语教师队伍注入持久动力。

（五）首次集中在粤参加普通话水平测试，香港受训教师成绩良好

“在模拟考核里，我发现自己普通话授课整体语调太过平和，缺乏转折与变化。通

过导师的建议，我现在学会了运用停顿和肢体语言来增强课堂互动效果。而且，在实

践 AI备课工具的过程中，我深刻认识到，技术固然能成为教师的得力帮手，但永远无

法替代教学过程中情感传递的力量。”来自香港天水围香岛中学的郑沛欣老师在完成

培训后，感慨颇多。

2025 年 7月，由广东省教育厅与香港特别行政区政府教育局联合主办、华南师范大

学承办的“2025 年粤港语言教师培训项目：普通话教学深造课程”结业仪式在华南师

范大学圆满举行。来自香港中小学的普通话教师们顺利完成了 17天的集中培训，并参

加了广东省首次集中组织的面向境外人员的国家普通话水平测试。在测试中，42.85%

的教师获得普通话一级乙等证书，71.43%的教师获得二级甲等及以上证书，这一成绩

标志着粤港在普通话推广普及方面的合作迈入了全新阶段。

此次培训项目采用“理论 + 实践”双轨并行的创新模式，课程内容涵盖四大核心

模块，分别为普通话教学能力提升、普通话水平与表达能力提升、智慧教育技术应用

以及教师职业综合能力培养。为了确保培训质量，项目特邀多位国家级及省级普通话

测试员担任导师，他们围绕语音矫正、课堂互动设计、AI教学工具应用等专题，为学

员们提供了深度且专业的指导。

据悉，“普通话教学深造课程”作为粤港语言教师培训项目之一，自 1999 年始由

粤港两地合作实施，今年是连续开展的第 26年。为进一步巩固培训成果，华南师范大

学专家组将于今年 9 月至 10 月赴港到受训教师的学校，开展课堂教学视导及专题研讨
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等跟踪指导活动，持续深化粤港两地的教育协同发展。此次培训作为粤港教育合作框

架下的重要实践，首次实现了香港教师集中参加内地普通话能力培训及认证的全流程

覆盖，为两地教师的专业发展以及教学资源的互通共享提供了创新范式。

三、内部建设、发展与专业化提升

（一）凝心聚力结硕果，奋楫扬帆启新程——华南师范大学教师教育学部 2025

年春季学期全体大会顺利召开
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2025 年 7月 9日上午，教师教育学部 2025 年春季学期全体大会顺利召开，会议

分为部门工作总结汇报、学部领导总结发言、暑假放假安排等环节，学部全体教职工

参加了会议，会议由学部办公室主任莫克翟主持。

首先，教师发展评估院执行负责人谢志勇、省级中小学教师发展中心副主任张燕

玲、学校发展与领导科学系系主任雷丽珍等 11位部门负责人依次汇报工作，主要汇

报了各部门的工作情况，包括协同提质、研究生工作、科研项目、师德师风建设、国

际合作等方面的工作亮点和成果。同时，在未来工作计划中对优化培训管理、强化资

源链接、提升品质等方面进行展望。

随后，华维勇书记以“更高、更新、更有显示度”三个关键词概括学部发展成就。

“更高”体现于承接地市副市长班、香港及澳门培训等高端项目，推动师资水平向更

高层次迈进；“更新”聚焦教师常务工作创新突破；“更有显示度”凸显学部的社会

影响力。他充分肯定教师团队的辛勤付出与卓越成绩，强调持续以创新思维赋能高质

量发展。

王红部长在发言中高度肯定全体教师对学部的贡献。她强调，团队需保持奋斗精

神，通过高要求激发潜力，并提出四点要求：一是优化管理机制，强化部门协同与资

源整合；二是深化培训转型；三是加强科研与培训融合，提升学术影响力；四是主动
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汇报宣传，扩大社会影响。最后，王红预祝学部教师们暑假愉快，并勉励大家利用暑

假梳理成果，推动学部事业再上新台阶。

（二）2025 年“教师教育数智化——AI赋能教师素养测评”暑期学校在华南师

范大学教师教育学部顺利开班

7 月 13 日上午，教育部师范教育协同提质计划华南师大组团系列活动之一——

2025 年暑期学校开班典礼在华南师范大学教师教育学部隆重举行。本次暑期学校以

“教师教育数智化——AI赋能教师素养测评”为主题，由教育部师范教育协同提质

计划华南师范大学组团主办，教师教育学部承办。华南师范大学教师教育学部党总支

书记华维勇，学部部长助理童汝根，教师发展评估院执行负责人兼项目负责人谢志勇，

教师代表张萌、路红等出席典礼，典礼由谢志勇主持。

74名来自北京师范大学、华南师范大学、湖南师范大学、中央民族大学、江南

大学、郑州大学、河南师范大学、江苏师范大学、山西师范大学、商丘师范学院、忻

州师范学院、周口师范学院等 34所高校的学生通过严格遴选，齐聚学部，开启学习

之旅。
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华维勇在致辞中详细介绍了暑期学校活动并表达对学员殷切期望。他强调华南师

大作为教育部协同提质计划全国十所牵头高校之一的责任，指出本次暑期学校是落实

该计划、提升重点支持院校师资队伍建设与学科影响力的关键举措。华维勇表示，学

校聚焦“AI+教育”前沿，旨在通过系统性、前瞻性的课程设计，助力学员掌握数智

化教育新理念、新技术、新方法。他勉励全体学员珍惜机会，深入学习，积极交流，

力求学有所获、思有所得、行有所成。

张萌介绍了暑期学校的精心课程安排，并鼓励学员在学习过程中主动与学部老师

沟通交流，积极探讨学术与实践问题，共同营造良好的学习氛围。

来自江苏师范大学的徐菲璐、忻州师范学院的张诗雨、周口师范学院的暴欣欣、

中央民族大学的吴怡、湖南师范大学的于子焓、云南师范大学的赵雪、渤海大学的张

越颖等七位学员代表在发言中，感谢主办方的精心组织，表示将珍惜此次学习机会，



27

充分投入 AI诊测、智能教育工作坊等课程，努力拓宽视野，提升数字素养与教学实

践能力。

据悉，教育部师范教育协同提质计划华南师范大学组团暑期学校已成功举办两届，

社会反响热烈。本届项目共收到组团内外 1500 余份高质量申请，经严格遴选录取。

为期 6 天的课程以“教师教育数智化——AI赋能教师素养测评”为主线，通过理论

研修、专题讲座、名师访谈、案例分享、工作坊、课程实践、AI工具实训及参访考

察等多元形式，系统提升学员学术思维、研究素养与数字教学能力，为教育公平和高

质量发展注入新动能。

（三）中国教育报采访我会常务副会长王红教授团队：当高校教改成果向基础教育转

化

人工智能时代，课堂该如何跳出“知识灌输”的模式？华南师范大学教师教育学

部牵头的“核心基础·输出为本”教学改革，正给出鲜活答案。联盟校的老师们翻转

教学设计，让学生从“存储器”变身“中央处理器”；AI“诊疗仪”精准护航，更让
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深度学习落地生根。这场关乎人才培养的课堂变革，藏着怎样的智慧

“一口锅每次最多烙两张饼，每面烙熟的时间固定，如何烙三张饼用时最短？”近

日，广州市天河区灵秀小学教师刘文乐把“烙饼问题”带进数学课堂，学生们化身“小

厨师”大显身手。

有的学生先烙完两张，再烙第三张；有的学生巧用交替烙饼的妙招节省时间。学生

们对比不同方法的用时，在思维碰撞中运用知识破解现实生活问题。

近年来，华南师范大学教师教育学部持续推进“核心基础·输出为本”教学改革，

牵头成立教学改革联盟，积极探索人工智能时代课堂教学范式转变的新路径。在联盟

带动下，全国多地多校践行“输出为本”理念，以解决真实问题的输出任务为驱动，

引导学生自主进行知识输入，并开展以建构为基础的深度学习，培养具有良好潜质的

创新型人才。
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如在人工智能教学以评促改方面，课堂师生互动时间占比较高，但高阶提问仅占

10.87%；学生抬头率仅为 43.44%；老师在右后区域停留时间仅占 11.46%。”杨钰洺刚

上完课，“师能帮”AI测诊系统就形成了这堂课的测诊报告。

杨钰洺上课注重组织学生讨论，但她研究测诊报告发现，课堂氛围热闹与学生深度

学习之间并不能画等号。在“师能帮”指引下，杨钰洺鼓励学生在课堂上多进行作品

创作与展示，促进深度学习。在很多传统课堂，教师为了多讲知识点，大幅压缩学生

课堂巩固练习等输出环节时间。王红团队直击痛点，强化评价牵引。

“输出为本”的教学范式注重循证评价，看重学生对所学知识的输出转化，以及对

学生自主输入动力的激发情况，以评促改。王红表示，学生的输出表现，尤其是思维

发展层次、问题解决能力和核心知识输入建构质量，是评价课堂教学质量的主要依据。

如何利用人工智能等新技术，对师生课堂情况进行全面体检？王红团队协同多家单

位，基于“输出为本”教学范式研发测评指标，开发“师能帮”课堂教学测诊系统。

它如同教学“诊疗仪”，采集分析教师和学生行为等多模态数据，为联盟学校教师提

供“诊断—优化—追踪”支持。

此外，王红团队还根据 AI 测诊分析报告，推动以评促训，帮受训教师找到课堂教

学能力短板，有针对性地提供资源支持和专业培训。
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（四）师道薪火不忘传承，培根铸魂共谱华章——2025 年广东省中小学师德培训

者专项培训项目顺利举办！

9 月 21 日，由广东省教育厅主办、华南师范大学承办的 2025 年广东省中小学师德

培训者专项培训项目正式开班。来自全省各地的近百名中小学师德师风培训者、德育

管理骨干齐聚一堂，开启为期 10天的深度研修之旅。

华南师范大学教师教育学部副部长黄道鸣，“国培计划”师德培训者培训项目负责

人刘华杰，《中小学德育》杂志社副社长兼总编室主任谢光灵出席开班典礼。典礼由

刘华杰主持。

开班仪式上，黄道鸣致欢迎辞，简要介绍了“国培计划”实施情况、师德师风建设

基地发展历程及《中小学德育》杂志办刊成果。他强调，此次培训立足教育发展需求，

意义重大，希望全体学员珍惜学习契机，全身心投入研修实践。
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深圳市宝安中学教师王青作为学员代表发言。她结合教育实践阐述“师德”在新时

代教育事业中的核心价值，认为此次培训精准对接一线德育工作需求，是赋能成长的

“及时雨”。她代表全体学员表态，将以虚心态度扎实研修，未来带着所学深耕教育

一线。

开班典礼结束后，专项培训课程正式拉开帷幕。学员们集中聆听了两场高质量专题

讲座：教育部师德师风建设基地（华南师范大学）研究与测评部负责人张云婷以《营

造共生氛围 润泽师德养成——粤港澳大湾区“1+6”浸润式师德养成模式建构》为题，

深入解析区域师德养成模式的创新路径；刘华杰围绕《始于关怀的师德培训——华南

师范大学师德培训理念与模式》，系统分享了师德培训的实践经验与发展思考。现场

互动中，学员们结合工作实际深入探讨，对师德养成模式的发展脉络与未来方向形成

了更清晰的认知。

开班首日下午，“破冰之旅”主题活动按班级开展。在学术班主任谢光灵、刘华杰

的精心组织下，“组员信息速记”“师德关键词绘图”等互动环节依次推进。学员们

主动交流、踊跃参与，在默契配合中拉近距离，在创意表达中凝聚共识，于轻松氛围

里打破陌生壁垒，建立起同伴情谊与学习共同体意识。

四、相关学术速递

（一）大规模个性化教学的课堂形态寻绎及其构型
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摘要:大规模个性化教学是将智能技术深度嵌入教学本体,全面强化教与学适配关

系,支持学习者自适应发展的一种教学形态,其既是高质量教育发展的理想,也是智能

时代的教育原则。基于发生认识论、技术赋能论等理论,廓清大规模个性化教学的起点

是促进学习者认知、教学过程需关注“确定性”的教学活动和“偶遇性”的非预期活

动、教学条件依赖智能技术的充分应用等大规模个性化教学的理论立意。研究梳理了

包括教学理念的生命个性化立场、教学内容的个体化适配、教学组织的虚实一体化生

成、教学方法的适应性调整、学习活动的聚集化呈现、智能技术的过程性支持、学习

时间的混合性建构、学习空间的智慧化集置,以及数据技术的基座性支撑等大规模个性

化教学课堂的结构要素;并进一步对大规模个性化教学开展整体形态寻绎,建构了以个

体发展为核心的形态基座、以个体适配为取向的内容组织、以个体适应为取向的教学

活动、以个体支持为目标的时空形态及其相互关系,促使课堂围绕学习者的个性化发展,

形成具有稳定的、形式化特征的结构模型。大规模个性化教学课堂形态旨在指引教师

的教学实践中突出个体发展的教学认知,按照教学要素的新关系、教学过程的新逻辑、

教学时空的新样态调整教学。

关键词：大规模个性化教学;自适应学习;智能技术;课堂形态;数字化转型;

https://kns-cnki-net-s.libvpn.scnu.edu.cn:20080/kcms2/keyword/detail?v=Ss1McYY34Cd3j4DvNyGuF-ZcFDkSrHG23SWAwDVSuHBV6Pm_c7D-__K9vJwgNlKh3HXJ5Lw1KKaDUX1kIefUYxLL6oAvKL7HDXoAR-4pyq5D0PVIriej2AEtK8BIXnOSnbkT7_2hhOfYyMUIyeEG5UUOdnQiT8UE6a1V2D8OmgI=&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://kns-cnki-net-s.libvpn.scnu.edu.cn:20080/kcms2/keyword/detail?v=Ss1McYY34Cd3j4DvNyGuF-ZcFDkSrHG2SC-6iYe--Q5RfGI-cPQl9ubZgmwKXFZiuCYXIOIV0UD_zX5NLL9rUQJ4kxi4UnwDCm6MBBTyK-3fXHQTpMJbfcXo0Dnx_BT9&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://kns-cnki-net-s.libvpn.scnu.edu.cn:20080/kcms2/keyword/detail?v=Ss1McYY34Cd3j4DvNyGuF-ZcFDkSrHG2xqmzeOPkbVbiWYsw0U4CxkiguSOAfyeIWvEg6DX3Ss_kxm_NwWdMqshUALwLMfc8nVRJUrT_ScPtlR0g52n-oQ==&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://kns-cnki-net-s.libvpn.scnu.edu.cn:20080/kcms2/keyword/detail?v=Ss1McYY34Cd3j4DvNyGuF-ZcFDkSrHG2tTMzCuY4wilTPUZiY3A9uxKpAUQZqHXdtZVDaKBivPHmXcvPlCZCvMHHsXXfSxyKQoE_yJaVZ9QnqniP3ZQViQ==&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://kns-cnki-net-s.libvpn.scnu.edu.cn:20080/kcms2/keyword/detail?v=Ss1McYY34Cd3j4DvNyGuF-ZcFDkSrHG2_L3Q5pedKzQdIR3lvVWtS_A_fnmkSq3DIPdhX1Ra9CYKi5OkeTd9TCNtzsEavBoCDial4LfYird_qAReHU1xqxVDDn8vJQpH&uniplatform=NZKPT&language=CHS
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（二）人工智能赋能教师发展的“四象限”模型：理论建构与实践路径

摘要:在生成式人工智能深度重塑教育生态的背景下，为思辨性回应教师面临的发

展困境与角色焦虑，以教师认知边界为横轴、AI能力边界为纵轴，构建人工智能赋能

教师发展的“四象限”模型，并详细解析各象限中人机协同的特定模式与角色定位，

包括效率优化区的协同执行模式、智能拓展区的协同学习模式、探索发现区的协同探

索模式以及伦理决策区的协同治理模式。同时揭示了模型中象限位移的动态演化机制

与实践路径，这一演化推动 AI从“工具”向“伙伴”进阶，形成“人机协同→人机共

生→人机融智”的发展路径，其核心机制可通过“人-智能体-人”（H-A-H）的赋能闭

环实现。此外还针对模型应用提出具体建议，以实现将理论转化为切实可行的教育实

践。

关键词:教师发展;人工智能;生成式人工智能;“四象限”模型;H-A-H 赋能闭环;

人机协同;

https://kns-cnki-net-s.libvpn.scnu.edu.cn:20080/kcms2/keyword/detail?v=Ss1McYY34Ce4JQEyK_pJfwaOaGTth7lbn3vmbT8tKgg_DvH_6dMB01GPc7UB4c1NyGrku-UV9CUGVKm7c-epU4X5KgOBbavwKqAUlfRGYskokL2UXJk5EQ==&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://kns-cnki-net-s.libvpn.scnu.edu.cn:20080/kcms2/keyword/detail?v=Ss1McYY34Ce4JQEyK_pJfwaOaGTth7lbJGAAh4wccIMObxErh4zh0_8JF08szkTl3qYRFP00vkV022CyINmeVc8OKB0S7EmQgwsIVCRzh4ZpsgPttKEDlA==&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://kns-cnki-net-s.libvpn.scnu.edu.cn:20080/kcms2/keyword/detail?v=Ss1McYY34Ce4JQEyK_pJfwaOaGTth7lb7vbjDxbe9YpfI5FaPs7H8vJLeaWQMf79D3kj_uMozf9geiLMcLhMPNNhJvL9msS4y46rDoyQDiv6EZhDfr-ogwlt9R_UChUcxKU8PoJr2-7StKMu4T-hSJtSWgJQTJeo&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://kns-cnki-net-s.libvpn.scnu.edu.cn:20080/kcms2/keyword/detail?v=Ss1McYY34Ce4JQEyK_pJfwaOaGTth7lbnZ9YQFBr3byk6ODVQcOkkbZou0btyWHV_IC-wUNC6xeH4Yk7NCYE4D3fHW-TIAJqJH3YhQCIlMthgC5B-lZgTg-21aLHh6PAADG8jeKUgOtFzYRj_URCP4Md1z_kgPDU&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://kns-cnki-net-s.libvpn.scnu.edu.cn:20080/kcms2/keyword/detail?v=Ss1McYY34Ce4JQEyK_pJf0B2SGa304MZADZBFwd-LWdjvcbPOljiYtye9P_yd1nz6REKwbXwGVPp6_6a4MHOiZ0iPIestqP5enphKhlAjyLULJnDE4GK9i1jdcAJVuGO&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://kns-cnki-net-s.libvpn.scnu.edu.cn:20080/kcms2/keyword/detail?v=Ss1McYY34Ce4JQEyK_pJf0B2SGa304MZADZBFwd-LWdjvcbPOljiYtye9P_yd1nz6REKwbXwGVPp6_6a4MHOiZ0iPIestqP5enphKhlAjyLULJnDE4GK9i1jdcAJVuGO&uniplatform=NZKPT&language=CHS
https://kns-cnki-net-s.libvpn.scnu.edu.cn:20080/kcms2/keyword/detail?v=Ss1McYY34Ce4JQEyK_pJfwaOaGTth7lbJGAAh4wccIOSgMM13ndL8SndEmPM8h2wJcI1aPRvYd_mxac4B34FRsayoWU9okj1ULhT0q6pj0rrHVcByxPn3Q==&uniplatform=NZKPT&language=CHS
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