华南师范大学工会教代会工作创新课题管理办法（修订）
华师工会[2022] 3号
为进一步推进工会教代会工作理论研究与实践创新，提高工会教代会建设的科学化水平，切实履行工会的基本职责，推进教代会职权的全面落实，促进和谐校园的建设，特制定华南师范大学工会教代会工作创新课题管理办法。
第一条 课题级别

华南师范大学工会教代会工作创新课题定为校级课题。

第二条 申报原则与条件

1. 课题的申报立项，必须与国家教育法律、法规和教育部有关政策相一致，与本地区、本学科领域的实际相结合，坚持正确研究方向，立论充足。

2.课题申报者必须是华南师范大学工会会员，具有一定的研究基础和能力。课题负责人具备中级以上职称，尚未结题者不得另行申报新课题。

第三条 申报方法

申报者根据申报通知的要求，按照当年的参考选题，设计具体的研究课题，并填报《课题立项申报书》，按时提交到校工会办公室。

第四条 资助强度

全校每年资助6-8个立项课题，每个课题资助3000元。

第五条 成果形式

以学术论文、调研报告或案例分析为主。 

第六条 研究周期

1.每个项目的研究周期一般为一年。

2.课题经立项批准后不得随意更改变动，若的确需要对课题研究的范围、重点和方向进行变更的，由项目负责人向校工会、社科处提出申请，校工会、社科处进行审核批准。

第七条 项目立项与结题

1.课题申报通知下发之日起，申报人结合当年参考选题和科研实际，设计课题论证，根据要求填报《课题立项申报书》，在规定时间内提交到校工会，经校工会和社科处评审后择优立项，并下发立项通知书。

2.项目负责人应在项目完成的截止日期之前，将填写的课题结题申请书与项目最终成果报送校工会办公室办理结题审核手续。如课题成果 （论文）于研究周期内在公开刊物发表，需附刊物复印件。经组织有关  专家鉴定合格，由项目下达部门发给结项证书，方视为正式结题。立项课题因某种特殊原因不能按时结题，应在规定的时间内提交延期结题申请报告，说明延期原因及所需延长的时间，经项目下达部门批准后，方可延期结题。

第八条 职责分工

建立“层级管理、分工到位、责任到人”的课题项目负责人、校工会课题管理人员（包括课题管理人、财务、经费负责人）层级管理机制。

1.课题负责人及课题组成员不得随意更换和调整，因实际情况确实需要调整和变更的，由课题负责人提交书面申请，报校工会、社科处审批。

2.校工会课题管理人员负责课题研究期间的动态管理，做好组织专家评审、信息报送及课题资料档案管理。

3.校工会财务人员依照学校和工会财务管理的相关规定，对经费的列项、数额、合理性等进行把关。

4.校工会经费负责人负责对课题经费进行审核，对经费开支定性复杂的列项进行研讨，确认报销可行性。

第九条 经费管理

1.课题经费结算采取实报实销的方式，具体做法参照《华南师范大学科研项目经费管理办法（修订）》(华师[2016] 29号) 《华南师范大学财务支付报销管理规定（试行）》（华师[2019]184号）和《华南师范大学工会经费收支管理实施细则（试行）》(华师工会[2020]2号)执行。

2.已办理结题手续的课题项目应及时结账。如遇特殊情况不能及时结账的，由项目负责人将实际情况上报校工会，核实后可延期至结题之日起3个月内完成结账。

3.课题项目责任单位和项目负责人应当依法依规管理及使用经费，不得存在以下行为：

（1）未对项目经费进行单独核算；

（2）列支与项目任务无关的支出；

（3）通过虚假发票、虚报人员、虚构事项等违法违规手段转移、套取、虚报经费资金；

（4）截留、挤占、挪用项目经费资金；

（5）在项目经费资金中以任何方式列支应由个人负担的费用。

（6）其他违反国家财经纪律的行为。

课题经费实行内部公开制度，定期公开项目立项、资金使用、科研成果等项目信息，接受广大教职工的监督。

第十条 成果推广

校工会和社科处将优秀研究成果加以宣传、推广应用，以充分发挥其在进一步推动校工会教代会工作开展、促进学校事业科学发展，增进和谐校园建设、维护广大教职工利益中的作用。对于应用性较强的研究成果，将主动向相应的决策机构和管理部门推荐。

第十一条 本办法自正式发文日起实施，由校工会、社科处解释。

华南师范大学工会  

华南师范大学社科处 

二〇二二年五月二十日

