" 人才是第一资源 "" 人才政策、创新机制都是下一步改革的重点 "" 本土人才、海归人才要并用并重，使他们在报效祖国中实现自己的人生梦想 " …… 3 月 7 日，习近平总书记参加十三届全国人大一次会议广东代表团审议时发表重要讲话，清晰传递出新时代的人才观。
     " 总书记提出要让海归人才在报效祖国中实现自己的人生梦想，这一号召鼓舞人心，在各个海归人才微信群里引起了巨大反响，在国外的许多朋友本来跃跃欲试，这下决定要回来了。" 全国人大代表、深圳光启高等理工研究院院长、首席科学家刘若鹏说。代表委员们表示，要吸引身在海外的人才投身到广东实现 " 四个走在全国前列 " 的热潮中，让已经来到广东的海外人才安心扎根这片热土，在新起点上实现新作为。
     释放创新引力▶▷聚天下英才而用之
     全国人大代表、华南理工大学国际教育学院教授安然是华南理工大学 2004 年从英国雷丁大学聘请回来的高级人才。海外背景和每年频繁的国际交流让她站在世界的角度看中国，更了解自己的根。安然告诉记者，国际学院全是世界各地来中国的留学生，每年都有很多学生选择留在中国，投身 " 双创 " 热潮。
     广东日益成为我国吸引海外高层次人才创新创业和发展的首选地之一。截至去年底，广东累计引进海外高层次人才 5.8 万人。其中诺贝尔奖获得者、发达国家院士、终身教授等 143 人，居全国前列。目前，每年来粤工作外国人才 15 万人次，占全国 1/6。
     海外人才拥抱 " 广东机遇 " 的背后是广东崛起于世界舞台的 " 磁场效应 "。良好的引才政策持续推进，建设国家科技产业创新中心、广深科技创新走廊和粤港澳大湾区的信息，正向全球释放。
     " 习近平总书记提出人才是第一资源。对企业来说，企业竞争力归根到底就是人才的竞争力。" 全国人大代表、全国工商联副主席、TCL 集团股份有限公司董事长兼 CEO 李东生表示。在 TCL 内部，海外人才的比例非常大。一类是技术专家，达到了 400 多人，他们来自全球十几个国家。一类是经营管理类，有 300 多人。
     全国人大代表、广汽集团股份有限公司董事长、党委书记曾庆洪透露，被称为 " 传祺轿车之父 " 的广汽集团整车集成首席专业总师马可 · 马里奥 · 吉拉尔迪，2009 年底正式加入广汽研究院的研发团队。他全程参与了 " 传祺 " 的研发工作，发挥重要作用。
     李东生表示，站在新起点上，总书记要求广东以新的更大作为实现 " 四个走在全国前列 "。" 在这样的背景下，广东企业对海外人才的吸引力将会越来越大。"
     搭建梦想舞台▶▷内部晋升没有 " 天花板 "
     " 总书记讲话中对人才的高度重视令人振奋，更加增添对国家的信心。" 全国政协委员、中华全国律师协会副会长、广东省欧美同学会副会长朱征夫讲起了身边的故事：广东省欧美同学会青年分会的一位副会长，归国前是英国卢瑟福国家实验室散裂中子源项目首席科学家，已取得英国绿卡，最终却选择放弃国外优厚条件，来到东莞加入中国散裂中子源项目，还带回了十几位海外科学家，为我国迄今为止单项投资规模最大的大科学工程贡献智慧力量。
     代表委员们表示，广东的产业政策好，配套的软硬件、生产制造环节比较齐全，国际化程度高，正在形成高水平的创新创业生态，为海归人才搭建起实现人生梦想的舞台。
     " 习近平总书记强调的强起来要靠创新，创新要靠人才，总书记真知灼见，鼓舞人心。" 全国人大代表、广州市工商联主席、金发科技股份有限公司董事长袁志敏透露，公司有 50 多名海外人才。他们从全球最顶尖的大学把最新的研究方法和技术成果带回来，推动了碳纤维复合材料、特种工程塑料等创新成果的产业化。特别是碳纤维复合材料产业化技术，为汽车、无人机等产业提供了材料支撑。
     李东生告诉记者，TCL 总销售额中，近半来自海外市场，增速高于国内市场销售额。这些都离不开企业培养的这支海外人才队伍。
     TCL 分布在美国、法国的研发中心，以及今年准备开设的波兰研发中心，都吸引着当地顶尖人才加入，为企业技术创新提供有力支撑。" 可以说，海外人才是推动企业高质量发展的主力。"
     " 广东是全球人才干事业的沃土。" 李东生表示，企业有两位高级副总裁，其中有一位就是韩国籍。企业的执委会更是外籍人才占多数。" 我们给全球人才提供了广阔的发展空间，他们在企业内部的发展晋升没有任何‘天花板’。"
     引才武器 " 升级 " ▶▷为创新创业提供沃土
     " 我们要从 13 亿人中选人转向从 70 亿人中选人，放眼世界，为广东吸纳更多海外高层次人才。" 在全国人大代表、广东省科技厅厅长王瑞军看来，各大城市上演 " 抢人大战 "，" 抢 " 字说明了各地对人才的渴求和尊重。
     当前，广东正引才和育才两手抓，为全球人才竞相在这里创新创业提供沃土。
     " 来到广东的海归人才不需要‘抢’、不需要‘挖’，广东已经有了引才武器‘升级版’。" 王瑞军透露，去年年底，广东率先启动建设 4 家省实验室，对吸引海外高层次人才的效应初步显现。
     如何让海外人才来到广东安心扎根，王瑞军建议，要注重海归人才政策和服务的协同性。除了给归国人才合适的待遇外，更要处理好他们到广东创新创业后遇到的一系列问题。例如在粤港澳三地人才，简化境外人才出入境手续。为外籍高层次人才签发 5 年内多次出入境有效签证，提供更好的人居环境和落地服务等。" 把现在片段式的服务、分散的政策梳理好，形成政策协同效应。" 他说。
     曾在英国留学的全国政协委员、广州市政协主席刘悦伦表示，要从海外系统引进人才团队，必须要打破各种阻碍引进人才的陈规旧章。他建议，取消一些不合理、不必要的证明、文件；改革高端人才的评价考核机制，建立多元化的引才标准，不单纯以发表论文多少来衡量和认定人才。
     " 习近平总书记提出人才是第一资源，给了我很大的鼓舞。我为海外人才扎根祖国鼓与呼的信心更足了。" 作为归侨代表，安然表示。她也提到，虽然我国加大了引进全球人才的力度，但在永久居留许可获批上，步伐还是相对缓慢，永久居留证的含金量也有待提高。" 许多海归人才是外籍人士，即便是拿到永久居留证后，除了当签证使用，还不能有任何其他功能，比如不能买火车票、飞机票，不能开银行卡等。"
     安然建议，政府要加大力度监督《关于加强外国人永久居留服务管理的意见》的细化和落实，使永久居留证真正成为外国人在中国境内居留的身份证件。吸引大批优秀的海外高端人才，使他们有兴趣、有意愿、安心舒心地在中国工作，为中国发展助力。
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