音乐学院2021年招聘预聘制人员面试通知
 
根据《广东省事业单位公开招聘人员办法（广东省人民政府令第139号）》以及《华南师范大学2021年招聘预聘制人员公告》等一系列文件的要求，音乐学院经过学术评议，现通知以下应聘者进入招聘程序的面试环节。具体名单如下（按照报名顺序排序）：
1.岗位名称：艺术指导； 岗位代码：2021YPZYY01
祁京、苗耀允、杨婕妤璇、姜庭玥、庄晨晖
2.岗位名称：合唱指挥；  岗位代码：2021YPZYY02
朱程程、苏昕、徐昆明、张嘉妍
面试考核时间为2022年1月19日（周三）。其中，上午9:00-11:30为艺术指导岗位面试时间，下午13:30-17:00为合唱指挥岗位面试时间；地点：音乐学院一楼室内乐厅。
面试考核包括以下内容：
[bookmark: _GoBack]综合面试（每一位应聘者总时长不少于15分钟）
一、业务考核
业务考核1：由入围面试者自由选择主方向专业技能进行展示，艺术指导岗位为钢琴独奏，合唱指挥岗位为指挥音乐（双钢琴）；曲目由应聘者自备4首，每首不少于5分钟，由工作人员现场抽取1首展示；钢琴由招聘单位提供；合唱指挥岗位应聘者可以自带双钢琴助演人员。
业务考核2：现场抽取1首由招聘单位准备的作品进行展示，艺术指导岗位是声乐伴奏正谱演奏，合唱指挥岗位是四部混声合唱排练；艺术指导岗位不提供助演者，合唱指挥岗位提供12人的助演学生以及钢琴伴奏。
二项业务考核，每项内容时长不少于5分钟，超过5分钟，评委根据应聘者业务水平，有权中断业务展示。
二、自由提问
该环节由面试委员根据应聘者业务考核的情况提问，包括但不限于应聘者的艺术实践经历、应聘者其他才艺展示、应聘者的工作设想等。自由提问时长：不少于5分钟。
入围面试考核环节的求职者，请在面试的当天，提前20分钟到场抽签决定面试顺序。抽签迟到10钟以内，而没有参加抽签的应聘者，自动获得剩余签号；抽签迟到10分，取消面试资格。面试当日未到场者，视为主动放弃。面试当日，请应聘者严格按照《华南师范大学预聘制人员报名材料清单》的要求整理好有关材料，并携带原件备工作人员核查。如果所携带原件与报名材料提供的电子版不符，将现场取消面试资格。
另，根据广东省和我校疫情防控的有关规定，请应聘人员携带身份证、有效期内的健康码、手机行程码，经学校门岗保卫人员查验无误后，方可进入校园。
特此通知。
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