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1
脑科学与康复
医学研究院

2024YPZ
NK11

教学
辅助

1 不限 不限 心理学 A0402
硕士研究
生以上学
历学位

1.硕士研究生不超
过30周岁；
2.博士研究生或具
有相关专业中级专
业技术资格的人员
不超过35周岁；
3.具有相关专业高
级专业技术资格的
人员不超过40周岁
。

    该岗位主要从事磁共
振设备等大型仪器设备的
技术管理及培训工作，以
及脑科学相关科学研究工
作。要求如下：
    1.以第一作者发表过
SCI论文者优先考虑；
    2.具有大中型精密设
备的管理、操作和维护经
验者优先考虑。

联系人：向老师
联系电话：020-
85212189，
18924028226
联系邮箱：
nky001@scnu.edu.c
n
地址：华南师范大
学广州校区石牌校
园脑科学与康复医
学研究院

http://ib
rr.scnu.e
du.cn/

    第一阶段：笔试
    笔试采取固定考场闭卷限时的考试
方式，主要测试应聘人员的专业知识和
综合能力。笔试成绩按100分计算，60分
以上为合格，成绩计算到小数点后2位。
在笔试成绩合格者中，按笔试成绩由高
到低排序，按岗位招聘人数的1:3确定进
入综合考核人员名单，不足比例按实际
人数进入。
    第二阶段：综合考核
    用人单位组成综合考核小组，对应
聘人员进行综合考核。综合考核成绩满
分为100分，60分以上为合格，成绩计算
到小数点后2位，未达到合格的不予聘用
。

    按照公式：综合
成绩＝笔试成绩×
40%+综合考核成绩×
60%，计算出应聘人
员的综合成绩，成绩
计算到小数点后2位
。
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