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朱琪，男，1971年生，教授,博士生导师。管理学博士，博士后出站。广东省哲学社会科学重点实验室经济行为科学重点实验室副主任，华南师范大学管理学省级实验教学示范中心副主任，华南师范大学经管学院实验中心主任，技术经济与管理专业硕士点导师组组长，广东省高等学校“千百十工程”第五批培养对象。为国家社科基金成果鉴定专家、教育部人文社科规划项目通讯评议专家、广东省科技厅科技咨询专家等。全国博弈论与实验经济学研究会理事，广东省技术经济与管理现代化研究会常务理事，中国劳动学会劳动科学教学分会理事（理事单位），广东省就业促进会理事，广东欧美同学会会员。近年关注点为工资激励与收入分配、人力资本与技术创新、社会保障和健康经济、公司治理与公司财务、行为经济学和实验经济学研究方法技术与上述主题的交叉融合等。在浙江大学管理学院获得管理学博士学位，博士后出站于中山大学管理学院，2009.9－2010.9受国家留学基金派遣在加拿大麦吉尔大学（Mcgill Univerity）访学1年，2012年在北京大学国家发展研究院（北大CCER）从事访学研究工作1年。在《中国人口科学》、《经济学动态》、《中国管理科学》、《管理工程学报》、《经济社会体制比较》、《经济学家》、《经济评论》、《中国软科学》等学术杂志发表论文40多篇。另外，英文论文ISTP收录2篇，EI收录1篇。公开出版专著2部，编著1部（合作）。主持国家社会科学基金项目和广东省软科学项目等项目多项，主持或者参与横向课题多项。获得广东省劳动保障和人力资源管理优秀研究成果评选优秀研究报告二等奖（2007）（合作）、华南师范大学年度科研先进（2007）、广东省省委宣传部和广东省社科联主办的社会科学学术年会优秀论文一等奖（2008）等学术奖励。先后为研究生开设《企业理论》《技术经济学》《劳动经济学》《社会保险基金研究》《社会保障专题研究》和《人力资源管理专题研究》等课程。
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