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2021年，心理应用研究中心在科研项目、学术论著，和科研获奖等方面继续表现出持续而稳定的发展。
科研项目

2021年度我基地共获批项目17项，获批经费1300余万元。其中，获批国家自然科学基金6项，获批金额312万；2020年度我基地共获批其他省市科研项目11项，累计金额约1000万元。其中，我基地莫雷教授与企事业单位合作的横向项目《心理危机筛查与实施监测系统的应用开发、推广实施合作》，项目经费达980万元。

科研论文

2021年本基地成员以基地为第一署名单位发表论文 129篇。  

2021年4月，基地李红教授在国际顶级学术期刊《美国国家科学院院刊》（Proceedings of the National Academy of Sciences, PNAS, 5-yearsIF2019 = 12.852）发表了关于睾丸酮水平调节男性慷慨行为的神经机制的最新研究成果“Testosterone reduces generosity through cortical and subcortical mechanisms”。该研究采用新的研究视角和技术手段考察了男性的睾丸酮水平与其慷慨大方程度之间的关系，发现实验性提升睾丸酮水平会使男性更自私，并揭示了其中的神经学机制：睾丸酮破坏了涉及表征他人价值的颞顶联合区的激活和功能连接，以及皮层下涉及奖赏加工的脑区活动。该成果一经发表就引起了学界内同行的高度关注，并被多家媒体广泛报道，其中包括《每日邮报》、《太阳报》、《南华早报》、《印度时报》等国际传媒巨头。

2021年6月，Science China Life Sciences（《中国科学：生命科学》）出版“Brain disease and human cognition”（脑疾病与人类认知）专题，该专题特邀北京大学心理与认知科学学院方方教授和浙江大学医学院胡海岚教授共同主持，涉及意识障碍、自闭症谱系障碍、疼痛、社会学习与决策、情绪障碍、抑郁症和阿尔茨海默病等前沿热点领域，对人类认知与脑疾病/障碍机制等相关领域的进展与未来方向进行总结与探讨。心理应用研究中心的王穗苹教授团队为该专题撰写了题为“Aberrant auditory system and its developmental implications for autism（异常听觉系统及其发展与自闭症的关系）”的论文。

2021年10月，神经科学旗舰期刊《Journal of Neuroscience》在线刊发了我基地张喜淋课题组的研究论文：Awareness-dependent Normalization Framework of Visual Bottom-up Attention（论文连接：https://doi.org/10.1523/JNEUROSCI.1110-21.2021）, 该研究首次揭示了依赖于意识的自下而上视觉注意的归一化模型（normalization model）。2019级硕士研究生王诗雨同学为该论文的第一作者，张喜淋教授为该论文通讯作者，我校为第一完成单位。该研究得到了国家自然科学基金委和广州市重点领域研发计划项目的支持。

3.人才培养

本基地坚持以“爱国、拼搏、合作、创新”的团队精神打造学术队伍，内培与外引相结合，打造了一支忠诚党的教育事业、实力雄厚、梯队完整、年轻化的研究队伍。经过十三五建设，本基地已形成由国内著名学者带头、知名学者为中坚力量、发展势头强劲的年轻学者为梯队的德才兼备、实力雄厚的年轻化的学科队伍。
本基地坚持立德树人，坚持通过立足国际前沿、立足国家与地方社会发展的需要开展科学研究与应用研究的过程，培养了品学兼优的创新型研究与应用人才。2021年，本基地的研究生以第一作者在SCI、SSCI发表的论文90余篇，彰显了本学科培养人才的质量与水平。
4.体制改革
2021年，本基地制定了明确的、可操作的制度改革。主要体现在管理体制方面的改革：以研究专项定向动态设立创新团队。

2021年，本基地继续深化“基地学术带头人（基地主任）-各方向学术带头人-各创新团队学术带头人”三级管理体制，关键性的改变是以专项项目定向建立创新团队。专项项目分为两类，第一类是自上而下确定的专项，各个方向带头人根据方向的整体任务提出若干专项项目，通过委托或竞争的方式确定专项负责人，由专项负责人组织创新团队完成；第二类是自下而上确定的专项，由基地成员根据本方向研究的目标任务自行提出专项项目，经方向负责人批准后确定为专项项目，由提出人组织创新团队负责完成。根据专项组织创新团队，随着某些专项任务的完成，不断有创新团队自行解散；而随着新的专项项目提出，又会有新的创新团队成立。基于三级管理体制，基地带头人、各方向学术带头人相对稳定，但是，各创新团队学术带头人是变动的。这样，从整体的管理体制来看，各个研究方向是稳定的，但是各个方向下面的创新团队是动态的，根据专项的需要与完成情况发生变动。这种管理模式，既可以有效地进行各个方向的研究，又可以充分调动各个成员的积极性与发挥各个成员的研究特长。
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