华南师范大学大学城校区第五届

“勤助之星”评选活动方案

一、评选目的及意义

为进一步推动大学城校区勤工助学工作，通过树立典型、表彰先进，培养大学生形成自立自强的观念，弘扬“服务同学、服务学校、服务社会”的华师勤助宗旨，大学城校区勤工助学管理中心决定开展第五届“勤助之星”评选活动。

二、评选对象

利用课余时间通过自己的劳动或运用自身知识获得报酬，培养自立自强能力的华南师范大学大学城校区全日制本科生。

三、申报时间

2017年4月24日—2017年5月6日

四、奖项设置

评选活动共设置4个奖项，具体如下：

1.“勤助之星•综合服务”奖，2名

主要奖励拥有丰富的勤工助学工作经历，切实践行“服务同学、服务学校、服务社会”的勤助宗旨，为广大同学树立自立自强的榜样，为勤助事业做出一定贡献的优秀个人。 

【评选内容】主要包括通过校内外各种途径参与勤助工作的经历，如家教辅导、兼职实习、校内岗位、学生超市铺主以及创业实践等勤助经历。

2. “勤助之星•家教服务”奖，2名

主要奖励在运用自身知识参与校外知识辅导的工作过程中，认真负责、严谨细致、为人师表，辅导工作有一定成效，得到服务对象一致认可的优秀个人。

【评选内容】主要包括担任家庭教师、辅导机构教师、勤管中心家教系列讲座优秀教员以及参加爱心家教活动等勤助经历。
3. “勤助之星•兼职服务”奖，2名

主要奖励在参与校内外勤工助学工作过程中，能将自身工作与社会需要密切联系，践行“服务学校、服务社会”的勤助宗旨，造福社会的优秀个人。

【评选内容】主要包括通过校内外各种途径参与的兼职、实习及创业实践等的勤助事迹。兼职服务主要包括学生超市活动（学生铺主）、校内外创业实践以及其他合法合理有偿的兼职实习工作等。

4. “勤助之星•校岗服务”奖，5名

主要奖励在校内勤工助学工作的过程中，积极主动、率先垂范，服务得到广大师生及同事一致认可并为校内勤工助学事业发展作出一定贡献的优秀个人。

【评选内容】主要包括参与校内岗位工作的勤助事迹。校岗工作主要包括：行政楼各机关办公室、各学院办公室、实验室、图书馆、档案馆和课室管理中心等学生助理工作，以及勤工助学管理中心的中心工作。

五、奖励标准
校区共评选11人，给出以下奖励：

1.每人奖励人民币500元；

2.颁发由勤工助学管理中心统一印制的荣誉证书；

3.根据所在学院的学年评优方案享受加分；

4.享受其他大型相关奖项的评选资格；

5.利用勤工助学宣传阵地进行其他相关的宣传表彰。

六、评选规则

1.本次评选采取申报制；

2.申报人可同时申报两个奖项，若申报人同时进入所报两个奖项的获奖名单，则最终获奖奖项为排名较高的奖项。
七、评选条件

1.各申报人能兼顾学业与工作，成绩优良，文科专业（平均）绩点3.0以上，理科专业（平均）绩点2.8以上。

2.申报个人需遵纪守法，严格遵守所在岗位管理规定，工作认真负责，积极性高。

3.申报的校内岗位工作助理需在其岗位参加工作满半年以上，工作勤恳，每学期中按时上岗，不迟到早退；无旷工现象；热情服务，待人有礼，无受到不良投诉意见；对于学校老师同学的意见建议能虚心接受。

4.申报的勤管中心工作人员需在工作岗位参加工作满半年以上，工作勤恳，责任感强、积极性高；在中心年度各项活动中迟到、早退、请假、缺席的次数不得多于3次；工作过程中大胆创新，勇于尝试，能对校内勤工助学工作提出建设性意见。

5.参加家教部、市场部提供的兼职、实习和学生超市活动的申报学生应严格遵循勤工助学管理中心的各项规章制度，工作积极负责，工作质量高。无学生、家长、商家的不良反馈意见或其他违规不良记录。

6.参加由勤工助学管理中心家教部组织的爱心家教的学生应严格遵守《爱心家教志愿者守则》，做到文明服务，认真完成服务期任务，保证教学质量，无受到不良投诉意见。

7.参加其他勤工助学工作的学生必须认真遵守国家法律法规和我校对学生勤工助学工作的各项规章制度，没有从事违反法律法规禁止的、损害社会利益的不良工作。

8.曾经获得“勤助之星”奖项的个人不可继续参加本届“勤助之星”评比。 

9.候选人事迹材料必须真实，不得作假。

八、评选程序

1.评选报名阶段（2017年4月24日至2017年5月6日）

勤工助学管理中心协助各岗位单位、院系开展广泛宣传，积极动员符合条件的个人进行报名。参加评选的个人从4个奖项中自行选取其中1个或2个奖项，采取各岗位单位、院系推荐或自荐的方式，认真填写《华南师范大学“勤助之星•XX服务”奖 申报表》（见附件，具体要求参考附注）并在规定时间内交至勤管中心秘书处进行申报。

2.第一轮评审阶段（2017年5月8日至2017年5月9日）

由勤工助学管理中心六大部门代表、其他校内勤工助学岗位代表、校内其他社团组织代表以及学生代表等组成初评工作小组，初评工作小组根据评选标准对申报材料进行第一轮评审。第一轮的得分占最后总得分的30%。

3.第二轮评审阶段（2017年5月10日至2017年5月11日）

由校学生工作部（处）相关老师，相关岗位负责老师和勤工助学管理中心各部门部长组成勤工助学考核小组，勤工助学考核小组根据评选标准对申报材料进行第二轮评审。第二轮的得分占最后总得分的70%。

4.获奖名单公示阶段（2017年5月15日至2017年5月18日）

根据两轮评审结果，产生各奖项获奖名单，并通过勤工助学网站、微信公众号平台及勤工助学管理中心宣传栏向全校进行公示，公示期为3个工作日。

九、评分方式

1.本次评选实行比例分数制，第一轮得分Ⅰ占30%，第二轮得分Ⅱ占70% ；
2.工作小组部分计分方式：评委按0—10分进行打分；
3.总得分=第一轮得分Ⅰ*30%+第二轮得分Ⅱ*70%；

4.根据总得分确定各奖项排名，获奖名单以排名情况为准。
    十、宣传表彰

网站发布表彰：把“勤助之星”的评选结果发布到大学城校区勤工助学网开设的专栏上，供全校同学了解和学习；
生活区宣传：在南北生活区的宣传栏对“勤助之星”获奖者进行人物风采展示和事迹宣传；
表彰典礼：宣布第五届“勤助之星”的获奖名单并进行颁奖；
勤管中心微信公众平台宣传。

十一、附注及附表

各申报人于2017年5月6日18:00之前，将申报表（电子版和纸质版）和相关证明材料（纸质版）一并报送至勤工助学管理中心。电子版材料统一命名为“勤助之星•XX服务奖 申报表 +（姓名）”，发送至“勤助之星”评选活动邮箱scnuqzzx@163.com 。纸质版材料于4月24日—5月6日的周一至周五 16:00—19:00上交至行政楼C区209大学城校区勤管中心秘书处办公室桌面。

评选负责人：秘书处 潘芷晴  15625065869  020-39310612

本活动最终解释权归华南师大大学城校区勤工助学管理中心。

华南师大大学城校区勤工助学管理中心

2017年4月23日

