
合同编号：

聘用合同

甲    方：华南师范大学（华南师范大学人事处代）
联系电话:  020-85214110
Tel:   020-85214110
联系地址:  广东省广州市天河区中山大道西55号
电子邮箱：szk3@scnu.edu.cn
乙    方： 
联系电话： 
联系地址： 
电子邮箱： 

丙    方：
联系电话：

联系地址：

电子邮箱：

为保证乙方顺利开展工作，根据我校有关规定，经各方友好协商，订立本合同。

第1条 聘用期限

甲方聘用乙方的期限从____年____月____日至____年____月____日止。

第2条 聘用方式

乙方的聘用方式为全职聘用。 

第三条 聘用岗位 

乙方的岗位为教学岗位。

第四条 工作内容

乙方的工作任务包括：

    1.教学任务：主讲：_________、_________、_________、_________、__________、_________、_________、_________、_________、_________等课程，学年总教学课时量为_____课时（每个课时_____分钟）。指导：博士生_____名、硕士生_____名、本科生_____名。

2.科研任务：从事______________________研究，聘期内完成以下科研任务__________________________________________________________________________________________________________________________________________

3.学科建设任务：__________________________________________________
_____________________________________________________________________

    4.其他工作任务：                                                           

第五条 福利待遇

乙方实行年薪制，年薪税前人民币         元，按月发放，每月税前人民币         元。

第六条 工作纪律

（一）乙方承诺严格遵守，有关法律法规和学校规章制度，并接受上级主管部门和华南师范大学的管理。

（二）乙方应努力工作，认真履行岗位职责，确保完成各项工作任务。

（三）若乙方承担教学任务，须按丙方安排的时间表上课，按照教学大纲和校历开展教学，按学校有关规定选用教材。

（四）乙方全职在华南师范大学工作期间所取得的工作成果，或在甲方资助下取得的工作成果，第一署名单位须为华南师范大学。

（五）若乙方全职在华南师范大学工作，未获甲方和丙方的同意，乙方不能在外单位上课（应邀作临时性访问和学术报告除外）、带研究生或从事其他兼职工作（社会名誉职务除外）。

（六）全职受聘者须遵守假期管理规定：

1．休假：乙方可按国家法定节假日和学校规定的假期休假。

2．病假：乙方请病假，应凭正规医院的医生证明。病假在30天以内且乙方是在服务期内病假的，薪金照发；30天后若甲方未解除合同，可按乙方月薪的50%支付薪金，直至恢复正常工作为止；30天后若甲方解除合同，甲方安排乙方十天内离职。

3．事假：乙方请事假，要至少提前三天向院长递交书面报告，说明请假原因和期限，经院长批准，才能请假。事假期间，按日扣发薪金。一学年内，事假累计不得超过十天。每次连续事假不得超过三天。未经丙方同意而擅离职守，旷工一天，扣发三天薪金。若乙方旷工一周或以上，甲方有权解除合同。如因旅游请假或调课的，不予同意。

（七）其他：                                                     

第七条
 聘用合同的解除

乙方有下列情形之一的，甲方可单方面解除本聘用合同，本聘用合同在甲方签署的《解除聘用合同通知书》送达（含邮件送达）乙方之日起正式解除。

（一）违反国家法律法规；

（二）参加非法组织的；

（三）造谣滋事，使学校名誉严重受损的；

（四）虚报学历、经历、工作成果、财务票据等的；

（五）全职受聘我校，未经同意在外兼职，且劝阻无效的；
（六）玩忽职守，未履行岗位职责；

（七）存在其他严重违反学校规章制度行为的；

第八条  违约处理

乙方因辞职、离职等原因未能为华南师范大学服务期满，或出现本合同第七条所述情形导致甲方解除合同，视为违约，乙方须向甲方支付违约金人民币1万元； 

若乙方给华南师范大学造成严重损失，甲方依法追究乙方的法律责任。

第九条  附则 
（一）本合同一式三份，甲、乙、丙三方各持一份，经三方签字盖章合同生效：

（二）除发生不可抗力因素致使合同无法履行外，各方应严格履行合同中的各项条款。如有未尽事项，应由各方友好协商签署补充协议，补充协议与本合同具有同等效力。

（三）若发生纠纷，应提交甲方所在地区法院进行审理。

甲方：                        
（签章）             

          年     月    日

乙方：                       
（签字）   

          年     月     日

丙方：                       
（签章）

          年    月    日
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