
 
 

华南师范大学新聘人员提前入职报到工作规定 

（事业编制人员） 

 

尊敬的新同事： 

欢迎加入华南师范大学！ 

我校已全面实行人员聘用制度，纳入事业编制系列的新教工在报到后需受

聘相应的职务，并签订相应的聘用合同，学校按聘用合同管理。 

您虽通过学校审议获得相应的职务聘任资格，但鉴于各种原因未能正式签

订聘用合同或未能提交齐全的入职材料，现申请提前报到入职。为方便您了解学

校有关规定，请您认真阅读下述条款，同意后请签名确认： 

一、入职报到前，请确认已经与原单位（包括国内、国外的）了结人事劳

动关系。在您办理入职报到时，即视为您已与原单位解除（终止）人事劳动关系，

在我校工作期间不得再与其他单位签订聘用合同。 

二、到校工作前，请确认已经联系原档案保管单位将档案转入我校。您的

人事档案和备案材料审核通过后，学校将按规定为您办理编制备案手续。对于档

案中缺少必备或重要材料的，请按要求及时协助补充。对出现以下两类情况的人

员，将取消聘用资格，已签工作协议或订聘用合同的，所签订的工作协议和聘用

合同视为无效：① 档案中缺少必备或重要材料，本人或原单位无法补充或合理

说明的；② 档案材料作假人员。 

三、入职报到后，学校将根据您个人已获学历学位、原单位所聘职务或与

我校签订的工作协议兑现有关待遇，并依法为您购买社会保险和住房公积金，工

资薪金由学校通过基本账户开户行发放。待您的人事档案转来我校后，学校再根

据人事档案重新套改薪级工资。 

四、通过学校审议获得相应职务聘任资格的人员，入职报到时须提供取得



 
 

聘任资格的学历学位证书（境外学历学位者需获得教育部认证），若未能按时取

得学位或境外学历学位未认证而申请提前入职报到的，经学校审批可提前办理到

校工作手续，原则上保留入职资格一年，若一年内不能按要求提供相关材料，则

取消职务聘任资格，解除聘用合同和人事劳动关系。 

五、提前入职报到后应服从学校的工作安排并完成工作任务。 

六、其他未尽事宜，按国家有关政策和规定执行。 

七、本规定一式三份，本人签名确认后，由所在单位签署盖章，人事处盖

章确认后归入个人档案，本人及所在单位各执一份。 

 

 

甲方：华南师范大学人事处 

（签字、盖章）：                                  年   月   日 

 

乙方：（所在单位） 

（签字、盖章）：                                  年   月   日 

 

丙方：教工个人 

（签字）：                                       年   月   日 


