华南师范大学聘用合同补充协议（样式）
（辅导员）

甲、乙双方在平等自愿、协商一致的基础上，根据《华南师范大学辅导员考核管理指导意见（试行）》（华师党委〔2021〕52号）和二级单位实施细则以及双方签订的《华南师范大学聘用合同书》（编号：       ）第二条第二款规定，约定如下岗位职责任务。

一、聘用岗位和合同期限

甲方聘用乙方在   马克思主义学院   从事 主系列专业技术十级（辅导员）岗位的工作，岗位聘期4年，自20  年  月  日至20  年   月  日，乙方聘期内应完成本协议规定的职责任务。
二、职责任务

（一）思想理论教育和价值引领

聘期内，引导学生深入学习习近平新时代中国特色社会主义思想和系列重要讲话精神，深入开展中国特色社会主义、中国梦宣传教育和社会主义核心价值观教育，落实立德树人的根本任务。掌握学生思想行为特点及思想政治状况，有针对性地帮助学生处理好思想认识、价值取向、学习生活、择业交友等方面的具体问题。
（具体参见二级单位实施细则规定）                                                  

……

（二）党团和班级建设

聘期内，开展学生骨干的遴选、培养、激励工作，开展学生入党积极分子培养教育工作，开展学生党员发展和教育管理服务工作，指导学生党支部和班团组织建设。
（具体参见二级单位实施细则规定）                                                  

……

（三）学风建设

聘期内，熟悉了解学生所学专业的基本情况，激发学生学习兴趣，引导学生养成良好的学习习惯，掌握正确的学习方法。指导学生开展课外科技学术实践活动，营造浓厚学习氛围。
（具体参见二级单位实施细则规定）                                                  

……

（四）学生日常事务管理

聘期内，开展入学教育、毕业生教育及相关管理和服务工作。组织开展学生军事训练。组织评选各类奖学金、助学金，指导学生办理助学贷款，做好学生困难帮扶。为学生提供生活指导，促进学生和谐相处、互帮互助。
（具体参见二级单位实施细则规定）                                                  

……

（五）心理健康教育与咨询工作

聘期内，协助学校心理健康教育机构开展心理健康教育，对学生心理问题进行初步排查和疏导，建立学生心理台账和心理档案，组织开展心理健康知识普及宣传活动，培育学生理性平和、乐观向上的健康心态。
（具体参见二级单位实施细则规定）                                                  

……

（六）网络思想政治教育

聘期内，运用新媒体新技术，推动思想政治工作传统优势与信息技术高度融合。构建网络思想政治教育重要阵地，积极传播先进文化。加强学生网络素养教育，积极培养校园好网民，引导学生创作网络文化作品，弘扬主旋律，传播正能量。创新工作路径，加强与学生的网上互动交流，运用网络新媒体对学生开展思想引领、学习指导、生活辅导、心理咨询等。
（具体参见二级单位实施细则规定）                                                  

……

（七）校园危机事件应对

聘期内，组织开展基本安全教育。参与学校、院（系）危机事件工作预案制定和执行。对校园危机事件进行初步处理，稳定局面控制事态发展，及时掌握危机事件信息并按程序上报。参与危机事件后期应对及总结研究分析。
（具体参见二级单位实施细则规定）                                                  

……

（八）职业规划与就业创业指导

聘期内，为学生提供科学的职业生涯规划和就业指导以及相关服务，帮助学生树立正确的就业观念，引导学生到基层、到西部、到祖国最需要的地方建功立业。
（具体参见二级单位实施细则规定）                                                  

……

（九）理论和实践研究

聘期内，努力学习思想政治教育的基本理论和相关学科知识，参加相关学科领域学术交流活动，参与校内外思想政治教育课题或项目研究。
（具体参见二级单位实施细则规定）                                                  

……

（十）其他工作
聘期内，认真完成领导交代的其他工作。

（具体参见二级单位实施细则规定）                                                  

……

（十一）勤勉敬业
聘期内，具有较强的工作责任心，经常深入班级和学生当中，遵守劳动纪律，不擅自离开工作岗位。
（具体参见二级单位实施细则规定）                                                  

……

（十二）一票否决
聘期内，不存在“一票否决”事项，不存在师德师风或廉洁自律问题。
（具体参见二级单位实施细则规定）                                                  

……

三、其他约定

1.聘期结束时，甲方按《华南师范大学辅导员考核管理指导意见（试行）》（华师党委〔2021〕52号）和乙方所在单位辅导员考核管理实施细则对乙方进行聘期考核并根据考核结果做出相应决定。

2.本协议签定后，若学校出台新的辅导员岗位职责方面的相关规定，则从其规定。

甲方（二级单位）                    乙方（受聘人）

负责人：       

（签字、盖章）                     （签字）

年    月   日                       年    月   日
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