
2022年预聘制人员岗位需求汇总表（第三批）

序号 单位 岗位类别 岗位代码 招聘人数
本科阶段学科或

专业名称
本科阶段学科或

专业代码
研究生阶段学科或专业

名称
研究生阶段学科或

专业代码
学历学位要求 年龄要求 岗位简介及其它要求 联系人 联系电话 联系邮箱 联系地址 单位官网 考核方式 成绩计算方法

1 体育科学学院 教学科研 2022YPZTK01 2 教育学类

体育学类

B0401
B0403

教育学

体育学

A0401
A0403

硕士研究生以上学
历学位

1.硕士研究生不超过30周岁，

博士研究生不超过35周岁；

2.留学取得海外博士学位的人

员，或具有博士学位且有一年
以上国（境）外科研工作经历
的人员，或博士后出站人员，
不超过40周岁；

3.具有相关专业高级专业技术

资格的人员不超过45周岁。

         该岗位主要从事足球项目的教学训练和

科学研究工作。要求如下：

         1.具有足球运动员一级以上运动等级或

亚足联C级教练员以上专业资格，国家级健将

优先；具有博士学位者，运动等级可放宽至
二级。具有足球运动员国际级健将运动等级
且代表国家队参加过世界杯、奥运会等重大
国际级体育赛事者，硕士研究生年龄可放宽
至35周岁，博士研究生年龄可放宽至40周
岁；

         2.有良好的足球教学能力，能承担体育

专业术科和大学公共体育课的教学与训练工
作，具备一定的科研能力；

         3.如为高水平运动员或体育特长生，则

本科阶段和研究生阶段均不限专业。

沈老师 020-39310230
gw_tky@scnu.e

du.cn

华南师范大学
广州校区大学
城校园体育科

学学院

http://sport.sc
nu.edu.cn/

          第一阶段：综合评议

          用人单位组成综合评议小组，根据应聘人员提交的业绩材料，对

应聘人员的学术水平、教学科研能力、与学科发展的契合度等进行评议
。达到综合评议要求的，进入综合考核。

          第二阶段：综合考核    
用人单位组成综合考核小组，对应聘人员进行综合考核。综合考核成绩
满分为100分，60分以上为合格，成绩计算到小数点后2位，未达到合格

的不予聘用。

    综合考核成绩满分为100分，60分
以上为合格，成绩计算到小数点后
2位，未达到合格的不予聘用。

2 体育科学学院 教学科研 2022YPZTK02 1 教育学类

体育学类

B0401
B0403

教育学

体育学

A0401
A0403

硕士研究生以上学
历学位

1.硕士研究生不超过30周岁，

博士研究生不超过35周岁；

2.留学取得海外博士学位的人

员，或具有博士学位且有一年
以上国（境）外科研工作经历
的人员，或博士后出站人员，
不超过40周岁；

3.具有相关专业高级专业技术

资格的人员不超过45周岁。

        该岗位主要从事体操项目的教学训练和

科学研究工作。要求如下：

        1.具有体操运动员一级以上运动等级，

国家级健将优先；具有博士学位者，运动等
级可放宽至二级。具有体操运动员国际级健
将运动等级且代表国家队参加过奥运会、世
锦赛等重大国际级体育赛事者，硕士研究生
年龄可放宽至35周岁，博士研究生年龄可放

宽至40周岁；

       2.具有良好的教学能力，能承担体育专业

术科（竞技体操）和大学公共体育课的教学
与训练工作，具备一定的科研能力；

       3.如为高水平运动员或体育特长生，则本

科阶段和研究生阶段均不限专业。

沈老师 020-39310230
gw_tky@scnu.e

du.cn

华南师范大学
广州校区大学
城校园体育科

学学院

http://sport.sc
nu.edu.cn/

          第一阶段：综合评议

          用人单位组成综合评议小组，根据应聘人员提交的业绩材料，对

应聘人员的学术水平、教学科研能力、与学科发展的契合度等进行评议
。达到综合评议要求的，进入综合考核。

          第二阶段：综合考核    
用人单位组成综合考核小组，对应聘人员进行综合考核。综合考核成绩
满分为100分，60分以上为合格，成绩计算到小数点后2位，未达到合格

的不予聘用。

    综合考核成绩满分为100分，60分
以上为合格，成绩计算到小数点后
2位，未达到合格的不予聘用。

3 教育人工智能
研究院

教学辅助 2022YPZJY11 1 不限 不限

软件工程

电子信息

计算机科学与技术

教育技术学

现代教育技术硕士（专
业硕士）

A0835
A0840
A0812

A040110
A040114

硕士研究生以上学
历学位

1.硕士研究生不超过30周岁；

2.博士研究生或具有中级专业

技术资格的人员不超过35周
岁；

3.具有高级专业技术资格的人

员不超过40周岁。

         该岗位主要从事教育数据分析及相应程

序编制，常用智能教学应用平台和设施的管
理、配置和优化工作。具体要求如下：

         1.掌握大数据处理和分析方法，能应用

深度学习算法进行文本、语音或图像数据分
析；

        2.了解多模态数据的加工处理原理，掌

握数据整理和清洗的方法和技能；

        3.熟悉常规智能教学设备、应用系统和

平台的应用和管理，具备快速诊断问题的能
力；

        4.具有一定的编程能力，熟悉C、C++、
python等其中至少一门编程语言；

        5.有信息系统及数据分析项目经验者，

有参与教育人工智能、智能教育、教师智能
素养研究等项目经验者优先考虑。

崔老师 15626190133
gw_aied@scnu.

edu.cn

华南师范大学
广州校区石牌
校园教育人工
智能研究院

http://aied.scn
u.edu.cn/

         第一阶段：笔试

         笔试采取固定考场闭卷限时的考试方式，主要测试应聘人员的专业

知识和综合能力。笔试成绩按100分计算，60分以上为合格，成绩计算

到小数点后2位。在笔试成绩合格者中，按笔试成绩由高到低排序，按

岗位招聘人数的1:5确定进入综合考核人员名单，不足比例按实际人数

进入。

         第二阶段：综合考核

         用人单位组成综合考核小组，对应聘人员进行综合考核。综合考核

成绩满分为100分，60分以上为合格，成绩计算到小数点后2位，未达到

合格的不予聘用。

    按照公式：综合成绩＝笔试成绩
×40%+综合考核成绩×60%，计算出应

聘人员的综合成绩，成绩计算到小数
点后2位。

4 校医院
教学辅助

（公卫医生岗）
2022YPZXY11 1 公共卫生与预防

医学类
B1007 不限 不限 本科以上学历学位 不超过40周岁

         该岗位主要从事公共卫生管理工作，要

求如下：

         1.取得医师资格证；

         2.符合以下条件之一：

     （1）具有二级以上医院感控管理工作经

历或传染病科工作经历；                         
     （2）具有疾控部门公共卫生工作经历；                                 
     （3）具有社区卫生服务中心公共卫生工

作经历且取得社区卫生服务人员岗位培训合
格证。  

马老师
020-85211185  
13459180392

huashixyy@16
3.com

华南师范大学
广州校区石牌

校园医院

http://module.
scnu.edu.cn/in
dex/hospital

    综合考核。用人单位组成综合考核小组，对应聘人员进行专业水平
和职业能力等方面的考核、面试。综合考核成绩满分为100分，80分以

上为合格，成绩计算到小数点后2位，未达到合格的不予聘用。

    综合考核成绩满分为100分，80分
以上为合格，成绩计算到小数点后
2位，未达到合格的不予聘用。

5 校医院
教学辅助

（护士长岗）
2022YPZXY12 1 护理学类 B1005  不限 不限 本科以上学历学位 不超过40周岁

         该岗位主要从事护理管理工作，要求如

下：

         1.取得护士执业证书；

         2.具有主管护师以上专业技术资格，且

有2年以上二级以上医院护理工作经历；

         3.具有护士长工作经历；              
         4.有院感管理工作经验者优先。

马老师
020-85211185  
13459180392

huashixyy@16
3.com

华南师范大学
广州校区石牌

校园医院

http://module.
scnu.edu.cn/in
dex/hospital

    综合考核。用人单位组成综合考核小组，对应聘人员进行专业水平
和职业能力等方面的考核、面试。综合考核成绩满分为100分，80分以

上为合格，成绩计算到小数点后2位，未达到合格的不予聘用。

    综合考核成绩满分为100分，80分
以上为合格，成绩计算到小数点后
2位，未达到合格的不予聘用。

6 校医院
教学辅助

（全科医生岗）
2022YPZXY13 1 临床医学类

中西医结合类

B1003
B1009 不限  不限 本科以上学历学位 不超过40周岁

         该岗位主要从事全科医疗工作，要求如

下：

         1.取得医师资格证；

         2.取得全科专业住院医师规范化培训合

格证。

马老师
020-85211185  
13459180392

huashixyy@16
3.com

华南师范大学
广州校区石牌

校园医院

http://module.
scnu.edu.cn/in
dex/hospital

    综合考核。用人单位组成综合考核小组，对应聘人员进行专业水平
和职业能力等方面的考核、面试。综合考核成绩满分为100分，80分以

上为合格，成绩计算到小数点后2位，未达到合格的不予聘用。

    综合考核成绩满分为100分，80分
以上为合格，成绩计算到小数点后
2位，未达到合格的不予聘用。

7 校医院
教学辅助

（全科医生岗）
2022YPZXY14 1 临床医学类 B1003 不限 不限 本科以上学历学位 不超过40周岁

         该岗位主要从事全科医疗工作，要求如

下：

         1.取得医师资格证；                 
         2.具有2年以上二级以上医院全科、急诊

、内科相关专业工作经历；                             
          3.具有老年医学从业经历者优先。

马老师
020-85211185  
13459180392

huashixyy@16
3.com

华南师范大学
广州校区石牌

校园医院

http://module.
scnu.edu.cn/in
dex/hospital

    综合考核。用人单位组成综合考核小组，对应聘人员进行专业水平
和职业能力等方面的考核、面试。综合考核成绩满分为100分，80分以

上为合格，成绩计算到小数点后2位，未达到合格的不予聘用。

    综合考核成绩满分为100分，80分
以上为合格，成绩计算到小数点后
2位，未达到合格的不予聘用。
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2022年预聘制人员岗位需求汇总表（第三批）

序号 单位 岗位类别 岗位代码 招聘人数
本科阶段学科或

专业名称
本科阶段学科或

专业代码
研究生阶段学科或专业

名称
研究生阶段学科或

专业代码
学历学位要求 年龄要求 岗位简介及其它要求 联系人 联系电话 联系邮箱 联系地址 单位官网 考核方式 成绩计算方法

8 校医院
教学辅助

（眼科医生岗）
2022YPZXY15 1 临床医学类 B1003 不限 不限 本科以上学历学位 不超过40周岁

         该岗位主要从事眼科医疗工作，要求如

下：

         1.取得医师资格证；

         2.具有2年以上二级以上医院眼科工作经

历或取得眼科专业住院医师规范化培训合格
证。

马老师
020-85211185  
13459180392

huashixyy@16
3.com

华南师范大学
广州校区石牌

校园医院

http://module.
scnu.edu.cn/in
dex/hospital

    综合考核。用人单位组成综合考核小组，对应聘人员进行专业水平
和职业能力等方面的考核、面试。综合考核成绩满分为100分，80分以

上为合格，成绩计算到小数点后2位，未达到合格的不予聘用。

    综合考核成绩满分为100分，80分
以上为合格，成绩计算到小数点后
2位，未达到合格的不予聘用。

9 校医院
教学辅助

（康复科医生岗）
2022YPZXY16 1

临床医学类

中西医结合类

中医学类

B1003
B1009
B1008

不限 不限 本科以上学历学位 不超过40周岁

         该岗位主要从事康复医疗工作，要求如

下：

         1.取得医师资格证；

         2.具有2年以上二级以上医院康复相关科

室工作经历或取得康复专业住院医师规范化
培训合格证。

马老师
020-85211185  
13459180392

huashixyy@16
3.com

华南师范大学
广州校区石牌

校园医院

http://module.
scnu.edu.cn/in
dex/hospital

    综合考核。用人单位组成综合考核小组，对应聘人员进行专业水平
和职业能力等方面的考核、面试。综合考核成绩满分为100分，80分以

上为合格，成绩计算到小数点后2位，未达到合格的不予聘用。

    综合考核成绩满分为100分，80分
以上为合格，成绩计算到小数点后
2位，未达到合格的不予聘用。

10 附属幼儿园 教学辅助 2022YPZYE11 4

教育类
体育学类

中国语言文学类
音乐与舞蹈学类

B0401
B0403
B0501
B0505

不限 不限 本科以上学历

1.具有幼儿园一级专业技术资格
的人员不超过40周岁;
2.具有幼儿园高级专业技术资格
的人员不超过45周岁。

    该岗位为幼儿园骨干教师岗。其它要求如
下：
    1.取得幼儿园教师资格证；
    2.具有幼儿园一级教师及以上专业技术资
格；
    3.具有10年以上省一级公办幼儿园班主任或
舞蹈、体育专任教师工作经历；
    4.曾获区级骨干教师、区级好园丁或区级以
上其他荣誉称号者优先考虑；具有幼儿园高级教
师专业技术资格者优先考虑。

陈老师
020-85217796
13710625557

hsfy5768@163.
com

华南师范大学
广州校区石牌
校园附属幼儿

园

http://yey.scn
u.edu.cn/

    第一阶段：笔试
    笔试采取固定考场闭卷限时的考试方式，主要测试应聘人员的专业知识和
综合能力。笔试成绩按100分计算，60分以上为合格，成绩计算到小数点后2位
。在笔试成绩合格者中，按笔试成绩由高到低排序，按岗位招聘人数的1:5确定
进入综合考核人员名单，不足比例按实际人数进入。
    第二阶段：综合考核
    用人单位组成综合考核小组，对应聘人员进行综合考核。综合考核成绩满
分为100分，60分以上为合格，成绩计算到小数点后2位，未达到合格的不予聘
用。

    按照公式：综合成绩＝笔试成绩
×40%+综合考核成绩×60%，计算出应聘
人员的综合成绩，成绩计算到小数点后2
位。

11 发展规划处 教学辅助 2022YPZFZ11 1 不限 不限

教育学

法学

公共管理

A0401
A0301
A1204

硕士研究生以上学
历学位

1.硕士研究生不超过30周岁；

2.博士研究生或具有中级专业

技术资格的人员不超过35周
岁；

3.具有高级专业技术资格的人

员不超过40周岁。

       该岗位主要从事高教研究工作。

        一、岗位职责主要包括：

        1.分析研判国（境）内外高等教育发展

规律与高校改革发展动态，深入研究高等教
育政策，为学校决策提供综合参谋意见与决
策参考；

        2. 协助开展学校中长期事业发展规划的

顶层设计与方案编制工作；

        3.组织开展校情数据分析与标杆对比研

究，为学校改革与发展提供高水平的研究报
告；

        4. 研究、制定和执行学校学科建设专项

规划。

        二、要求如下：

        1.具有较强的文字表达能力和沟通协调

能力；

        2.具有良好的学习能力和团队精神；

        3.具有较强的工作韧性。  

杨老师 020-85217529
fzghb@scnu.ed

u.cn

华南师范大学
广州校区石牌
校园行政楼308

室

http://fzghb.sc
nu.edu.cn/

         第一阶段：笔试

         笔试采取固定考场闭卷限时的考试方式，主要测试应聘人员的专业

知识和综合能力。笔试成绩按100分计算，60分以上为合格，成绩计算

到小数点后2位。在笔试成绩合格者中，按笔试成绩由高到低排序，按

岗位招聘人数的1:5确定进入综合考核人员名单，不足比例按实际人数

进入。

         第二阶段：综合考核

         用人单位组成综合考核小组，对应聘人员进行综合考核。综合考核

成绩满分为100分，60分以上为合格，成绩计算到小数点后2位，未达到

合格的不予聘用。

   按照公式：综合成绩＝笔试成绩
×40%+综合考核成绩×60%，计算出应

聘人员的综合成绩，成绩计算到小数
点后2位。

12

党委学生工作
部、学生工作
处、人民武装
部（合署）

教学辅助 2022YPZXS11 2 不限 不限
心理学

精神病与精神卫生学

A0402  
A100205

硕士研究生以上学
历学位

1.硕士研究生不超过30周岁；

2.博士研究生或具有中级专业

技术资格的人员不超过35周
岁；

3.具有高级专业技术资格的人

员不超过40周岁。

        该岗位主要从事大学生心理健康教育工

作，要求如下：

        1.承担心理健康教育、咨询辅导、教学

培训、心理测试、危机干预、组织宣传、科
学研究等工作 ；
        2.所学专业为临床心理或具有中国心理

学会临床心理注册系统的注册心理师或注册
助理心理师资格证书者优先考虑。

侯老师 020-85215801
xgbzhk@m.scn

u.edu.cn

华南师范大学
广州校区石牌
校园行政楼318

室

http://xsb.scn
u.edu.cn/

         第一阶段：笔试

         笔试采取固定考场闭卷限时的考试方式，主要测试应聘人员的专业

知识和综合能力。笔试成绩按100分计算，60分以上为合格，成绩计算

到小数点后2位。在笔试成绩合格者中，按笔试成绩由高到低排序，按

岗位招聘人数的1:5确定进入综合考核人员名单，不足比例按实际人数

进入。

         第二阶段：综合考核

         用人单位组成综合考核小组，对应聘人员进行综合考核。综合考核

成绩满分为100分，60分以上为合格，成绩计算到小数点后2位，未达到

合格的不予聘用。

   按照公式：综合成绩＝笔试成绩
×40%+综合考核成绩×60%，计算出应

聘人员的综合成绩，成绩计算到小数
点后2位。
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