
华南师范大学教职工重大疾病医疗爱心互助基金章程

（2013年1月15日校第九届教代会第一次会议通过）
第1章 总 则
第一条  为贯彻全国教科文卫工会《关于建立职工互助补充保险的意见》精神，帮助我校患重大疾病的教职工减轻医疗费用负担,根据广大教职工的意愿，结合我校实际，特设立华南师范大学教职工重大疾病医疗爱心互助基金（以下简称“爱心互助基金”），制定本章程。
第二条  设立爱心互助基金，旨在弘扬团结友爱、互帮互助的优良传统，为我校身患重大疾病的教职工提供帮助，为我校教职工和社会各界爱心人士进行爱心捐助提供方便。
第三条  爱心互助基金由华南师范大学主持设立，为华南师范大学教育发展基金会下属基金，归基金会管理。爱心互助基金的办事机构设在校工会办公室和离退休工作办公室，负责履行各办事机构的职责，办理爱心互助基金的相关事项。
第二章 资 金
第四条  爱心互助基金的资金筹措依照学校、集体和个人等多渠道筹集的原则，以会员个人缴费为主，各方资助为辅。筹集到的资金属于爱心互助基金所有。爱心互助基金设立基金专用账户，专款专用。爱心互助基金的资金，根据公开透明、择需资助的原则，主要用于会员发生重大疾病时按章给予的医疗费补助。
第五条 爱心互助基金资金筹措发生困难，资金余额不足以支付        补助申请时，由会员代表大会决定解散爱心互助基金。爱心互助基金解散后，结余资金划回华南师范大学作为教职工福利费。
第三章 会 员

第六条  凡属我校事业编制的教职工（含离退休教职工），承认并遵守爱心互助基金章程，均可申请成为爱心互助基金会员。
第七条  填写入会申请表，并按以下规定缴纳爱心互助金者，成为爱心互助基金会员：
（一）申请入会人员（包括在职和离退休教职工）由所属单位部门工会统一登记造册，经本人确认缴纳爱心互助金后，方可成为爱心互助基金会员。在职会员退休后，继续缴纳爱心互助金的，其会员资格予以保留。

（二）在办理入会手续且缴纳爱心互助金满3个月后方可享受爱心互助待遇。
（三）会员因各种原因（因调动、辞职、自动离职，因代扣费的工资卡余额不足导致扣费不成功等）停止缴纳爱心互助金者，已缴纳一年以上爱心互助金的会员，从办理完离校手续之日起一年内保留爱心互助基金会员的资格，满一年后终止其会员资格；已缴纳爱心互助金不够一年的会员，从停缴之日起终止会员资格。
第4章 组织和职责
第八条  爱心互助基金组织机构
凡加入爱心互助基金组织机构的人员均为已入会的会员。爱心互助基金管理机构的最高权力机构是爱心互助基金会员代表大会（以下简称“爱心互助基金会”）；执行机构是爱心互助基金理事会，下设爱心互助基金工作小组；监督机构是爱心互助基金监事会。组成结构图如下所示：
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各机构的组成办法如下：

1.爱心互助基金会员代表大会代表由已入会的学校相关职能部门代表若干人，校工会委员会委员，校教代会常委会委员，教代会生活福利工作委员会代表1人，各部门工会代表1人，校退（离）休教工协会理事会理事、退协下属各分会理事长组成。

2.爱心互助基金理事会是会员代表大会的执行机构，在会员代表大会闭会期间负责爱心互助基金的日常工作，对会员代表大会负责。理事会成员共13人，分别由校工会、离退办、人事处、财务处、校医院、校友办代表各1人，部门工会主席代表3人、教职工代表和离退休教工代表各2人组成。理事会设理事长1名、副理事长2名、理事10名。理事会成员经会员代表大会推选产生。
3.爱心互助基金监事会是爱心互助基金的监督机构，对会员代表大会负责。监事会成员共5人，分别由监察处、审计处代表各1人和教职工代表3人组成，并经会员代表大会选举产生。爱心互助基金监事会监事不得同时担任爱心互助基金的其他管理或非管理职务。
4.爱心互助基金工作小组是爱心互助基金理事会的工作机构，成员共6人，分别由校工会、离退办、人事处、财务处、校医院、校友办代表各1人组成，具体组成人员由爱心互助基金理事会讨论决定。
5.爱心互助基金工作小组办公室设在校工会和离退休工作办公室。教职工（包含在职教职工和离退休教职工）的入会和资助申请等相关材料经二级单位（部门工会和单位负责人）审核并签署意见加盖公章。入会申请材料由部门工会收齐统一送交校工会办公室，资助申请材料由部门工会收齐后统一按在职会员和离退休会员系列分别将申请材料送交校工会和离退休工作办公室。
第九条  爱心互助基金组织机构的职责

爱心互助基金会根据需要召开全体代表大会。爱心互助基金理事会和工作小组以自然年一年为周期，受理会员补助申请。各管理机构具体职责如下：

（一）爱心互助基金会的职责：
1.制定或修订爱心互助基金章程；制定或修订爱心互助基金管理办法；
2.决定爱心互助基金理事会理事长、副理事长和理事的任免；
2.推选爱心互助基金监事会监事；
4.审议决定爱心互助基金管理的重大事项。
（二）爱心互助基金理事会的职责：
1.组织实施《华南师范大学教职工重大疾病医疗爱心互助基金管理办法（试行）》；
2.确定爱心互助基金工作小组成员；
3.审核爱心互助金的收取；
4.审批爱心互助金的使用；
5.执行会员代表大会的决定；
6.审议决定成立临时裁决小组，裁决会员提交的争议事项；
7.向会员代表大会报告爱心互助基金收支情况。
（三）爱心互助基金监事会的职责：
1.列席爱心互助基金理事会会议；
2.定期检查爱心互助基金财务状况；
3.监督爱心互助基金工作人员有无违反法律、法规、爱心互助基金章程及管理办法的行为；
4.向会员代表大会汇报检查监督情况，对发现的问题提出解决建议。 
（四）爱心互助基金工作小组的职责：
1.办理申请入会和退会手续；
2.受理会员的补助申请，核对汇总相关材料，提交爱心互助基金理事会审批；
3.根据爱心互助基金理事会的审批决定，办理爱心互助基金会员重大疾病医疗补助费的发放；
4.负责爱心互助金的日常收支管理，并向爱心互助基金理事会报告每年度爱心互助金收支情况；
5.完成爱心互助基金理事会交办的其他事项。

第十条  爱心互助基金必须确保专款专用，其具体收支情况，每周期年爱心互助基金理事会必须以书面形式向会员代表大会作出专题报告，并报送学校教代会、校工会委员会和各部门工会。

第五章    附 则

第十一条  本章程的修改、变更、解释权属于爱心互助基金会。

第十二条  本章程自发布之日起试行。
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