关于做好2025-2026学年研究生学位论文开题

及中期考核工作的通知

各研究生培养单位：

学位论文开题及中期考核工作是研究生培养过程中的重要环节，是保障学位论文质量和研究生培养质量的重要措施。2025年9月我校印发《华南师范大学研究生培养管理办法》（华师〔2025〕124号），《管理办法》对研究生学位论文开题及中期考核事宜做了相关规定。请各培养单位依据《管理办法》制定本单位研究生开题及中期考核实施细则，经单位学位评定分委员会和一级学科或专业学位类别培养指导委员会审议通过后，报研究生院培养与质量科核准备案。核准备案后，向本单位研究生公布并开展开题及中期考核工作。
    一、开题工作
2025年度秋季学期需要开题的主要为2024级博硕士研究生。学制为2年的硕士生，学院可按中期考核的流程将其开题和中期考核合并进行。

所有开题通过的学生，均需登陆研究生管理信息系统（http://yjsy.scnu.edu.cn/）录入个人开题报告相关信息，并上传开题报告电子版，开题报告电子版中须包含开题过程中开题专家所提问题及学生本人的回应。学生上传完毕，经学院初审---研究生院培养与质量科审核通过后，系统会显示归档。
系统操作流程：

研究生：登陆系统---培养管理---论文开题申请---填写信息(密级请选公开，否则无法上传开题报告)---上传附件---提交

研工办：登陆系统---论文开题管理---论文开题结果录入---逐个点击需审核的学生---审核，确认提交（亦可操作开题结果批量确认）---如需撤回点击批量退回学生键
二、中期考核工作

2025年秋季学期开题通过的学生将于2026年度春季学期进行中期考核。中期考核内容应包括研究生入学以来的思想政治素质情况、培养方案规定学分修读情况、开题后学位论文工作进展情况等内容。

三、工作要求
1.研究生开题与中期考核以公开答辩形式进行，研究生经导师同意后，方可参加开题与中期考核。

2.硕士生开题及中期考核答辩小组应不少于3人，小组成员应为相关研究领域的研究生导师或具有副高及以上职称的专家，组长为学校在岗研究生导师；博士生开题及中期考核答辩小组应不少于5人，小组成员应为相关研究领域的博士生导师或具有正高职称的专家，组长为学校在岗博士生导师。各培养单位应及时将开题、中期考核结果通知研究生及其导师。

3.为充分发挥行业专家在专业学位研究生指导方面的作用，各培养单位可结合单位实际情况，邀请相关行业专家参与本单位专业学位研究生的开题及中期考核。
4.开题和中期考核的考核结果分为：通过、暂缓通过。未达到所在培养单位开题和中期考核实施细则要求的研究生应给予暂缓通过。考核暂缓通过者，应在3个月后重新申请开题或重新申请中期考核。 

5.开题与中期考核结束后，每位学生均须向学院提交一份纸制版和一份电子版开题报告与中期考核表留存备查。

6.考虑到学科专业特点，各学院可在不删除开题报告表格和中期考核表格模块的基础上，对博硕士开题报告和中期考核表格模板进行调整，报研究生院备案后使用。

附件1：《华南师范大学研究生培养管理办法》（华师〔2025〕

124号）

附件2：华南师范大学博士研究生学位论文开题报告
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