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១. េសចក�ីេផ�ម 

់ររកីចេ្ម�ៃ�ទិ្សោស��ិរបេច�កទិ្ �ិរ់រធសរររកឧត�ម�ពេេេលពិតពេក ប�

ជំរសញឱ្្បេទស�ីមទយៗខិតខំេធរ់រ្បកទត្បធជរលលិតលល �ិរេសវកម�របសលខ់ទ�។ ធ��ម�សស្

់កសំ់រចលករកីសរ់រសេ្មចបំារ្បថីាេ�ប។ ្រគបេ្រង�្តគប�េរទទទលសល លល�ិរឱ្តៃមខ់�សល

ថាស�តទនាទី �ិរ�រកិច�៏សំខ�លកីសរ់រកសរធ��ម�សស្ �ិរល�លល�ិរទ�លល់រអតិិវ

បសរលល ្រ�សរ សរម�រ សរលម់តិ �ិរសកលេក។ ់រទទទលសល លលេ�បប�ធស�រេចញមរយ:

់រ្បរព�ទិវ្រគបេ្រង�់េររររលលឆំីា។ ចំេាបហរ ជំនាញ សីលធម៌ �ិរលក�ាសម្ត�ិធល់

ត្មគ់រំបចលស្សបល្រគបេ្រង�ស�់រធ្ប្ប�លេពមត្មគ់រកីសរ់រអតិិវសរលម េស�កិច� 

ប្ធម៌ បេច�កទិ្ៃ�សរលមពសទ�ិ។ 

សរម�រអស៊�ស�បំារបេរេ�ជី�ព �ិរសសខសសល�ព្ប់ជ�មរយរសកម��ព

់េ្ច�ិច់ ់រេលកកម�សល់ រ�ិិេនរស័ិយអបលរ ំ ់រអតិិវធ��ម�សស្ ់រសិក្េពញ

មទយជីតិ ់រអ�សត�ទិ្សោស��ិរបេច�កទិ្កីសរ្របលសកម��ពអតិិវសរលម េស�កិច�។ ្ប់រេ�ប

ទមទរឱ្ស�់រចិលរទមន៉រសកម�ពី្រគបេ្រង�។ ់រសិក្កីសរតំប�លេដយ្បព័��វយតៃម់

�ិរវសលធរលទ�លលអបលរ ំ ប�កំាតលេគលេដកីសរ់រអតិិវេគល�េនបយ្រគបេ្រង�ិច់ ់រ

ទកលទញេបក�ជ�ធលស�សមតត�ពឱ្ចិល្បកប ិ់ វ ជីរ់្រគបេ្រង� ់របា�ស បប�� ល�ិរ

អតិិវសមតត�ព ់រគំ្ទ�ិរេលកទហកចិត� �ិរ់រទទទលប�់រហកនំាល�។  

រជរដ� តិបលប�ល�លលអទិ�ពកីសរ់រកសរសមតត�ព �ិរអតិិវធ��ម�សស្មរយ:

់រព្រហររសា�ពស័ិយអបលរធំលស�ធចរកីសរមសំទី១ៃ�យសទ�សោស�ចតសេ់ា។ ច្បោបលស�ីពី់រអបលរ ំ

ស�េគលបំារអតិិវធ��ម�សស្ េលកកម�សលរសា�ពអបលរ ំ កំាតលសិទ�ិ�ិរ់តពរកិច�របសល

បសរលលិកអបលរិំច់ សិទ�ិទទទលប�តៃម់ ិ់ វ ជីរ សិទ�ិអតិិវខរ ិ់ វ ជីរ សិទ�ិចិលរទមអតិិវស�រលដរ

អបលរ ំសិទ�ិទទទលេសវអបលរេំល្រៗ ់រេគរព្កមសីលធម៌ ិ់ វ ជីរ �ិរ់របំេពញ់តពរកិច�េល្រេទរត។ 

្ប់រេ�បរទមចំធាកបំេពញេសចក�ី្តគ់ររបសល្រគបេ្រង��ិរអីកសិក្ឱ្ទទទលប��ិចំេាបហរ 

ជំនាញ សីលធម៌ �ិរស�លទ��ពចិលរទមកីសរ់រអតិិវ្បេទស់តិ្បកបេដយរសា�ព។ 

្កសទរអបលរ ំ យសជ� �ិរកីឡាប�េររបចំេគល�េនបយ �ិរលិខិតបទដ� �រតិយសត�់េ្ច�

រទមស� ធល�់រយសទ�សោស�ស័ិយអបលរ ំ េគល�េនបយស�ីពីធ��ម�សស្កីសរស័ិយអបលរ ំ �ិរ

េគល�េនបយេល្រៗេទរត។ េម្េីឆ់យតប�ហរបរបិទេ�ប ្កសទរប�េររបចំេគល�េនបយ

សតីពី្រគបេ្រង� េម្រីទមចំធាកអតិិវធ��ម�សស្ឱ្ស�បសរលលិកលក�ា:េពញេលញ។ 

េគល�េនបយស�ីពី្រគបេ្រង�ស�សិល�ពេល់រអបលរសំធារនិងឯកជនបលពី

មេត�យ្សិក្លលមធ្យមសិក្សោទុតិយភូមិ្រហបសត �បា�ស បប�� ល្រគបេ្រង�។ 
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