体育科学学院新闻工作社管理章程

总则

为进一步加强体育科学学院网络思想政治工作，坚持用正确的舆论引导学生，充分调动学生积极性，发挥师生参与学院和学校舆论监督的作用，同时整合学院的宣传资源，采用学生喜闻乐见的方式真实贴切反映学生思想、生活、学习状况，营造浓厚校园体育文化氛围，学院决定成立学生新闻工作社。工作社将联合学校体委、体育科学学院工会、办公室和学生工作办等职能部门，以最新、最完整的学院信息资源为基础，以先进的信息处理技术为依托，致力于将微信公众号（微信ID：体科热点）打造成高效的学院宣传平台。

体育科学学院新闻工作社隶属于学院党委，挂靠学生工作办，主要负责体育科学学院宣传资料的采集、编辑制作、汇总整理和微信公众号内容发布的工作。工作社将整合学院党建、教学、训练、科研、学生工作、工会等相关资源，以人才集聚、统一管理、分工合作为特点，着力于体育科学学院创建宣传的一体化格局。

组织架构

    第一条 体育科学学院学生新闻工作社采取民主集中制原则，工作社设顾问、社长、副社长、主编、秘书长、委员，新闻工作社内设秘书部、新闻部、采编部和网工部。

第二条 体育科学学院新闻工作社顾问由学院党政领导担任，社长由学院党委副书记担任，副社长由办公室主任担任，主编、秘书长由指定辅导员担任，执行主编、执行秘书长由学生或老师担任，委员由学校体委、学院工会、办公室、学生工作办相关人员组成。

    第三条 体育科学学院新闻工作社各部门部长通过考核选举或聘任形式产生，管理层由秘书部、新闻部、采编部和网工部各部部长组成，管理各部门日常事务，并对主编、秘书长负责。

    第四条 体育科学学院新闻工作社干事层通过面试考核选出，干事层由各部门干事组成。 

部门职能及选拔要求

    第五条 凡政治立场正确，承认本章程，关注校园内外信息动态、关注体育热点，热爱信息搜集、评析及媒体工作，有一定的研判思维、较高的思想政治觉悟、较高的政治敏感度、社会调查能力、写作能力、计算机技术和社会活动能力的在籍学生均可申请加入。

第六条 体育科学学院学生新闻工作社每学年第一学期初招收新成员，每学年第二学期初招收实习生，欲报名者须递交个人简历，经面试、考核合格后由各部门负责人决定聘任，根据实习生工作情况可优先录用。

第七条 体育科学学院新闻工作社各部门成员每次聘用一学年，工作合格者可以续聘。

第八条 各部门职能及选拔要求：

    （一）秘书部：协调工作室各部门间工作，负责工作社物资的管理，同时负责组织工作社内部全体干培与活动，撰写活动策划等，由3名人员组成。 

    相关要求：

    ①对文书工作有一定经验，擅长公文写作； 

    ②有学生干部经验，协调能力较好；

    ③对部门工作有热情、有责任心；

    ④性格较开朗，可以较快融入新环境。

    （二）新闻部：负责对体委、学院工会、办公室、团委、学生会等职能部门或学生组织提供的新闻通讯稿进行筛选、审核、编辑，由5名人员组成。

    相关要求：

    ①有良好的文字语言表达能力；

    ②沟通能力强，能够积极与各部门、学生组织建立良好关系，搭建桥梁；

    ③具备一定的新闻素养，对部门工作有责任心、认真完成部门任务。

   （三）采编部：负责新闻稿件的前期策划与采访后期文字工作的整理，提供微信公众号推送的原创内容，工作范围涉及到学院内部优秀事迹的挖掘、学院新闻或者学校体育相关新闻的深度报道、专题报道等。采编部下设策划小组、采访小组，共由12名人员组成。

    相关要求：

    ①能够关注校园生活，对体育新闻、赛事有浓厚兴趣，善于挖掘生活中具有新闻价值的事件，有一定的文字编写能力；

    ②思想活跃，富于创意；

    ③有新闻敏感度，能够及时扑捉到新闻热点；

    ④具有新闻新闻评析能力，善于归纳、总结。

   （四）网工部：负责学生新闻工作社微信平台的建设与维护工作，按时对内容进行排版并推送，同时承担部分PS技术工作，由3名成员组成。

    相关要求：

    ①能够熟练掌握并使用微信公众平台，具有一定的相关软件使用的知识； 

    ②对部门工作有热情、有责任心。

第四章：考核管理

第九条 体育科学学院学生新闻工作社对表现突出，态度良好的成员给予表彰和奖励，以激励成员努力工作，提高信息中心整体工作效能。对工作不认真、不符合部门要求的成员给予纪律处分，种类分为：警告；严重警告；书面检讨；通报批评；开除。

第十条 体育科学学院学生新闻工作社每学期对各部门在日常工作有优秀表现，对部门有突出贡献者，给予学期之星的称号。

    第十一条 新部委进入工作室后有一个月的试用期，在试用期内，对工作不认真，经常不能完成任务的新部委，给予不及格评定，经由相应部门部长对其进行教育与沟通后，报告主编、秘书长，再决定是否续聘。
    第十二条 对新闻工作社内长时间内不参与部门工作的，进行沟通教育，无效后作开除处理。
第十三条 新闻工作社内所有体育科学学院学生将纳入学生工作干部管理体系，对工作满一年，工作认真负责、积极上进的学生干部，予以考核评先。

    第十四条 体育科学学院学生新闻工作社例会包括工作室全体会议、委员会会议、部长层会议、各部门工作会议，以及学院团委、学生会、研究生会联合会议。

    新闻工作社每年召开一次总结表彰会，总结新闻工作社及其各部门一年的工作，并对优秀干部、部门进行表彰。部长层会议，每周召开一次，由执行秘书长对近期工作进行总结，执行主编统筹工作室未来一周的工作安排。各职能部门原则上每周进行一次例会，具体时间地点由部长自行协调安排。   

    第十五条 任何正式会议，在没有获得主编或秘书长同意的情况下，与会成员不得缺席，需准时到场出席。缺勤次数达到3次将会进行惩罚，达到4次将会进行口头警告，5次或5次以上缺勤者进行开除。

    第十六条 体育科学学院新闻工作社对全体成员工作质量采用量化考核。一类稿件为学生工作、学生团体活动，以及院系相关信息，该类稿件须由执行主编审核后方可发布；二类稿件为学院新闻专题报道以及学院党政领导出席的相关活动，该类稿件须由主编审核后方可发布；三类稿件为学校领导参与的本院活动，或其他对社会产生重大影响的动态，该类稿件须由社长审核后方可发布。

第五章：附则

第十七条 本章程由华南师范大学体育科学学院制定并通过，本章程的解释权归体育科学学院学生新闻工作社所有。

第十八条 本章程自发布之日起实施。

华南师范大学体育科学学院

                                二〇一六年十月九日
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