附件1
二级单位统筹的专业技术岗位补岗职数申报表
填报单位：                  现有受聘专业技术岗位人员：     人，其中：事业编制人员    人，参照事业编制管理的全职聘用的外籍人员    人，预聘制人员（青年英才岗受聘人员除外）    人。
	
	副高岗位
	中级岗位
	初级岗位

	
	五级
	六级
	七级
	八级
	九级
	十级
	十一级
	十二级
	十三级

	学校首次核定的岗位数 ①
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	在聘人数
	事业编制人员 ②
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	参照事业编制管理的专业技术全职聘用人员 ③
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	预聘制人员（青年英才岗受聘人员除外） ④
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	小计 ⑤
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	空岗数 ⑥
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	补岗职数申报
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	学校审批意见
	经研究，补岗职数如下：专技五级岗位    个，专技六级岗位      个，专技七级岗位    个，专技八级岗位    个，专技九级岗位      个，专技十级岗位    个，专技十一级岗位    个，专技十二级岗位    个，专技十三级岗位    个。
                                            人事处（盖章）：                 年    月    日


说明：
1. 对于首次未核定各等级专业技术岗位职数的，以现聘专业技术岗位总人数，按2：3：4：1的比例分别核定正高级、副高级、中级、初级岗位的职数；按2：4：4的比例分别核定副高级岗位中专业技术五级、六级、七级岗位的职数；按3：4：3的比例分别核定中级岗位中专业技术八级、九级、十级岗位的职数；按5：5的比例分别核定初级岗位中专业技术十一级、十二级岗位的职数，以上各等级岗位核定数按“四舍五入”法取整。
2. ⑤＝②＋③＋④，⑥＝①－②－④。
3. n为本次补岗聘用工作中聘在本级岗位上的人员晋升到高一级岗位上的人数。
