
招聘岗位 岗位代码

序号 姓名 性别
是否通过
综合评议

是否入围综
合考核

1 梁志健 男 是 是

1、综合考核采用现场考核的方式进行，无法参加现场考核的考
生，视为放弃应聘；2、考生需提供健康码、行程卡，确认无中
高风险地区旅居史或疑似病例接触史，持24小时核酸检测阴性结
果，做好个人防护，方可参加考核；3、考生考核当天需携带身
份证以及报名清单内的所有原件，提交工作人员复核；4、考生
自行准备专业技能测试所需要的器材设备、运动服装。

通过资格
初审人员

名单

所在单位（毕业生为
所在学校，在职人员

为所在单位）

华南师范大学

华南师范大学体育科学学院2022年招聘预聘制人员

综合考核通知（教学科研岗位）
    我单位2022年公开招聘预聘制人员3名（第三批），招聘教学科研岗位为：2022YPZTK01，
2022YPZTK02。报名时间为10月9日(星期日)10:00至10月31日（星期一）17:00，共收到15人的
报名材料，应聘岗位分别为：2022YPZTK01，14人；2022YPZTK02，1人；经资格审查，有1人
通过资格初审。该岗位的考核方式分为2个阶段：第一阶段为综合评议，第二阶段为综合考
核，包括试讲与面试、专业技能测试两个环节，其中，试讲与面试占比50%，专业技能测试占
比50%。综合考核成绩计算方法为：综合考核总成绩满分为100分，60分以上为合格，成绩计算
到小数点后2位，未达到合格的不予聘用。
    经综合评议有1人入围综合考核，分别为岗位2022YPZTK01，1人。现将综合考核有关事宜通
知如下：

综合考核安排

教学科
研岗

2022YPZT
K01/2022Y

PZTK02

考核时间 2022年11月10日星期四下午3：00

考核地点 广州大学城华南师范大学艺体三栋及体育场馆

考核环节 试讲与面试、专业技能测试

考核内容
1、试讲：运动项目技术讲解，自选授课内容（10分钟）；2、面
试：共设置2道题目，现场抽题回答（10分钟）；3、专业技能测
试：技能教学（规定动作）与技能展示（自选），15分钟。

综合成绩计算
规则

    按岗位进行评分，去掉一个最高分和一个最低分，取平均分的
方式计算分数。综合考核成绩满分为100分，60分以上为合格，
成绩计算到小数点后2位，未达到合格的不予聘用。综合考核成
绩在测试结束后当场公布，按综合成绩排名1：1确定拟聘用人员
。

注意事项


