关于2022年度“卓越青年研究生导师奖励基金”遴选工作的通知
[党委研究生工作部、研究生院、学位委员会办公室（合署） 2022-09-14]
各研究生培养单位：
为进一步贯彻落实习近平总书记重要指示批示和中央人才工作会议精神，加强青年研究生导师队伍建设，不断增强青年导师使命感、责任感、荣誉感，根据《关于启动2022 年度“卓越青年研究生导师奖励基金”的通知》（教师基金会函〔2022〕10 号）精神，现将我校遴选工作有关事宜通知如下：
一、总体要求
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落实习近平总书记关于教育的重要论述，特别是对人才及研究生教育工作作出的重要指示精神，落实教育部等部门出台的《关于加快新时代研究生教育改革发展的意见》文件要求，进一步加强新时代研究生导师队伍建设，提升青年导师队伍水平，加快培养国家急需的高层次人才。
二、项目设置
（一）项目名额及奖励标准：奖励基金面向“双一流”建设高校开展，中国教师发展基金会每年组织一次，每年奖励20名左右卓越青年研究生导师，每名导师给予奖教金20万元左右人民币（含税），并纳入中国教育出版传媒集团有限公司“优质专家资源库”。
（二）评选流程：由各高校按照遴选标准及名额推荐人选。由中国教师发展基金会委托相关领域专家组成专家委员会，专家委员会根据各高校上报的人选推荐材料，独立运作、差额遴选，给出建议入选名单，经公示无异议后，由中国教师发展基金会正式通知公布。
（三）项目性质：依据《中华人民共和国教师法》第三 十四条规定，本奖励基金是中国教师发展基金会为响应党和国家号召设立的、由社会捐资设立的公益项目，旨在奖教助教，不可作为评比达标表彰活动。
三、遴选标准及推荐名额
（一）遵选标准：以立德树人为根本任务，以服务国家为最高追求，坚守为党育人、为国育才的崇高使命，坚持师德师风为第一标准、教学科研创新为核心能力，在面向基础学科、面向世界科技前沿、面向经济主战场、面向国家重大需求、面向人民生命健康等方面，为研究生人才培养做出卓越贡献的青年导师。
（二）教龄及年龄：担任研究生导师5年及以上，且至少指导2届毕业生。年龄原则上不超过45周岁(年龄计算时间截至2022 年8月31日)。截至2022年8月31日，担任校领导职务的导师不纳入推荐范围。
（三）推荐名额：各研究生培养单位根据遴选标准和要求可推荐1名人选。学校组织专家，根据推荐材料遴选1名候选人上报中国教师发展基金会。
四、工作要求
（一）各单位按照“导向明确、程序公正、创新引领、关注青年、宁缺毋滥”的原则，组织符合遴选标准的导师，填写《卓越青年研究生导师奖励基金推荐表》(见附件)。
（二）各单位按照遴选标准及推荐名额进行推荐，最多可推荐1名，于2022年9月22日前将推荐表电子版发至邮箱yjshc15@scnu.edu.cn；纸质版交至研究生院302室，须院长、书记签字并加盖学院公章。
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