
附件4：关于2015届毕业生创业培训方案的参考材料

一、培训对象及时限

2015届华南师范大学大学应届毕业生（含本科、专科、研究生）

可接受培训的时限为2014年7月1日起至2015年6月30日止。
二、培训模式及要求
班级组成：30人/班，由创业学院配备2位SYB教师负责教学，各学院根据实际情况配备人员任班主任进行管理；

标准教学场地：教室面积原则上不少于80平方米，课桌必须按“U”字形摆放并可以灵活搬动与组合；配置必要的教学用电脑和投影仪、移动式白板等物品。
三、培训内容及考核
培训内容以国际劳工组织推荐的“创办和改善你的企业”培训模式为基础，培养学生创新精神和创业意识，提高学生实践能力和创业能力。（详见参考课表）
培训考核分为两部分，由考勤和学员个人独立完成的《创业计划书》评审组成，其中考勤占总分的20%，《创业计划书》评审占总分的80%。

（1）考勤。对出勤达不到90%的学员，不得安排参加考核。达到90%的考勤分为18分，达到95%的考勤分为19分，全部出勤为20分。

（2）《创业计划书》评审。《创业计划书》内容评审占40%，答辩60%。

（3）答辩专家由省职业训练局统一安排，每次答辩的专家不得少于3名。

四、政策优惠
参加“2015毕业生创业培训班”学习可获得以下的优惠政策：
学生参加“毕业生创业培训班”学习实行免费培训（免培训费、教材费、证书费等）。培训完成后，经考核合格的，将获得由人力资源与社会保障部门统一颁发的《创业培训合格证书》；
学生参加“毕业生创业培训班”学习并获得《创业培训合格证书》后，可获得2个创新创业模块的学分；
3、获得《创业培训合格证书》后可享受以下优惠政策：（具体以广东省、广州市现行创业扶持政策为准）
（1）对自主创业的毕业生，可申请享受最高10万元的小额担保贷款，如果从事当地政府规定微利项目的，可按规定享受政府贴息扶持；

（2）毕业生毕业两年内从事个体经营的(除国家限制的行业外)，自其在工商部门首次注册登记之日起3年内，免交登记类、证照类和管理类等行政事业性收费。政府所属的人力资源服务机构要为创业大中专毕业生提供劳动保障（人事）事务代理，并免收两年代理费；

（3）对毕业生加强创业后续支持服务，由人力保障部门牵头，组织相关部门人员及企业家，创业成功人士，专家学者组成华南师范大学创业指导专家咨询委员会，具体为创业学员提供“诊断式”、“跟踪式”、“陪伴式”指导服务，对创业者提供项目推介、开业指导、融资服务、跟踪扶持、管理咨询、政策咨询等；

（4）优先安排进入学校创业孵化基地，或推荐入驻各类创业孵化基地，入驻的企业2年内免收租金和物业管理费，符合享受就业扶持政策的，经主管税务机关批准，从办理税务登记日起3年内免交营业税、城市维护建设税、教育附加和个人所得税；
（5）对创业成功，带动就业成效显著的创业者，经审核认定后，可给予一次性创业资助3000元；
（6）创业企业当年招用本市劳动力并与其签订一年劳动合同且缴纳社会保险费的，按实际用工人数给予社会保险补贴；
五、培训时间安排及课程表

    培训时间安排可根据学院实际情况调整，原则上必须保证80学时。参考课程表如下：

	日程安排
	授 课 时 间
	学时
	授  课  内  容

	第一天
	8︰30—11︰30
	4
	开学典礼 创业意识确立 项目介绍

	
	14︰00—17︰00
	4
	第一步 将你作为创业者来评价

	
	18︰30—21︰30
	4
	第二步 为自已建立一个好的企业构思

	第二天
	8︰30—11︰30
	4
	游戏模块I

	
	14︰00—17︰00
	4
	第三步  评估你的市场场

	
	18︰30—21︰30
	4
	继续第三步  评估你的市场

	第三天
	8︰30—11︰30
	4
	游戏模块III

	
	14︰00—17︰00
	4
	第四步  企业人员组织

	
	18︰30—21︰30
	4
	第五步  选择一种企业的法律形态

	第四天
	8︰30—11︰30
	4
	第六步  法律环境和你的责任

	
	14︰00—17︰00
	4
	第七步  预测启动资金需求

	
	18︰30—21︰30
	4
	 第八步  制定利润计划 

	第五天
	8︰30—11︰30
	4
	第九步  判断你的企业能否生存

	
	14︰00—17︰00
	4
	游戏模块II

	
	18︰30—21︰30
	4
	创业扶持政策讲解

	第六天
	8︰30—11︰30
	4
	创业计划书写作实践及指导①

	
	14︰00—17︰00
	4
	创业计划书写作实践及指导②

	
	18︰30—21︰30
	4
	第十步  开办你的企业

	第七天
	8︰30—11︰30
	4
	企业参观实践或创业者（企业家）分享沙龙

	
	14︰00—17︰00
	4
	考前复习+答疑

	第八天
	考核（答辩形式）


*考核时间为暂定，根据实际情况将有所调整
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