附件一：教学技能竞赛选题范围
1、择业价值观引导
2、就业形势分析（可结合专业特点）
3、就业心理调适
4、择业道德与职业道德
5、择业技巧辅导（可选择就业信息的收集与应用、求职材料的准备、师范生择业、非师范生择业、笔试、面试、公务员考试、礼仪等某一方向）
6、就业定位与职业选择
7、职业生涯规划与管理（可选择了解自我、认识社会、职业选择、学业规划、职业规划等某一方向）
8、就业权益与维护
9、创业教育
10、走进职场第一步（角色转换）
11、人生追求与职业规划
12、大学学习与职业发展
13、职业生涯规划基础知识
14、职业生涯基本理论
15、职业社会认知
16、自我探索
17、大学生职业生涯规划的制定与实施
18、时间管理与自我发展
19、情商修练与职场成功
20、自信培养与潜能开发
21、合理定位与职业选择
22、如何搜集就业信息
23、打造完美求职材料
24、职场礼仪
25、面试与笔试
26、求职心态管理（含部分协议签订及法律规避内容）
