华南师范大学思政人才辅导员聘期考核测评实施方案

	序号
	程序
	权重
	评价主体
	操作说明
	相关附件

	1
	个人自评
	不占测评

比例
	辅导员本人
	按合同要求工作任务完成情况
	附件1《聘期考核登记表（思政人才辅导员用表）》

	2
	学生测评
	30％
	被测评辅导员所带学生。参评学生由辅导员抽取所带学生数的25-35%组成，总人数不低于50人，不超过100人。学生名单由辅导员提供，学生类别包含辅导员所带的年级学生、学生组织的学生代表。
	由二级单位组织，要求组织学生现场或线上填写测评表，建议由党委副书记或书记主持测评。
	附件2《思政人才辅导员聘期考核学生测评表》

	3
	领导测评
	40％
	学工部相关负责人和工作单位学生工作负责人1位。若担任研究生辅导员，则研工部相关负责人1人参与测评。
	由学工部负责组织。学工部汇总所有领导测评分数。所有领导测评分数的平均分即为考核得分。

 
	附件3《思政人才辅导员聘期考核领导测评表》                           



	4
	同行测评
	30％
	思政人才辅导员同行占15%，工作单位辅导员同行占15%。
	工作单位辅导员同行测评由学院学生工作负责人组织；思政人才辅导员同行测评由学工部负责组织；学工部汇总考核得分。
	附件4《思政人才辅导员聘期考核同行测评表》



	5
	小组评议
	/
	学工部教师考核评价工作小组
	学工部考核评价工作小组在个人自评、学生测评、领导测评和同行测评的基础上，对每一名辅导员年度表现情况进行综合评议，作出评定结果，形成考核等次建议。
	/

	6
	班子评定
	/
	学工部领导班子
	学工部领导班子在综合辅导员个人自评、学生测评、领导测评、同行测评和小组评议的基础上，经党政联席会议研究决定，形成最终评定意见。
	                                                    附件5《思政人才辅导员聘期考核测评得分汇总表》




